UCHWALA NR XLIII/415/18
RADY MIEJSKIEJ W JEDRZEJOWIE

z dnia 28 marca 2018 r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizZek oraz zwolnienia z tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dla dyrektorow, wicedyrektorow oraz nauczycieli pelniacych stanowiska kierownicze
w szkolach i przedszkolach oraz tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé dla niektérych
nauczycieli, a takze zasad laczenia réznych wymiaréw pensum w ramach jednego etatu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z2017r. poz. 18751poz. 2232, 22018 . poz. 130) wzwiazku zart. 42 ust 7 pkt1, 2,
3iart. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 i 2203) oraz
Rada Miejska w Jedrzejowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i przedszkolach, obniza si¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, do wysokosci:

Lp. Stanowisko kierownicze [lo$¢ godzin zgodnie z rodzajem
prowadzonych zaje¢
1. Dyrektor zespolu placowek oswiatowych, szkoty 5
podstawowej liczacej do 11 oddziatow
2. Dyrektor zespolu placowek oswiatowych, szkoty 3
podstawowej liczacej od 12 do 17 oddziatow
3. Dyrektor zespolu placowek oswiatowych, szkoty 2
podstawowej liczacej 18 1 wiecej oddziatow
4. Dyrektor przedszkola liczacego do 5 oddzialow 5
5. Dyrektor przedszkola liczacego 6 1 wigcej oddziatow 3
6. Wicedyrektor 5

2. Znizki, o ktérych mowa w ust. 1 przystuguja rowniez nauczycielowi, ktory obowiazki kierownicze petni
w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym powierzono nauczycielowi zastgpstwo, a ustaje z koncem miesiaca,
w ktérym nauczyciel zaprzestal pehic t¢ funkcje.

§ 2. Organ  prowadzacy  szkol¢ ~ wramach  posiadanych  $rodkow  finansowych  moze
w uzasadnionych przypadkach zwolni¢ dyrektora szkoty od obowigzku realizacji tygodniowego wymiaru
godzin okreslonych w § 1, jezeli warunki funkcjonowania szkoty powoduja znaczne zwigkszenie zadan
dyrektora.

§ 3. 1. Nauczycielom realizujacym etat taczony, tj. prowadzacym zajecia o réznym obowigzkowym
wymiarze godzin w ramach jednego etatu, ustala si¢ pensum proporcjonalnie w odniesieniu do tacznej liczby
realizowanych przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Godziny realizowane powyzej ustalonego zgodnie z ust. | pensum stanowig godziny ponadwymiarowe
zgodnie z zapisami Karty Nauczyciela.

3. Przyktadowy sposéb naliczania tygodniowego pensum oraz liczby godzin ponadwymiarowych stanowi
zatgcznik do niniejszej uchwatly.

4. Obliczone pensum w utamku dziesietnym zaokragla si¢ do pelnych godzin w ten sposob, ze wielkosci
wynoszace do 0,49 pomija si¢, a 0,50 i wigcej podwyzsza si¢ do pelnej liczby.

5. Warto$ci godziny ponadwymiarowej idoraznych zastepstw oblicza si¢ wg stawki osobistego
zaszeregowania danego nauczyciela i ustalonego pensum.

6. Pensum dla nauczycieli realizujacych etat taczony ustala si¢ indywidualnie dla kazdego nauczyciela.

7.Nie dokonuje si¢ 1aczenia etatu nauczycieli zatrudnionych w placowkach feryjnych
i nieferyjnych.
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§4.1. Ustala si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ prowadzonych bezposrednio
z dzie¢mi 1 mtodziezg oraz na rzecz ich rodzin dla:

1) pedagogow — 22 godziny
2) psychologow — 22 godziny
3) logopedow — 22 godziny
4) doradcow zawodowych — 22 godziny
§ 5. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Jedrzejowa

§ 6. Traci moc Uchwata nr VIII/69/11 Rady Miejskiej w Jedrzejowie z dnia 30 czerwca 2011 r. w sprawie
okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ dla dyrektorow, wicedyrektoréow oraz
nauczycieli pelnigcych obowiazki w ich zastgpstwie, ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin oraz ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ pedagogow, psychologdéw, logopedow w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming
Jedrzejow oraz Uchwata nr XXXVII/322/17 Rady Miejskiej w Jedrzejowie zdnia 30 sierpnia 2017 .
w sprawie wprowadzenia zmiany w uchwale w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dla dyrektorow, wicedyrektorow oraz nauczycieli petnigcych obowiazki wich zastgpstwie,
ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli realizujacych w ramach stosunku
pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin oraz
ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ pedagogow, psychologéw, logopedow
w placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Gming Jedrzejow.

§ 7. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa  Swietokrzyskiego
i wchodzi w zycie po uplywie 14 dni z mocg obowiazujacg od 1 wrzesnia 2018 r.

Wiceprzewodniczacy Rady
Miejskiej w Jedrzejowie

mgr
inz. Kazimierz Michalski
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Zatacznik do Uchwaly Nr XLII1/415/18
Rady Miejskiej w Jedrzejowie

7 dnia 28 marca 2018 r.

Przyktadowy sposob naliczania pensum tgczonego nauczyciela

1. Nauczyciel realizuje lacznie 20 godzin, w tym 9 wg pensum 18-godzinnego i 11 wg pensum 22 —
godzinnego: 9/18 +11/22 =0,5 +0,5 = 1, wigc tygodniowy wymiar wynosi 20 godzin — brak godzin
ponadwymiarowych.

2. Nauczyciel realizuje lacznie 27 godzin, wtym 6 wg pensum 18-godzinnego 121 wg pensum 26-
godzinnego: 6/18 +21/26 = 0,33 + 0,81 = 1,14; jezeli 1,14 etatu stanowi 27 godzin, to proporcjonalnie 1 etat
stanowi 23,68 godziny, zaokraglajagc do pelnych godzin — 24 godziny, a pozostale 3 stanowig godziny
ponadwymiarowe.

3. Nauczyciel realizuje tacznie 25 godzin, w tym 15 wg pensum 18-godzinnego i 10 wg pensum 26-
godzinnego: 15/18 + 10/26 = 0,83 + 0,39 = 1,22; jezeli 1,22 etatu stanowi 25 godzin, to proporcjonalnie 1 etat
stanowi 20,49 godziny, zaokraglajac do pelnych godzin — 20, apozostale 5 godzin to godziny
ponadwymiarowe.
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UZASADNIENIE

Art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela zawiera delegacje dla organu
prowadzacego szkote lub placowke, aby okreslit zasady udzielania 1 rozmiar obnizek oraz
zwolnienia od obowiazku realizacji zaje¢ dyrektorowi i wicedyrektorowi oraz nauczycielowi
pelnigcemu obowigzki kierownicze w zastepstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze. Delegacja dotyczy rowniez okreslenia sposobu obliczania pensum taczonego dla
nauczycieli realizujagcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o ré6znym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin oraz ustalenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli niewymienionych w art. 42. ust. 3 Karty Nauczyciela, tj.
pedagoga, psychologa, logopedy i1 doradcy zawodowego. Zgodnie z art. 42 ust. 3 w tabeli pod
liczba porzadkowa 12 okreslono obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin dla nauczyciela
posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudnianego dodatkowo w celu
wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego oraz wspoOtorganizowania ksztalcenia uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym, zatem nie ma juz delegacji dla organu prowadzacego dotyczacej okreslenia pensum
wskazanego powyzej nauczyciela. W szkotach i placoéwkach o$wiatowych prowadzonych przez
Gming Jedrzejow wystepuje koniecznos$¢ taczenia réznych pensum godzin dla jednego nauczyciela
w celu osiggnigcia przez niego zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy, pod warunkiem, ze
posiada on kwalifikacje do prowadzenia zaje¢. W zwiazku z tym dla nauczycieli prowadzacych
zajecia o0 réznym tygodniowym wymiarze godzin w ramach jednego etatu ustala si¢ pensum
proporcjonalne w odniesieniu do tacznej liczby realizowanych przez nauczyciela zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych. Roznica, ktéra wystagpi migdzy tygodniowym
wymiarem godzin przydzielonych, a ustalonym tygodniowym obowigzkowym wymiarem godzin
stanowi liczb¢ godzin ponadwymiarowych. Uchwata uzyskala pozytywng opini¢ zwigzkéw
zawodowych.

Uchwata w wyzej wymienionych sprawach ma charakter aktu prawa miejscowego, co pociagga za
sobg konieczno$¢ jej uchwalenia oraz publikacji w Dzienniku Urzedowym wojewodztwa
swietokrzyskiego.
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