UCHWALA NR XLII1/416/18
RADY MIEJSKIEJ W JEDRZEJOWIE

z dnia 28 marca 2018 r.

w sprawie regulaminu okreslajgacego wysokos¢é i szczegélowe warunki przyznawania dodatkow: za
wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych skltadnikow
wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkolach i placowkach , dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Jedrzejow

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22017 1. poz. 1875, 2232 oraz z 2018 r. poz. 130) w zwiazku z art. 30 ust 6 i 6a, art. 49 ust. 2 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r— Karta Nauczyciela (Dz. Uz 2017 r. poz. 11891 2203) po zasiggni¢ciu opinii
zwigzkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli na terenie gminy, Rada Miejska w Jedrzejowie uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gming Jedrzejow ustala
si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i niektoére inne sktadniki wynagrodzenia, zwany
dalej Regulaminem w brzmieniu okre§lonym w zataczniku do niniejszej Uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XL/302/09 Rady Miejskiej w Jedrzejowie z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie
regulaminu okreslenia szczegdotowych warunkow przyznawania, obliczania i wyptacania dodatkow do
wynagrodzenia nauczycieli: dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy,
szczegblowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycieli w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Jgdrzejow oraz Uchwata Nr
XLVII/352/09 Rady Miejskiej w Jedrzejowie z dnia 24 wrzesnia 2009 r. w sprawie wprowadzenia zmian do
regulaminu okreslajacego szczegdlowe warunki przyznawania, obliczania iwyplacania dodatkow do
wynagrodzenia nauczycieli: dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy,
szczegotowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycieli w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Jedrzejow.

§ 3. Wykonanie Uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Jedrzejowa.

§4. Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2018 r.

Wiceprzewodniczacy Rady
Miejskiej w Jedrzejowie

mgr
inz. Kazimierz Michalski
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Zatgcznik do Uchwaly Nr XLII1/416/18
Rady Miejskiej w Jedrzejowie
z dnia 28 marca 2018 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Jedrzejow

Rozdzial 1.
Przepisy wstepne

§1.1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach dla ktéorych organem
prowadzacym jest Gmina Jedrzejow, zwany dalej ,,Regulaminem”, okres$la:

1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe zasady przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3) wysokos$¢ i zasady przyznawania nagrdd za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze dla nauczycieli.

2. Pozostate skladniki wynagrodzen nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ust 1 Karty Nauczyciela
okreslaja przepisy ustawy i rozporzadzenia.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:
1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 22014 ., poz. 416 1922, z2015r. poz. 868, z2016 r. poz. 1029 oraz
z 2017 1. poz. 630),

3) szkole - rozumie si¢ przez to przedszkole lub szkote podstawowa, dla ktorej organem prowadzacym jest
Gmina Jedrzejow,

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora lub wicedyrektora przedszkola lub
szkoty, o ktérej mowa w pkt 3,

5) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach, wymienionych
w pkt 3,

6) klasie — rozumie si¢ przez to takze oddzial przedszkolny i grupe przedszkolna,
7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okreslaja odrebne przepisy.

3. Podstawowym dokumentem potwierdzajacym zakonczony okres zatrudnienia pracowniczego jest
swiadectwo pracy (art. 97 § 1 Kodeksu Pracy).
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4. W przypadku braku $wiadectwa pracy, nauczyciel powinien przedstawi¢ taki dokument,
z ktérego wynika, ze w danym okresie byt zatrudniony jako pracownik

5. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, a takze za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek za wyshuge lat jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze co najmniej 2
etatu, stosownie do stopnia spetnienia kryteriow, o ktorych mowa w § 6 rozporzadzenia oraz w wysokos$ci, na
warunkach i zasadach okreslonych w ust. 2-6 Rozdziatu III Regulaminu.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
bardzo dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno- wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami, dajgce
zauwazalne efekty wychowawcze,

¢) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne iefektywne dzialanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnego wsparcia wychowawczego,

d) umiejetnos¢ aktywizowania dzieci i mtodziezy do udzialu w imprezach iuroczystosciach lokalnych
1 szkolnych,

e) wspoOltpraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz o§wiaty i nieletnich (sady, policja, i inne);

2) jako$§¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zaj¢ciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen oraz sprawno$¢ pomocy dydaktycznych iinnych
urzadzen szkolnych,

e) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywiagzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) wzorowe przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,
opracowanie i wdrazanie programow autorskich, innowacji dydaktyczno-wychowawczych oraz innych
projektow,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez, uroczystosci szkolnych i wycieczek,
b) udzial w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

c) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajagcymi na
terenie szkoty (ZHP, LOP, LOK itp.),

d) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w réznych formach aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty;
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5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a) prowadzenie doksztatcania kadry pedagogicznej,
b) uczestnictwo w projektach edukacyjnych, spolecznych, programach rzadowych kierowanych do szkot.

3. Wyplata dodatku motywacyjnego dla nauczyciela moze zostaé wstrzymana lub zawieszona, jezeli
nauczyciel z wlasnej winy zaprzestat dalszej realizacji zadan, za ktore dodatek zostat przyznany. Decyzje w tej
sprawie podejmuje dyrektor szkoty- w stosunku do nauczyciela, a Burmistrz Miasta Jedrzejowa- w stosunku do
dyrektora szkoty.

§ 5. 1. Warto$¢ srodkoéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkdéw motywacyjnych stanowi 7%
kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogéotu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora/nauczyciela przyznaje si¢ na czas 6 miesiecy.

3. Kwota dodatku motywacyjnego nie moze by¢ nizsza niz 5% i nie moze przekroczy¢ 30% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela ustalonego zgodnie z rozporzadzeniem.

§ 6. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznawania, uwzgledniajac
poziom spelnienia warunkow, o ktorych mowa w § 4 ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora —
Burmistrz Miasta Jedrzejowa.

2. Dodatek motywacyjny wyptacany jest ,,z gory” w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.
3. Dodatek motywacyjny stanowi sktadnik wynagrodzenia.

4. W okresie usprawiedliwionej nieobecnosci z powodu choroby wtasnej, opieki nad dzieckiem lub innym
cztonkiem rodziny, urlopu macierzynskiego, dodatek motywacyjny ulega pomniejszeniu o 1/30 za kazdy dzien
nieobecnosci.

5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:
1) nauczycielowi stazy$cie w okresie odbywania stazu,

2) nauczycielowi, ktory otrzymal kary przewidziane przepisami Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela — przez
okres 12 miesigcy od daty udzielenia kary,

3) w czasie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia,
4) w okresie przybywania w na urlopach bezptatnych, wychowawczych oraz w stanie nieczynnym.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje:
1) nauczycielom, ktorym powierzono:

a) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora,

b) inne stanowisko kierownice przewidziane w statucie szkoty,
2) za sprawowanie funkcji:

a) wychowawstwo klasy,

b) opiekuna stazu.

2. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli, wtym pehiacych inne niz dyrektor stanowiska kierownicze
przyznaja dyrektorzy szkot na okres jednego roku szkolnego, o ile nie ulegly zmianie zadania uprawniajgce do
tego dodatku.

3. Dodatki funkcyjne dla dyrektoréw przyznaje na okres jednego roku szkolnego Burmistrz Miasta
Jedrzejowa.

4. Wysokos¢ przystugujacych nauczycielom dodatkow funkcyjnych okresla ponizsza tabela:

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Lp. Stanowisko Miesi¢cznie
w zlotych

Id: 0E30D260-0A9D-402D-8EC4-37BEB6405BDD. Podpisany Strona 3



od do

1. | Przedszkola
a)dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 500 1200
b)dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie 300 900

2. | Szkoly podstawowe, zespoty
a)dyrektor szkoty liczace;j:

- do 99 ucznidéw 330 1200
-0d 100 do 199 uczniow 400 1400
- powyzej 200 uczniow 600 1800

3. | Wychowawca
a)klasy w szkole podstawowe;:

- do 10 uczniow - 60
-od 11 do 15 ucznidéw - 80
- od 16 do 20 uczniow - 120
- od 21 do 26 uczniéw - 140
- powyzej 26 uczniéw - 160
b)grupy wychowania przedszkolnego:
- do 20 dzieci - 80
- powyzej 21 dzieci - 140
c)oddziatu przedszkolnego przy szkole podstawowe;:
- do 15 dzieci - 80
- od 16 do 20 dzieci - 120
- powyzej 21 dzieci - 140
4. | Opiekun stazu - 80

5. Dodatek funkcyjny wicedyrektora nie moze by¢ wigkszy niz 70 % przyznanego dodatku funkcyjnego
dyrektora danej placowki.

§ 8. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie
nastapilo z pierwszym dniem miesigca — dodatek przystuguje od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:
1) nieusprawiedliwionej nicobecnosci w pracy,
2) urlopu dla poratowania zdrowia,
3) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,

4) od pierwszego dnia miesigca, nastgpujacego po miesigcu. w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia
stanowiska. wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia,

5) w okresie przerwania stazu przez nauczyciela odbywajacego ten staz.

3. W razie zbiegu tytutéw do dwoéch lub wiecej dodatkow funkcyjnych, nauczycielowi przystuguja
wszystkie dodatki.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystluguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po 3 miesigcach zastgpstwa, a po 1 miesigcu gdy
dyrektor nie pobiera dodatku funkcyjnego.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

6. W okresie usprawiedliwionej nieobecno$ci z powodu choroby wlasnej, opieki nad dzieckiem Iub innym
cztonkiem rodziny, urlopu macierzynskiego dodatek funkcyjny ulega pomniejszeniu o 1/30 za kazdy dzien
nieobecnosci.
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Rozdzial 5.
Dodatki za warunki pracy

§ 9. 1. Dodatek za trudne iucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktoérzy wykonuja prace
w warunkach okres$lonych szczegdétowo odrebnymi przepisami.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci realizowanych prac lub zajec,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

3.Za prowadzenie zaj¢¢  dydaktycznych  wklasach  laczonych, oktérych mowa w§
8 pkt. 10 rozporzadzenia dodatek wynosi:

1) do 10 uczniow 3% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego za kazdg efektywnie przepracowana
godzine,

2)od 11do 15uczniow 5% godzinowe] stawki wynagrodzenia zasadniczego za kazda efektywnie
przepracowang godzine,

3) od 16 uczniéw do 20 uczniow 10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego za kazda efektywnie
przepracowang godzing,

4) od 21 uczniow do 26 uczniow 15% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego za kazdg efektywnie
przepracowang godzing,

5) powyzej 26 uczniow 25% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego za kazda efektywnie
przepracowang godzing.

§ 10. 1. Dodatki za warunki pracy wymienione w § 9 przyznaje dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora
Burmistrz Miasta Jedrzejowa.

2. Dodatek za trudne warunki przyshuguje za efektywnie przeprowadzone zaje¢cia dydaktyczne.
3. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 11. 1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych iopiekunczych, oktorych mowa  wart. 42 ust. 3 i ust. 7 pkt 3 ustawy  przyshuguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, na zasadach okreslonych
w art. 35 ustawy.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé
ustalonego dla odpowiedniego rodzaju zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢. w sposob okreslony w ust. 2 o ile
w czasie realizacji tego zastepstwa realizowane byly zaj¢cia zgodnie z planem i programem nauczania danej
klasy.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela ustala sig¢
mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb. ze czas zajec
do 0.5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0.5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

5. Za sprawowanie opieki nad uczniami dowozonymi i oczekujacymi na dowoz przystuguje nauczycielowi
zasadnicza stawka godzinowa wynikajaca z jego osobistego zaszeregowania, z uwzglednieniem wyksztatcenia
i stopnia awansu zawodowego, ztym, ze do ustalenia stawki za jedng godzing bierze si¢ pod uwage:
tygodniowe obowigzkowe pensum zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych iopiekunczych nauczyciela
swietlicy tj. 26 godzin tygodniowo.
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6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przyshuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci
w pracy z wyjatkiem godzin ponadwymiarowych przypadajacych w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich
realizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy np. w zwigzku z zawieszeniem zaj¢¢ z powodu klgski
zywiotowej lub mrozow.

7. Dla obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w Srodku tygodnia - za podstaweg ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zajg¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy
lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujagcym w dniu wolnym od pracy i dniu
$wigtecznym nadzor nad przebiegiem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, nie przyshuguje
z tego tytulu dodatkowe wynagrodzenie.

§ 12. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idoraznych zastepstw, o ktorych mowa w §
11 przystuguje za godziny faktycznie przepracowane.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ z dotu.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod

§ 13. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1,5 %
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym
szkoty, z tym ze:

1) 65 % s$rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2) 35 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody
uzaleznione jest w szczegdlnosci od:

1) posiadania aktualnej wyrdzniajgcej oceny pracy na danym stanowisku,

2) otrzymywania w danym roku szkolnym lub roku szkolnym poprzedzajacym rok przyznania nagrody
dodatku motywacyjnego przez co najmniej sze$¢ miesigcy,

3) legitymowania si¢ wybitnymi osiagnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej
w okresie ostatnich 3 lat.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1 - dyrektor jednostki organizacyjnej,
2) ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 Burmistrz Miasta Jedrzejowa.
§ 14. 1. Nagrody, o ktéorych mowa w § 13 sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode w innym czasie
W porozumieniu z organem prowadzacym.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 15. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

§ 16. Zmiany w niniejszym regulaminie mogg by¢ wprowadzane w trybie i na zasadach jego ustanowienia.

§ 17. Regulamin zostal uzgodniony z Zarzadem Oddziatu ZNP w Jedrzejowie i Miedzyzaktadowa
Organizacja Zwiazkowa NSZZ ,,Solidarnos¢” w Jedrzejowie.
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UZASADNIENIE

Art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela wskazuje, ze organ prowadzacy szkole 1 placowke bedaca
jednostka samorzadu terytorialnego okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego w drodze regulaminu wysoko$¢ 1 warunki wyplacania sktadnikow wynagrodzenia, o
ile nie zostaly one okreslone w ustawie lub odrgbnych przepisach w taki sposob, aby $rednie
wynagrodzenia nauczycieli odpowiadaty co najmniej §rednim wynagrodzeniom okreslonym w art.
30 ust. 3 Karty Nauczyciela. Regulamin okresla:

-wysokos$¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdlowe
warunki ich przyznawania zgodnie z rozporzadzeniem wskazanym w § 2 ust. 2 Regulaminu;
-szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

-szczegotowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

-wysokos$¢ 1 warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela Regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli. Zostat uzgodniony z Zarzagdem Oddzialu Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego 1 Miedzyzaktadowg Organizacja Zwigzkowa Pracownikow O$wiaty
NSZZ ,,Solidarnos¢” w Jedrzejowie.
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