ZARZADZENIE NR 65 /«‘9670 4

BURMISTRZA MIASTA JEDRZEJOWA
zdnia /6 mavea 2004 roku

w sprawie ustalenia regulaminu pracy w Urzedzie Miejskim
w Jedrzejowie

Na podstawie art.104 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.Kodeks Pracy
(tekst jednolity Dz. U.nr.166, poz.1608 i nr.213, poz,2081) i art.24 ustawy
- dnia 22 marca 1990r. pracownikach samorzadowych (tekst jednolity
Dz U. z 2001r Nr 142 poz.1593 z p6zn. zm) zarzadzam co nastepuje:

§1

Ustalam regulamin pracy w Urzedzie Miejskim w Jedrzejowie
w brzmieniu okreslonym w zatgczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia

§2
Regulamin pracy podlega ogtoszeniu na tablicy ogtoszen Urzedu
Miejskiego
§3

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy

§4

Traca moc Zarzadzenia Nr 6 z dnia 22 lutego 1994r i Nr 48/03
dnia 7 kwietnia 2003r Burmistrza Miasta Jedrzejowa.

BURMISTRZ



Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Burmistrza
Miasta Jedrzejowa Nr .63 /0%

i

z dnia /00:3“:)170914

REGULAMIN PRACY URZEDU MIEJSKIEGO

W JUEDRZEJOWIE

L Podstawowe prawa i obowiazki pracodawcy

§ 1. Pracodawca ma w szczegoélnosci obowigzek:

1)

2)

3)

4)

9)

6)

7)

8)

9)

zaznajamiania podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkéow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich
podstawowymi uprawnieniami,

organizowania pracy w sposéb zapewniajacy petne wykorzystanie czasu
pracy, a takze osiaganie przez pracownikdw — przy wykorzystaniu ich
uzdolnien i kwalifikacji — wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz
prowadzenia systematycznych szkolen pracownikbw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy,

potwierdzenia na piSmie umowy o prace z wyszczegolnieniem rodzaju
pracy, miejsca jej wykonywania, skladnikébw wynagrodzenia, wymiaru
czasu pracy i terminu jej rozpoczecia

terminowego i prawidtowego wyptacania wynagrodzenia,

utatwiania pracownikom nabywania i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

stwarzania pracownikom, podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu

szkoly, warunkdéw sprzyjajacych przystosowaniu sie do nalezytego
wykonywania pracy,

zaspokajania, w miare posiadanych $rodkéw socjalnych, potrzeb
pracownikow,

wplywania na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspétzycia
spotfecznego,



10)niezwiocznego wydania pracownikowi, w zwigzku z rozwigzaniem lub
wygasnieciem stosunku pracy, Swiadectwa pracy, bez uzaleznienia tego
od wczesniejszego rozliczenia sie pracownika,

11)stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteribw oceny pracy
wykonywanej przez poszczegolnych pracownikow,

12)prawidtowego prowadzenia dokumentacji pracowniczej i akt osobowych,

13) niestosowania i niedopuszczania do stosowania jakichkolwiek form
dyskryminacji w zatrudnieniu, bezposrednio lub posrednio
w szczegolnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase,
religie, narodowo$¢é, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze
ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, albo
w petnym lub niepeinym wymiarze czasu pracy jest niedopuszczalna.

14)informowanie o ryzyku zawodowym.

15)przeciwdziatania mobbingowi.

§ 2. Pracodawcy przystuguje w szczegdlnosci prawo do:

Il.

1) korzystania z wynikdw wykonywanej przez pracownikéw pracy,

2) wydawania pracownikom wigzacych polecen dotyczacych pracy
w zakresie, w jakim polecenia te nie sg sprzeczne z obowigzujacymi
przepisami lub zasadami wspétzycia spotecznego,

3) okreslania zakresu obowigzkéw kazdego pracownika zgodnie
z postanowieniami uméw o prace i przepisami,

4) tworzenia | przystepowania do organizacji pracodawcéw w celu
reprezentacji i ochrony swoich interesow.

Podstawowe prawa i obowigzki pracownika

§ 3. Pracownikom przystugujg w szczegélnosci uprawnienia do:

1. zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z umowg o prace

i posiadanymi  kwalifikacjami,

2. terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace,

3. wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakoniczeniu czasu pracy w dni

robocze oraz podczas urlopow,



4. jednakowego i réwnego traktowania przez pracodawce z tytutu wypetniania
jednakowych obowigzkéw,

5. wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami BHP,

6. tworzenia i przystepowania do organizacji reprezentujgcych pracownikéw.

§ 4. Pracownik jest obowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz

stosowac¢ sie do polecen przetozonych, dotyczacych pracy, jezeli nie sg one sprzeczne

Z przepisami lub umowag o prace.

§ 5. Pracownik ma w szczegodlnosci obowigzek:

. przestrzegania czasu pracy ustalonego u pracodawcy,

2. przestrzegania regulaminu pracy i ustalonego u pracodawcy porzadku,

1.

. przestrzegania przepisbw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze

przepisdw przeciwpozarowych

. dbania o dobro pracodawcy, chronienia jego mienia oraz zachowania w tajemnicy

informaciji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode

. przestrzegania w zaktadzie zasad wspéizycia spotecznego
. przestrzegania tajemnicy panstwowej i stuzbowe] w zakresie przez prawo

przewidzianym

. zachowania uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach ze zwierzchnikami, podwtadnymi,

wspotpracownikami oraz w kontaktach z obywatelami

. zachowania sie z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim.

§ 6. Pracownikom zabrania sie:

spozywania na terenie zaktadu pracy napojow alkoholowych i przyjmowania $srodkéw
odurzajgcych oraz przebywanie na terenie zaktadu pracy pod wplywem takich
napojow lub srodkoéw,

. palenia tytoniu na terenie zaktadu pracy, oprécz miejsc do tego przeznaczonych,

ktére zostang wyraznie oznaczone,

. Opuszczania w czasie pracy, bez zgody bezposredniego przetozonego, miejsca
pracy,
. Wynoszenia z miejsca pracy, bez zgody przetozonego sprzetu i materiatow

pracodawcy do czynnosci niezwigzanych z wykonywang praca,



Ill. Czas pracy

§ 7.1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozyciji
pracodawcy w miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy celem prawidiowego ustalenia
wynagrodzenia za prace i innych swiadczen zwigzanych z praca,

z uwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej,
w niedziele i Swieta.
§ 8.1. Czas pracy wynosi 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w pieciodniowym
tygodniu pracy w przyjetym trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym.

2. Tydzien roboczy obejmuje dni od poniedziatku do pigtku.

3. Dzien pracy trwa od 722 do 15% .

4. Do czasu pracy wlicza sie 15- minutowg przerwe na spozycie positku.

5. Czas pracy osbéb zatrudnionych w niepeinym wymiarze godzin,ustala
indywidualnie dla kazdego pracownika kierownik zaktadu, z dopuszczalng liczbg
godzin pracy ponad okres$lony w umowie o prace wymiar czasu pracy w iloSci
4 godziny na dobe i 20 godzin tygodniowo

§ 9. Za pore nocng przyjmuje sie czas miedzy 212 a 7%, a za prace w niedziele
i $wieta — prace w godzinach od 7% rano w dzien $wiateczny lub niedziele do 7% rano
dnia nastepnego.

§ 10.1.Jezeli wymagajg tego potrzeby urzedu, pracownik samorzgdowy moze byé
zatrudniony poza normalnymi godzinami pracy, a w wyjatkowych wypadkach takze
W nocy oraz w niedziele i Swieta. Powyzsze nie ma zastosowania do kobiet w cigzy,
kobiet opiekujacych sie dzie¢mi w wieku do 8 lat oraz w innych wypadkach okre$lonych
w odrebnych przepisach.

2. Pracownikowi samorzadowemu mianowanemu za prace wykonywang na
polecenie przetozonego poza normalnymi godzinami pracy przystuguje wedtug jego
wyboru wynagrodzenie lub wolny czas, z tym ze wolny czas moze by¢ udzielany
w okresie bezposrednio poprzedzajacy urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

§ 11. Praca wykonywana ponad normy czasu pracy ustalone zgodnie z § 8 pkt. 1
stanowi prace w godzinach nadliczbowych. Praca taka jest dopuszczalna tylko w razie:
1.koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego albo dla ochrony mienia lub usuniecia awarii,
2.szczegoblnych potrzeb pracodawcy.



§ 12. Liczba godzin nadliczbowych, przepracowanych w zwigzku z okoliczno$ciami
okreslonymi w § 11 nie moze przekroczyé dla poszczegdinego pracownika 150 godzin
w roku kalendarzowym.

§ 13. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia,
przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 50% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych
przypadajacych w dni powszednie oraz w niedziele i Swieta bedace dla
pracownika dniami pracy zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu
pracy,

2) 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych
przypadajacych w nocy, w godzinach nadliczbowych w niedziele i Swieta
niebedace dla pracownika dniami pracy zgodnie z obowigzujagcym go
rozktadem czasu pracy, a takze w godzinach nadliczbowych
przypadajacych w dniu wolnym od pracy udzielonym w zamian za prace
w niedziele lub w Swieto bedgce dla pracownika dniami pracy zgodnie
z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy.

§ 14. Za czas dyzuru petfnionego przez pracownika poza normalnymi godzinami pracy
w Urzedzie przystuguje czas wolny od pracy w wymiarze odpowiadajgcym dtugosci
dyzuru.

IV. Wynagrodzenie za prace

§ 15. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w umowie
o0 prace.

§ 16.1. Wynagrodzenie wyptacane jest w ostatnim dniu miesigca kalendarzowego
w kasie Urzedu, znajdujgcej sie w jego siedzibie przy ul. 11 Listopada 33,
w godzinach pracy Urzedu

2. Jezeli dzien wyptaty wypada w dniu wolnym od pracy wynagrodzenie wyptaca
sie w poprzednim dniu roboczym.

§ 17. Wynagrodzenie jest wyptacane do rak pracownika lub osoby pisemnie przez
niego upowaznionej.

§ 18. Na pisemny wniosek pracownika wynagrodzenie moze by¢ przelane na konto
bankowe pracownika.



V. Uriopy

§ 19.1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego
urlopu  wypoczynkowego w wymiarze okreslonym przez przepisy kodeksu pracy.

2. Na wniosek pracownika urlop moze byé podzielony na czesci. Co najmniej
jedna cze§¢ wypoczynku powinna trwa¢ nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

§ 20.1. Urlopy udzielane sg w terminie ustalonym przez pracodawce po porozumieniu
Z pracownikiem.

2. Urlopu niewykorzystanego zgodnie z tak ustalonym terminem pracodawca ma
obowigzek udzieli¢ pracownikowi najpdzniej do kofica pierwszego kwartatu
nastepnego roku kalendarzowego.

§ 21. W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest obowigzany
wykorzystaé przystugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlop.

§ 22. Pracownik ma prawo do zadania czterech dni urlopu wypoczynkowego w roku
kalendarzowym w terminie przez niego wskazanym. Pracownik zgtasza zadanie

udzielenia urlopu najp6zniej w dniu rozpoczecia urlopu.

VI. Organizacja i porzadek pracy

§ 23.1. Praca u pracodawcy odbywa sie w systemie jednozmianowym.
2. Pracownik potwierdza przybycie do zaktadu na liscie obecnosci.
§ 24.1. Obowigzkiem pracownika jest punktualne rozpoczecie pracy.
2. W wypadku spéznienia pracownik powinien niezwlocznie zglosi¢ sie do
pracodawcy w celu usprawiedliwienia.
3. Pézniejsze rozpoczecie pracy lub jej wczesniejsze zakonczenie, a takze wyjscie
w godzinach pracy poza =zakitad pracy, wymaga uprzedniej zgody
bezposredniego przetozonego.
§ 25.1. Czas pracy winien by¢ w pemni wykorzystany na prace zawodowa.
2. Zafatwianie spraw prywatnych, spotecznych itp. powinno odbywaé sie poza
godzinami pracy.
3. Pracownik moze zatatwia¢ w godzinach pracy sprawy, o ktérych mowa w ust. 2,
jezeli otrzymat zgode przetozonego.



4. Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust 3, pracownikowi
przystuguje wynagrodzenie tylko wtedy, gdy odpracowat czas zwolnienia.
Odpracowanie to nie jest pracg w godzinach nadliczbowych.

5. Pracownik moze opusci¢ stanowisko pracy i teren zakitadu, po uprzednim

powiadomieniu przetozonego.

§ 26. W Urzedzie Miejskim prowadzone sa rejestry wyjs¢ w czasie pracy, w ktérych

odnotowuje sie godziny wyjscia i powrotu do miejsca pracy:

1)w sekretariacie dla oséb zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych,
2)u Naczelnikédw Wydziatow i oséb sprawujgcych nadzor

w wieloosobowych stanowiskach — dla pracownikow tych komorek
organizacyjnych.

§ 27.1. Spoéznienie lub nieobecnosé wynika z uzasadnionych przyczyn, jesli jest

spowodowane:

1.

(93]

chorobg pracownika lub opiekg nad chorym czionkiem rodziny pracownika, pod
warunkiem przedtozenia stosownego zwolnienia lekarskiego,

. odosobnieniem w 2zwigzku z chorobg zakazng, pod warunkiem przediozenia

stosownej decyzji inspektora sanitarnego,

. koniecznoscig sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do lat 8, pod

warunkiem zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktérej dziecko uczeszcza,
pod warunkiem zfozenia pisemnego oSwiadczenia potwierdzonego przez dyrekcje
placéwki,

. wykonywaniem obowigzkoéw okreslonych w przepisach o powszechnym obowigzku

obrony, pod warunkiem okazania stosownego wezwania,

. wezwania w charakterze strony, $wiadka, ttumacza lub biegtego przez odpowiedni

organ sgdowy lub administracyjny, pod warunkiem przedstawienia adnotacji
urzedowej o wykonaniu tego obowigzku,

6. innymi przyczynami usprawiedliwionymi przez przepisy powszechnie obowigzujgce.

. Dokumenty potwierdzajgce usprawiedliwiony charakter nieobecnosci pracownik jest

zobowigzany przediozy¢ pracodawcy najpdzniej w chwili powrotu do pracy po
okresie nieobecnosci.

§ 28.1. Pracownik powinien niezwtocznie, nie pozniej niz w ciggu dwéch dni,

zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie nieobecnosci w pracy i przewidywanym czasie

jej trwania.



2. Zawiadomienie pracodawcy moze nastapi¢ osobiscie, telefonicznie, za
posrednictwem innej osoby lub listem poleconym. W wypadku listu poleconego za
date zawiadomienia uwaza sie date nadania listu.
§ 29.1. W wypadku nieobecnosci w pracy pracownik ma obowiazek przedtozenia
usprawiedliwienia w dniu, w ktérym ponownie stawi sie do pracy.

2. Pracownik sktada zwolnienie w dziale kadr.

VIl. Odpowiedzialnos$¢ porzadkowa pracownikéw

§ 30.1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku, regulaminu
pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych
pracodawca moze stosowac:
a) kare upomnienia,
b) kare nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa i higieny

pracy lub przepisbw  przeciwpozarowych, opuszczenia pracy bez

usprawiedliwienia, stawienia sie¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie
alkoholu w czasie pracy pracodawca moze réwniez stosowac kare pieniezna.

3. Kara pieniezna za jedno przekroczenie, a takze za kazdy dzien
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie moze byé wyzsza niz jednodniowe
wynagrodzenie pracownika, a fgcznie kary pieniezne nie mogg przewyzszaé
dziesigtej czeSci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyptaty po
dokonaniu potrgcen, o ktérych mowa w art. 87 § 1 pkt 1 — 3 k.p.

4. Wplywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkow
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 31.1. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia
wiadomosci o naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od
dopuszczenia sie tego naruszenia.

2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

3. Jezeli z powodu nieobecnosci w zakiadzie pracy pracownik nie moze byc¢

wystuchany, bieg dwutygodniowego terminu przewidzianego w pkt. 1 nie

rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika
do pracy.

§ 32. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na piSmie,

wskazujgc rodzaj naruszenia obowigzkéw pracowniczych i date dopuszczenia sie przez



pracownika tego naruszenia oraz informujgc go o prawie sprzeciwu i terminie jego
wniesienia. Odpis zawiadomienia skfada sie do akt osobowych pracownika.

§ 33. Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci: rodzaj naruszenia
obowiazkoéw pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do
pracy.

§ 34.1. Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepiséw prawa,
pracownik moze w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw.
O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu
stanowiska zakladowej organizacji zwigzkowej reprezentujacej pracownika.
Nieodrzucenie sprzeciwu w ciagu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rownoznaczne
Z jego uwzglednieniem.
2. Pracownik, ktéry wnidst sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o
jego odrzuceniu wystgpi¢ do sgdu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego
kary.
3. W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienieznej lub
uchylenia tej kary przez sgd pracy pracodawca jest obowigzany zwrécic¢
pracownikowi réwnowartos¢ kwoty tej kary.

§ 35.1. Kare uwaza sie za niebyfa, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa
z akt osobowych pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wtasnej
iniciatywy lub na  wniosek reprezentujgcej pracownika zaktadowej organizacji
zwigzkowej, uznac kare za niebyig przed uptywem tego terminu.

2. Przepis pkt 1 zdanie pierwsze stosuje sie odpowiednio w razie uwzglednienia
sprzeciwu przez pracodawce albo wydania przez sad pracy orzeczenia
o uchyleniu kary.
3. Odpowiedzialnosc porzadkowa i dyscyplinarna pracownikéw samorzadowych
mianowanych zostata uregulowana w ustawie z dnia 22.03.1990r o pracowinikach

samorzgdowych ( tekst jedn. Dz.U.z 2001r Nr 142 p0z.1593 z pozn.zm.).

Viil. Przepisy BHP i ochrona przeciwpozarowa

§ 36.1. Podstawowym obowigzkiem kazdego pracownika jest bezwzgledne
przestrzeganie przepiséw BHP oraz przepiséw przeciwpozarowych. W szczegdélnosci
kazdy pracownik jest zobowigzany:

1. zna¢ przepisy i zasady BHP oraz przeciwpozarowe,



2. uczestniczy¢é w organizowanych przez pracodawce szkoleniach i ¢éwiczeniach
z zakresu BHP i ochrony przeciwpozarowe;,
3. dbac o porzadek i fad na wiasnym stanowisku pracy i w jego otoczeniu,
4. stosowac $rodki ochrony zbiorowej i indywidualnej, zgodnie z ich przeznaczeniem,
5. poddawa¢ sie wyznaczonym przez pracodawce badaniom lekarskim oraz stosowaé
sie do zalecen i wskazan lekarskich,
6. niezwlocznie informowac przetozonych o zauwazonych wypadkach w miejscu pracy
lub o stwierdzonych zagrozeniach zycia lub zdrowia,
/. lojalnie wspotdziata¢ z pracodawca i przefozonymi w wykonywaniu obowigzkow
dotyczacych BHP,
2. Pracodawca jest zobowigzany =zapewni¢ przestrzegania przepiséw
wymienionych
w ust. 1, w szczegdblnosci przez wydawanie stosownych polecen, usuwanie
ewentualnych uchybien Ilub zagrozen oraz zapewnienie niezwiocznego
wykonania zalecen organéw nadzoru nad warunkami pracy, w tym organéw
spotecznego nadzoru oraz wskazan lekarskich. W szczegolnosci pracodawca jest
zobowigzany do:

1) organizowania pracy i stanowisk pracy w sposéb zapewniajacy
bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

2) zapoznawania pracownikow z przepisami i zasadami BHP oraz przepisami
o ochronie przeciwpozarowej i przeprowadzania szkolen w tym zakresie,

3) kierowania pracownikow na badania lekarskie,

4) dbania o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen i wyposazenia
technicznego oraz o sprawnosci $rodkéw ochrony zbiorowej
i indywidualnej pracownikéw i ich stosowanie zgodnie
z ich przeznaczeniem.

§ 37. Zabrania sie pracownikom:

1) wykorzystywania wyposazenia technicznego niezgodnie
Z przeznaczeniem,

2) samowolnego przerabiania lub demontowania elementéw wyposazenia
technicznego, bez upowaznienia pracodawcy lub bezposredniego
przetozonego.

§ 38. Pracodawca moze dopusci¢ pracownika do wykonywania pracy wylacznie
w wypadku, gdy posiada on wszystkie wymagane kwalifikacje zawodowe oraz odbyt
niezbedne szkolenia wstepne w zakresie BHP i ochrony przeciwpozarowej. Jesli
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wykonywanie danej pracy wymaga stosowania srodkéw ochrony indywidualnej lub

odziezy i ubrania roboczego, dopuszczenie do pracy moze nastapi¢ wylgcznie po

odpowiednim wyposazeniu danego pracownika.

§ 39.1. Jezeli warunki pracy nie odpowiadajg przepisom BHP i stwarzajg bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo innych os6b, pracownik ma
prawo i obowigzek powstrzymania sie od wykonywania pracy i hiezwtocznie
zawiadomi¢ o tym bezposredniego przetozonego.

2. Jezeli powstrzymanie sie od pracy nie usuwa zagrozenia okre$lonego w ust. 1,
pracownik powinien natychmiast oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, niezwtocznie
informujac o tym bezposredniego przetozonego.

3. Za okres powstrzymania sie od pracy w sytuacjach okreslonych powyzej,
pracownikowi przystuguje prawo do wynagrodzenia.

§40.1. Uprawnienia pracownikéw zwigzane z rodzicielstwem:

a) Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegéinie ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia.

b) Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace w okresie
cigzy, atakze w okresie urlopu maciezynskiego ,chyba ze zachodzg przyczyny
uzasadniajgce rozwigzanie umowy, bez wypowiedzenia z jej winy

i reprezentujaca pracownice zaktadowa organizacja zwigzkowa wyrazita
zgode na jej rozwigzanie.

c¢) Pracownicy w cigzy i opiekujacy sie dzieckiem do ukonczenia 4 roku zycia nie
wolno bez jej zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej ,
jak réwniez delegowac poza state miejsce pracy.

d) Pracownicy przystuguje urlop maciezyrski w wymiarze :
- 16 tygodni przy pierwszym porodzie
- 18 tygodni przy kazdym nastepnym porodzie
- 26 tygodni w przypadku urodzenia wiecej niz 1 dziecka przy 1 porodzie

PRACE WZBRONIONE KOBIETOM
2)Prace zwigzane z recznym przenoszeniem podnoszeniem i przenoszeniem ciezarow ,
0 masie przekraczajacej :
0 12 kg przy pracy statej
0 20 kg przy pracy dorywczej
3) Kobietom w cigzy zabrania sie w $rodowisku, w ktérym poziom ekspozycji na hatas
przekracza 65 dB
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4) Prace przy obstudze monitoréw ekranowych- powyzej 4 godzin na dobe.

WYPADKI PRZY PRACY

Ustalania okoliczno$ci i przyczyn wypadkow przy pracy bada zespét w sktadzie :
1.Zaktadowy Inspektor Pracy

2.Inspektor d/s bhp i ppoz

Pracownik ma obowigzek niezwtocznie zawiadomi¢ przelozonego o wypadku przy
pracy.

NORMY PRZYDZIALU ODZIEZY OCHRONNEJ, ROBOCZEJ ORAZ OBUWIA

Lp |STANOWISKO ZAKRES WYPOSAZENIA OKRES
PRACY UZYWALNOSCI
1 |SPRZATACZKA Fartuch roboczy 12 m-cy
obuwie robocze 12 m-cy
rekawice gumowe d/z
buty gumowe 36 m-cy
2 'ROBOTNIK fartuch roboczy 12 m-cy
ADMINISTRACYJNY |rekawice robocze d/z

IX. Przepisy koncowe

§ 41.1. Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreslony.
2. Regulamin moze by¢ przez pracodawce zmieniony lub uzupetniony w trybie
przewidzianym przez przepisy prawa pracy dla jego wydania.
§ 42. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikéw, co kazdy pracownik potwierdzi odrebnym pismem.
§ 43. Pracownik nowo zatrudniony zobowigzany jest do zapoznania sie z regulaminem

przed rozpoczeciem pracy.
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