ZARZADZENIE Nr. 9405
Burmistrza Miasta Jedrzejowa

z dnia LA unants 2005

w sprawie: powolania komisji konkursowej do rozpatrzenia ofert ztozonych na realizacje zadan
publicznych zleconych przez gmine organizacjom pozarzadowym i innym podmiotom
w zakresie profilaktyki i przeciwdzialania patologiom spolecznym oraz okreslenia

regulaminu pracy komisji konkursowej.

Na podstawie art. 1 lust 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r o dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.Nr 96,
poz.873 ze zm.) oraz § 7 zatacznika nr 1 do uchwaly nr Nr XXVII1/249/04 Rady Miejskiej w Jedrzejowie z dnia 9 grudnia
2004r w sprawie uchwalenia programu wspétpracy Gminy Jedrzejow na rok 2005 z organizacjami pozarzadowymi oraz

innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego zarzadza sig, co nastgpuje:
81

Powotuje si¢ komisje konkursowa do rozstrzygniecia otwartego konkursu ofert, ogloszonego

zarzadzeniem Burmistrza Miasta Jedrzejowa Nr 53{05 ................. z dnia .24 awed 2005
w nastepujacym skladzie:

1. przewodniczacy - Stanistaw Nowak- zastepca burmistrza/przewodniczacy GKRPA

zastepca przewodniczacego - Maciej Kosmider — Naczelnik W-tu OKSiP

cztonek - Jan Ziebinski — cztonek GKRPA/ radny Rady Miejskiej

cztonek — Anna Kiljan — inspektor wydziatu OKSIP

czlonek — Marek Chudzik — inspektor wydziatu OKSiP
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§2
Szczegbtowy tryb i zasady pracy Komisji Konkursowej okresla regulamin, stanowiacy zatacznik ar 1

do niniejszego zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydziatu Oswiaty, Kultury Sportu i Promocji.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 8(//05 .......

Burmistrza Miasta Jedrzejowa

2 dniasJ4 0o 260 g

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji lub jego Zastgpca.
2. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknigtych, bez udziatu oferentow.
3. Tryb pracy Komisji Konkursowe;:

a) posegregowanie ofert wedtug rodzajow zadan

b) otwarcie ofert i ich odczytanie

¢) sprawdzenie, czy statutowa dziatalnos¢ podmiotu jest zgodna z dziedzing zadania,

w ktorym organizacja zglosita udziat w konkursie
d) sprawdzenie, czy oferty zawieraja wymogi okreslone w ogloszeniu konkursu oraz
ustawie z dnia 24 kwietnia 2003r o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie

e) oferty, ktore nie spetniaja warunkéw okreslonych w pkt. 3 lit. ¢,d zostajg odrzucone.

4. Kryteria i sposoby oceny ofert:

a) merytoryczna ocena programu profilaktyki ( skala ocen 0-2 punkty)

b) rzetelno$é oferenta w zakresie realizowanych dotychczas zadan z zakresu profilaktyki
(skala ocen 0-2 punkty)

¢) kwalifikacje 0sdb realizujacych program (skala ocen 0 -2 punkty)

d) koszt realizacji zadania proporcjonalnie do liczby uczestnikow (skala ocen 0- 2 punkty)

e) czas realizacji programu:
- program cykliczny, wielospotkaniowy — 2 punkty
- program dorazny ( 1-3 spotkania) - 1 punkt

f) dysponowanie baza odpowiednia do realizacji zadania ( skala ocen 0-2 punkty)
5. organizacja, ktora otrzyma mniej niz 6 punktow nie moze otrzymac dotacji.

6. Wybor oferenta: komisja moze wybraé 1 oferte, badz dokona¢ wyboru kilku oferentow

realizacji danego zadania, z uwzglednieniem ilosci uzyskanych punktow.

7. Przewodniczacy komisji przekazuje Burmistrzowi protoko! komisji.



