
aArIZIDZENIE Nr AQ/Q6

BURMISTRZA MIASTA JEDRZEJOWA

z dnia Jo h"fefq_ {QQQ,
w sprawie okreSlenia regulaminuprzyznawania dodatku motywacyjnego dyrektorom

placówek o5wiatowych prowadzonych przez Gminp Jpdrzejów

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnta 8 marca 1990 roku o samorz4dzie
gminnym (Dz.U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 roku zpó2niejszymi zmianaml) oraz Uchwaly
Nr XLIII/368/05 Rady Miejskiej w Jqdrzejowie z dnia 29 grudnia 2005 roku, zarzEdzam co
nastqpuje:

$ 1 .

OkreSla siQ regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dyrektorom placówek

oSwiatowych prowadzonych przez Gminq Jgdrzejów wedlug Zal4cznika Nr l.

s 2 .
Wykonanie zarzqdzenia powierza siq Kierownikowi Gminnego Zespolu Obstugi Szkól

i Przedszkoli w Jqdrzejowie.

$ 3 .
Traci moc Zarzqdzenie Nr 2512003 BurmistrzaMiasta Jqdrzejowa z dnia 19 lutego 2003

roku w sprawie okreSlenia regulaminu przyznawania dodatków motywacyjnych

dyrektorom placówek oSwiatowych z terenu Gminy JEdrzejów.

$ 4 .
ZarzEdzenie wchodzi w Zycie z dniem powziqcia.



Zalqcznik Nr l
do Zarzqdzen¡o u, 3Q/86

:T# : "'J {'/tr#'"'::': rü2 "a

REGULAMIN

przy znaw ̂ nia dodatku motywacyj ne go dyrektorom placówek o Swiatowych

prowadzon y ch przez Gminq Jqdrzej ów

$ 1 .
Dyrektorom placówek oéwiatowych moze byó przyznany dodatek motywacyjny.

$ 2 .
W zale2noSci od osi4ganych wyników pracy dodatek moae byó przyznany od 5% - 20%

v 
wynagrodzenia zasadniczego.

$ 3 .
Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas okreélony - nie krótszy niz 4 miesi4ce

i nie dluzszy niz 6 miesiqcy.

$ 4 .
Dodatek motywacyjny przyznaje Burmistrz na wniosek Kierownika Gminnego Zespolu

Obslugi Szkól i Przedszkoli w JEdrzejowie w porozumieniu ze Zwiqzkami Zawodowyrni.

$ s .
Dodatek motylvacyjny moZe otrzymaé dyrektor, który:

1) posiada ocenQ wyr-ózniaj4c4

2) organizuje wlaSciwe warunki do realizacji zad,an dyd,aktycznych, wychowawczych

i oprekuúczych placówki,
\' 

3) ksztaltuje twórczq atmosferq pracy, tworzy wlaéciwe warunki pracy i dba o dobre

sto sunki interpersonalne,

1) rvspóldziala z organem prowadz4cyl i z organem nadzoru pedagogicznego

w realizacji zadan placówki,

5) podejmuje dziaLania sprzyjajqce postqpowi i innowacjom pedagogicznym,

6) wiaSciwie sprar,l'uj e nadzór pedago giczny,

7) zapewniabezpieczne i higieniczne warunki pracy,nauki, wychowania i opieki,

8 ) w yr ó Lniaj 4co wykonuj e zadanta nauczyciela,

9) prawidlowo dysponuje przyznanymi Srodkami budzetovvymi oraz wlaéciwie
gospodaruje mieniem i podejmuj e dziatania na rzecz oszczqdnego gospodarowania

Srodkami finansowymi.



1 0) po zyskuj e dodatkowe Úrodki pozabttdletowe'

ll)wspóldziala z rodzicami i organami szko|y-przedszkola w zakresie ustalonym

przepisami,

12) wspóld ziala zzakladowym i otganizacjami zwtqzkowymi dzialajqcymi w szkole'

s6 .

1. Dodatek motywacyjny nie przysluguje :

a) w okresie nie usprawiedliwionej nieobecno3ci w pracy'

b) w okresach, zaktórenie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze'

c) za okres urlopu dla poratorvania zdrowia'

d) przezokres co najmniej 6 miesiqcy po powrocie z urlopu d1a poratowania zdrowia

trwaj4cego dluzej ni2 6 miesiqcY'

2.Wyplatadodatkumot}^VacyjnegomoZezostaÓwstrzymanalubzawieszona'jeae]li

d,r,rektor z $'lasnej wrny zapfzestal realiz acji zadan, zakt&e dodatek zostalpfzyznany'

3. W okresie usprawiedliwionej nieobecnoéci z powodu choroby wlasnej' opieki nad

dzieckiem lub innym czlonkiem rodziny, urlopu macierzyiskiego dodatek motyrvacyjny

ulega pomniejszeniu o 1/30 zakazdy dzieinieobecnoéci'

s 7 .
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie maj4 przepisy

Karty Nauczycie la ot az przepisy Regulaminu wynagra dzania Nauczycieli zatrudnionych

w szkolach i placówkach oSwiatov\ych prowadzony ch przez Gminq Jqdrzej ów'

$ 8 .

Regulamin obowi4zuje od dnia 1 stycznia 2006 roku'

$ e .

R e g u l a m i n z o s t a l u z g o d n i o n y z Z a r z q d e m o d d z i a l u Z N P w J E d r z e j o w i e

i MiEdzyzakladow4 organizacjqzwiqzkow4 Pracowników oswiaty NSZZ "solidarnosó"

w Jedrzeiowie.
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KRYTERI A PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO

DLA DYREKTORÓW PLACÓWEK OSWIATOWYCH

PROWADZONYCH PR:ZEZ GMIN4 JEDRZEJÓW

I. Dyrektor jako organ nadzoru pedagogicznego

1. Stwarzanie warunków do prowadzeniaprawidlowej dzialalnoSci dydaktycznej.

2. Osi4gane przez szkolq efekty realizacjt programów nauczania - udziaL w konkursach,

olimpiadach przedmiotowych itp.
3. Innowacje pedagogiczno-wychowawcze stosowane w placówce.

II. Dyrektor jako pracownik samorzqdowy

1. Racjonalna gospodarka érodkami finansowymi.
- jakoSó wykorzystywania Srodków budZetowych (przestrzeganie przepisów ustawy

budZetowej, ustawy o finansach publicznych i ustawy o zamówieniach publicznych),
- pozyskiwanie Srodków pozabudaetowych (ilosó i ich przeznaczenie),
- przygotowanie i prowadzenie inwestycji oéwiatowych, remontów i modernizacji

p omieszc zeú szko lnyc h, ur z4dzeni a pracowni prz edmiotowych itp.

2. Placówka w Srodowisku lokalnym.
- wspólpracazesrodowiskiem lokalnym,
- inicjatywy na rzecz Srodowiska np. imprezy artystyczne, sportowe itp.
- aktywnoSópozalekcyjnaplacówki,
- pomoc dzieciom z rodzin zagroíonych patologi4 spoleczn4.

III. Dyrektor jako kierownik zakladu pracy.

1. ZnajomoSó prawa oÉwiatowego i jego realizacja.
2. Doskonalenie wlasne w zakresie organizacji i zarzqdzania oSwiatq i menadZerstwa

oSwiatowego (opracowanie i stosowanie regulaminów z zakresu prawa pracy).

3. Prawidlowe prowadzenie spraw kadrowych:
- zatntdnianie, zwalnianie, nagrody i kary,
- umiejqtne stosowanie aktów prawnych reguluj4cych wzajemne relacje miqdzy

pracownikami i pracodawc4.
4. UmiejqtnoSó w zakresie stosunków interpersonalnych i kreowanie twórczej atmosfery

pfacy
5. CzystoSó i estetyka placówki i jej otoczenia. Zapewnianie bezpieczeistwa i higieny

pracy.
6. Sposób prowadzenia dokumentacji placówki i jej jakoÉó jako dokumentacji finansowej.
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