w sprawie okre$lenia regulaminu przyznawania dodatku motywacyjnego dyrektorom
placowek oswiatowych prowadzonych przez Gming Jedrzejow

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 roku z pdzniejszymi zmianami) oraz Uchwaty
Nr XLIII/368/05 Rady Miejskiej w Jedrzejowie z dnia 29 grudnia 2005 roku, zarzadzam co
nastgpuje:

§1.

Okresla si¢ regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dyrektorom placéwek

o$wiatowych prowadzonych przez Gming Jedrzejow wedlug Zatacznika Nr 1.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Gminnego Zespolu Obstugi Szkét

1 Przedszkoli w Jedrzejowie.

§3.
Traci moc Zarzadzenie Nr 25/2003 Burmistrza Miasta Jedrzejowa z dnia 19 lutego 2003
roku w sprawie okreslenia regulaminu przyznawania dodatkéw motywacyjnych

dyrektorom placowek oswiatowych z terenu Gminy Jedrzejow.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem powziecia.




Zalqceznik Ny |
do Zarzqdzenia er'o/oé
Burmistrza Miasta Jedrzejowa

z dnia o?aéw/éyagldﬂ@u

REGULAMIN
przyznawania dodatku motywacyjnego dyrektorom placéwek oSwiatowych

prowadzonych przez Gmine Jedrzejow

§1.

Dyrektorom placéwek oswiatowych moze byé przyznany dodatek motywacyjny.

§ 2.

W zaleznosei od osiaganych wynikéw pracy dodatek moze by¢ przyznany od 5% - 20%

wynagrodzenia zasadniczego.

§3.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony — nie krotszy niz 4 miesiace

1 nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

§4.

Dodatek motywacyjny przyznaje Burmistrz na wniosek Kierownika Gminnego Zespotu

Obstugi Szkét 1 Przedszkoli w Jedrzejowie w porozumieniu ze Zwigzkami Zawodowymi.

§ 5.

Dodatek motywacyjny moze otrzymaé dyrektor, ktéry:

Y
2)

3)

4)

5)
6)
7)
§)
9)

posiada oceng wyr6zniajaca,

organizuje wiasciwe warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych placodwki,

ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, tworzy wiagciwe warunki pracy i dba o dobre
stosunki interpersonalne,

wspoldziala z organem prowadzacym i z organem nadzoru pedagogicznego
w realizacji zadan placowki,

podejmuje dziatania sprzyjajace postgpowi i innowacjom pedagogicznym,

wlasciwie sprawuje nadzor pedagogiczny,

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, nauki, wychowania i opieki,
wyrézniajaco wykonuje zadania nauczyciela,

prawidlowo dysponuje przyznanymi $rodkami budzetowymi oraz wlasciwie
gospodaruje mieniem i podejmuje dzialania na rzecz oszczednego gospodarowania

srodkami finansowymi,



10) pozyskuje dodatkowe érodki pozabudzetowe,
11) wspoldziala z rodzicami i organami szkoly-przedszkola w zakresie ustalonym
przepisami,
12) wspoldziala z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi dzialajacymi w szkole.
§ 6.
1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje :
a) w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
b) w okresach, zaktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.
¢) zaokres urlopu dla poratowania zdrowia,
d) przez okres co najmniej 6 miesigcy po powrocie z urlopu dla poratowania zdrowia
trwajacego dluzej niz 6 miesiecy,
2. Wyplata dodatku motywacyjnego moze zostaé wstrzymana lub zawieszona, jezeli
dyrektor z wlasnej winy zaprzestal realizacjl zadan, za ktore dodatek zostal przyznany.
3. W okresie usprawiedliwionej nieobecnosci z powodu choroby wilasnej, opieki nad
dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny, urlopu macierzynskiego dodatek motywacyjny
ulega pomniejszeniu 0 1/30 za kazdy dzien nieobecnosci.
§7.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie majg przepisy
Karty Nauczycicla oraz przepisy Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach oéwiatowych prowadzonych przez Gmine Jedrzejow.

§ 8.

Regulamin obowiazuje od dnia 1 stycznia 2006 roku.

§9.

Regulamin  zostat uzgodniony z Zarzadem Oddzialu ZNP w Jedrzejowie
i Miedzyzakladowa Organizacja Zwiazkowa Pracownikow Os$wiaty NSZZ ,.Solidarnosc¢”

w Jedrzejowie.
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III.

KRYTERIA PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO
DLA DYREKTOROW PLACOWEK OSWIATOWYCH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE JEDRZEJOW

Dyrektor jako organ nadzoru pedagogicznego

Stwarzanie warunkow do prowadzenia prawidtowej dzialalnosci dydaktycznej.
Osiagane przez szkole efekty realizacji programéw nauczania — udzial w konkursach,
olimpiadach przedmiotowych itp.

Innowacje pedagogiczno-wychowawcze stosowane w placowce.

Dyrektor jako pracownik samorzadowy

Racjonalna gospodarka srodkami finansowymi.

jako$é wykorzystywania $rodkéw budzetowych (przestrzeganie przepisow ustawy
budzetowej, ustawy o finansach publicznych i ustawy o zaméwieniach publicznych),
pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych (ilos¢ i ich przeznaczenie),

przygotowanic i prowadzenie inwestycji oswiatowych, remontow i modernizacji
pomieszczen szkolnych, urzadzenia pracowni przedmiotowych itp.

Placowka w $rodowisku lokalnym.

wspdtpraca ze srodowiskiem lokalnym,

inicjatywy na rzecz srodowiska np. imprezy artystyczne, sportowe itp.

aktywnos$¢ pozalekceyjna placowki,

pomoc dzieciom z rodzin zagrozonych patologia spoleczna.

Dyrektor jako kierownik zakladu pracy.

Znajomo$¢ prawa o$wiatowego 1 jego realizacja.

. Doskonalenie wlasne w zakresie organizacji i zarzadzania oswiata 1 menadzerstwa

o$wiatowego (opracowanie i stosowanie regulamindéw z zakresu prawa pracy).
Prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych:

zatrudnianie, zwalnianie, nagrody 1 kary,

umiejetne  stosowanic aktéw prawnych regulujacych wzajemne relacje migdzy
pracownikami 1 pracodawca.

Umiejetno$é w zakresie stosunkow interpersonalnych i kreowanie tworczej atmosfery
pracy

Czysto$¢ i estetyka placowki i jej otoczenia. Zapewnianie bezpieczenstwa 1 higieny
pracy.



