
ZARZ4DZENTE NR 46 /06
BURMISTRZA MIASTA I GMINY J{DRZEJÓW

z dnia I marca 2006

w sprawie powolania Gminnego Zespolu Reagowania orazwprowadzenia
Regulaminu Gminnego Zespolu Reagowania

Na podstawie art. 12 ust. 1,2 i 3 ustawy z dnia l8 kwietnia 2002 roku o stanie
klqski Zywiotowej ( Dz.U. Nr 62 poz. 558 z pí2niejszymi zmianamr) oraz Rozporz4-
dzenia Rady Ministrów z dnia 3 grudnia 2002 roku w sprawie sposobu tworzenia
gminnego zespolu reagowania, powiatowego i wojewódzkiego zespolu reagowania
kryzysowego oraz Rzqdowego Zespolu Koordynacji Kryzysowej i ich funkcjonowania
(  D z .  I - r .  N r  2 1 5  p o 2 . 1 8 1 8 )  z a r  z 4 d z a m  c o  n a s t q p u j e  :

s 1 .
W celu sprawnego i kompetentnego wykonywania zadahreagowania kryzysowego
w mieScie i gminie JEdrzejów powoiujE Gminny ZespÓl Reagowania jako organ
doradczy Burmistrza , wspomagajqcy planowanie, wypracowywanie decyzji oraz
kierowanie i koordynowanie dzialaí reagowania kryzysowego, podejmowanych przez
wszystkie podmioty uczestnicz4ce w tym procesie.

$ 2 .

Sklad Gminnego Zespoiu Reagowania okreÉla zal4cznik Nr 1 do zaruqdzenia.

$ 3 .
StrukturE , zadania zespoiu , zadania osób funkcyjnych , procedury uruchamiania
Zespolu oraz sposób funkcjonowania okreSlone sq w Regulaminie stanowi4cym
zalqcznlkNr 2 do zarz4dzenia .

$ 4 .
Gminny Zespól Reagowania dziala w oparciu o Plan Reagowania Kryzysowego
/plan glównyl oraz inne dokumenty planistyczne, procedury, instrukcje
postEpowania sluZb ratowniczych i porz4dkowo-ochronnych atakhe instytucji i
organizacji biorqcych udzial w dzialaniach reagowania kryzysowego.

$ s .
Traci moc zarzqdzenie Burmistrza Nr 152103 zdnia24lipca2003r. w sprawie
opracowania .,Planu Reagowania Kryzysowego" i powolania Miej sko-Gminnego
Zespolu Reagowania Kryzysowego.

$ 6 .
Zarzqdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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URZAD MIASTA I GMINY W JEDRZEJOWIE

Z A T W I E R D Z A M
BURMISTRZ MIASTA I GMINY

J4DRZEJEw
lL4^twyí-\

mgr in¿. wflnrf lüor,Sxr

ZalqcznikNr 2 do zarzqdzenia
Burmistrza Nr. 46 /06 z dnia
08.03.2006

REGULAMII{

GMINNEGO Z'F,SPOT,.IJ
REAGOWAI{IA



I. POSTANOWIENIA OGOLNE

$ 1 .
Regulamin okresla szczególowqorgarúzacje oraz tryb pracy Gminnego Zespolu

Reagowania , zwanego dalej ,,Gminnym Zespolem", zasady i zakres dzialania jego czlonków,
atakle postanowienie zwiqzu"te z realizacj4 zadafi Burmistrza wynikaj4cych z art. 12 ust. I i 3
ustawy zdnia 18 kwietnia 2002r. o stanie klqski 2ywiolowej ( Dz. U. Nr 62 poz. 558 ) w
zwiqzkuzart.T ust. lpkt. 14ustawy z dniaS marca1990 r.osamorz4dziegminnym-tekst
jednolity( Dz.U. Nr 142 poz.l59l2200h. ) oruz $ 3 rozporzqdzeniaRady Ministrów z dnia
25 czerwca2002t w sprawie szczególowego zakresu dziú.ania Szefa Obrony Cywilnej
Kraju, szefów obrony cywilnej województw, powiatów i gmin ( Dz. U. Nr 96 poz. 850).

$ 2 .
Zgodniezart.l0 ust. I i art.12 ust. 1 ustawy zdnia 18 kwietnia 2A02r. o stanie

klgski 2ywiolowej (Dz.U. Nr 62 poz. 558 ) Burmistrz kieruje dzialaniami prowadzonymi na
obszarze gminy, w celu zapobieileniazagro2eniuLycia,zdrowialub mienia orazzagroheniom
Srodowiska , bezpieczeústwa paústwa i utrzymania porz4dku publicznego, ochrony praw
obywatelskich a takae zapobiegania skutkom klgsk zywiolowych i innym nadzwyczajnym
zagro2eniom orazzwalczarúa i usuwania ich skutków.

Dzialania te wykonuje przy pomocy Gminnego Zespolu Reagowania, który stanowi
cialo pomocnicze w zakresie wypracowywania koncepcji do podejmowania decyzji.

$ 3 .
l.Gminny Zespél Reagowania wykonuje zadania do których nalety w szczególno5ci :
1l zapobieganie powstawaniu zagroíeh Zyciai zdrowialudzi oraz zagroAeh mienia i Srodowiska

oraz minimalizacja ich skutków ;
2/ monitorowanie wystgpuj4cych zagroleú i klEsk Zywiolowych oraz prognozowanie rozwoju

sytuacji;
3l realizowanie procedur i programów reagowania w czasie stanu klgski Zywiolowej ;
4/ opracowanie i aktualizacja Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego ;
5/ planowanie wspóldzialania z gminami s4siednimi oraz Powiatowym i Wojewódzkim

Zespolem Reagowania Kryzysowego ;
6/ kierowanie akcj4 usuwania skutków i odbudow4 infrastruktury po wyst4pieniu klEski Zywio-

lowej oraz innych zagroheispowodowanych silami natury lub dzialalnoSci4czlowieka na
obszarze miasta i gminy Jgdrzejów ;

7l przygotowanie warunków umoZliwiajqcych koordynacjQ pomocy humanitamej :
8l realizacja polityki informacyjne zwiqzanej ze stanem klEski Zywiolowej .

II. STRUKTYURA ORGANIZACYJNA I TRYB PRACY

s4 .
W sklad Gminnego Zespolu Reagowania Kryrysowego wchodzq :

SzefZespolu - z-caBurmistrza
zastspca Szera : i.ffffiflili?, n*



A. Grupy robocze o charakterze stalym.

Grupa planowania cywilnego :
ll Szef Zespolu - z-ca Burmistrza - kierownik grupy
2lZastEpca Szefa GZR - Sekretarz Gminy
3/ inspektor ds. OC - Samodzielne Stanowisko ds .OC i Wojskowych UM
4/ Skarbnik Gminy
5/ Naczelnik Wydz. Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich
6/ Radca Prawny

Grupa monitorowania, prognoz i analiz:
ll Zastqpca Szefa GZR - przedstawiciel KP PSP - kierownik grupy
2/ inspektor ds. OC - Samodzielne Stanowisko ds. OC i Wojskowych UM
3/ Komendant Gminny OSP
4/ Komendant Stra2y Miejskiej
5/ Naczelnik Wydz. Inwestycji i Utrzymania Infrastruktury Technicznej
6/ Naczelnik Wydz. Rolnictwa i Gospodarki Gruntami

B. Grupy o charakterze czasowym.

Grupa operacji i organizacji dzialaú :
ll Zastqpca Szefa GZR - kierownik grupy
2/ inspektor ds. OC
3/ Komendant Gminny OSP
4/ Komendant StraZy Miejskiej ;
5/ Naczelnik Wydzialu Rolnictwa i Gospodarki Gruntami ;
6/ Naczelnik Wydzialu Zagospodarowania Przestrzennego ;

Grupa zabezpieczenia logistycznego :
1/ inspektor ds. OC - Samodzielne Stanowisko ds. OC i Wojskowych - kierownik grupy
2/ Skarbnik Gminy :
3/ Naczelnik Wydzialu Inwestycji i Utrzymania Infrastruktury Technicznej ;
4/ Naczelnik Wydzialu Rozwoju Gospodarczego
5/ Informatyk

Grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej :
1/ KierownikZalúadu Podstawowej Opieki Zdrowotnej w JEdrzejowie - kierownik grupy;
2/ Kierownik Miejskiego OSrodka Pomocy Spolecznej w Jpdrzejowie ;
3/ Kierownik Gminnego Zespolu Obstugi Szkól i Przedszkoli ;
4/ Naczelnik WydzialuOrganizacyjnego i Spraw Obywatelskich ;

$ s .
1. Szef Gminnego Zespolu Reagowania, stosownie do zaistnialychzdarzen ,moíe doru2nie

wtqczyó w sklad Zespolu inne osoby , w szczególnoSci kierowników slu2b, instytucji,
inspekcji atakíe przedstawicieli organizacji spolecznychi charytatywnychoruzniezbgdnych
ekspertów i specjalistów, nie wymienionych w $ 4.

2. W sltuacjach dotyczqcychwyst4pienia stanu klpski Zywiolowej lub innych nadzv,,yczajnych
zagrohei o zasiqgu powiatowym, Szef Gminnego Zespolu Reagowania lub jego zastppca
bierze udzial w posiedzeniu Powiatowego Zespolu Reagowania Kryzysowego .

s6 .
1. W przypadku zaistnienia okolicznoéci uniemoZliwiaj4cych Szefowi GZR sprawowania

funkcji, prac4 Gminnego Zespolu Reagowania kieruje zastepca



2.W przypadku zaistnienia okolicznoéci uniemoZliwiaj4cych sprawowanie obowiqzków przez
zastEpcg , Szef GZR mo2e wyznaczyó czlonka Zespolu do kierowania jego prac4.

3. Cztonek Zespolu mo2e za zgodq Szefa wyznaczyó swego stalego zastgpcq do udzialu w
pracach Gminnego Zespolu Reagowania .

s 7 .
1. Miejscem pracy Gminnego Zespolu Reagowania jest siedziba Urzpdu Miejskiego w

Jgdrzejowie .
2. Gminny Zespót Reagowania dziala w oparciu o Regulamin GZR oraz roczny plan pracy

Zespolu.
3. Podstaw4prac Zespolu jest Gminny Plan Reagow-ania Kryzysowego, który okreéla zespól

przedsigwziqó na wypadek wyst4pieni a zagroheÁ nosz4cych znamiona klgski 2ywiolowej
lub innej sytuacji kryzysowej , aw szczególnoÉci:

- zadania w zakresie monitorowania zagro2eh;
- bilans sil ratowniczychi érodków technicznych niezbgdnych do dzialan reagowania kryty-

sowego;
- procedury uruchamiania dzialah przewidzianych w planie oraz zasady wspóldzialaria oraz
sposoby ograniczania strat atak2e usuwania skutków wystqpieniazagroíen .

4. Alarmowanie oraz obieg informacji dla GZR organizuje siq na bazie Gminnego Centrum
Reagowania, poprzez stanowiska kierowania i dowodzenia sluzb, straiy i inspekcji atakíe
stale dyzury, przy wykorzystaniu dostgpnych sieci i Srodków l4cznoéci -telefonicznej,

radiowej i elektronicznej.

$ 8 .
1. Gminny Zespót Reagowaniazbiera sig planowo co najmniej cztery razy w ciqgu roku .
2. Posiedzenia Zespolu zwoluje Szef GZR lub jego zastEpca zgodnie z tocznym planem pracy.
3. W przypadkach wymagaj4cych natychmiastowej analizy i oceny zagrolenia. koordynacji

i kierowania dzialaniami w celu zapobieíenia lub usuniqcia skutków nadzwyczajnych
zagroLen na abszarze gminy, Szef GZR lub jego zastqpca moZe zarzqdzió posiedzenie
Zespolu w trybie natychmiastowym i jego prace w trybie ciqglym.

4. Posiedzenia Zespolu dokumentowane se w formie protokolów.
5. Dokumentowanie dzialan reagowania odbywa sig w raportach bieZ4cych i okresowych,

kartach zdarzeh oraz raportach odbudowy.

1/ karta zdnrzefi winna zawieraó, chronologiczny opis zdarzeh i podjgtych dzialah oraz decyzji
podejmowanych w celu likwidacji zagrohen, pomocy poszkodowanym, ograniczeniu strat
aw szczególnoSci informacje o :

- kolejnoéci alarmowania sil ratowniczych ;
- podmiocie kieruj4cym dzialaniami ratowniczymi ;
- podejmowanych decyfach, w tym o zadaniach stawianychposzczególnym formacjom

ratowniczym i podmiotom ujgtym w planie reagowania kryzysowego ;
- liczbie poszkodowanych i wielkoSci strat ;
- sposobie udzielania pomocy i zabezpieczeniaterenu zdarzenia.

2l raport odbudowy winien zawieraó opis i analizg skutków zaistnialego zdaruenia oraz
propozycje dzialah maj4cych na celu odbudowq aw szczególnoSci :
- v,rykaz strat w infrastrukturze oraz potencjale ratowniczym ;
- projekt harmonogramu likwidacji strat i odbudowy;
- wstppny bilans potrzeb hnansowych w zakresie odbudowy ;



6. Gminny Zespól Reagowania Kryzysowego pracuje w czterech fazach : zapobiegaria,
przygotowania, reagowania i odbudowy.

1/ dzialania fazy zapobiegania i prrygotowania s4 realizowane przez stale grupy robocze
GZR :
- w fazie zapobiegania nale2y podejmowaó dzialania, które ograniczajq lub eliminuj4

prawdopodobieústwo wystqpienia klqski Zywiolowej bqd2 ograniczajq w znacznym
stopniu jej skutki;

- w fazie przygotowania nale?y podejmowaé dzialania planistyczne dofycz4ce sposobów
reagowania w czasie wyst4pienia klEski Zywiolowe j, a tak2e dzialaniamaj4ce na celu
powipkszenie zasobów sil i Srodków niezbEdnych do efektywnego reagowania .

2l dzialania fazy reagowania i odbudowy realizowane se przez caly Zespól :

- w faziereagowania nale|y podejmowaódzialaniapolegaj4ce na dostarczeniu pomocy
poszkodowanym , zahamowaniu rozwoju wystEpujqcych zagroAeh oraz ograniczeniu
strat i zniszczen;

- w fazieodbudowypodejmowanes4 dzialaniamaj4ce na celuprzywrócenie zdolnoSci
reagowania , odbudowg zasobów slu2b ratowniczych oraz odtworzenie kluczowych dla
funkcjonowania miasta i gminy - infrastruktury telekomunikacyjnej, energetyczn€1 ,
paliwowej, transportowej a takle dostaw wody .

7. Burmistrz zarzqdza co najmniej raz w roku ówiczenia realizowane przez Gminny Zespól
Reagowania w pelnym skladzie , okreSlajqc ich cel , glówne zadania orazprzebieg.

8. Warunki techniczne i standardy wyposa2enia Gminnego Zespolu Reagowania a w szczegól-
noSci infrastruktura techniczna i wyposazenie, powinny umoZliwiaó efektywne wypelnianie
zadah Zespolu z zachowaniem ci4gloSci ich dzialania i wymiany informacji podczas pracy
oraz umolliwiaó pracQ w przypadku braku zasilania zewngtrznego, awarii lub uszkodzenia
systemów l4cznoSci.

9. Obslugg kancelaryjno-biurow4Gminnego Zespolu Reagowania zapewniaWydzial
Organizacyj ny i Spraw Ob¡..watelskich.

s 10.
Funkcjonowanie Gminnego Zespolu Reagowania finansowane jest z budzetu UrzEdu
Miejskiego, bqdí z dotacji celowych budZetu paústwa na dofinansowanie zadah wlasnych
gminy, okreSlonych w ustawie z dnia 18 kwietnia 2002r. o stanie klgski Zywiolowej.

ÍÍI. ZADANIA WSPOLNE

s 11.
Do wspólnych zadah czlonków Gminnego Zespolu Reagowania naleLy realizacja zadah
zwiqzanych z:

- upowszechnianiem problematykibezpieczeistwa narodowego w ramach swoich wlaéciwo5ci
okreSlonych przepisami prawa ;

- budowaniem i usprawnianiem systemu ochrony ludnoSci na terenie miasta i gminy ;
- systematycznym prowadzeniem szkolen, ówiczen i treningów ;
- budowaniem systemu informacyjnego, tworzeniem baz danych, planów i dokumentacji ;
- wspólpracqz organizacjami pozarzqdov,rymi, spolecznymi i charytatywnymi .



rv . zADANIA szczucónown

$ 12.
Burmistrz miasta i gminy Jgdrzejów, przy pomocy Gminnego Zespolu Reagowania, kieruje
oraz koordynuje wspóldzialanie wszystkich jednostek organizacyjnych dzialajqcych na terenie
gminy w zakresie zapobiegania zagroaeniu Zycia i zdrowia mieszkaúców, mienia , Srodowiska
oraz bezpieczeústwa paústwa i porz4dku publicznego, ochrony praw obywatelskich a takhe
zapobiegania skutkom wystqpienia klgsk Zywiolowych i innych nadzwyczajnych zagrohef'iich
usuwaniu.

s 13.
Szef Gminnego Zespolu Reagowania - v-ce Burmistrz realizuje nastgpuj qce zadania :
- przygotowuje roczny plan pracy GZR i przedklada go Burmistrzowi do zatwierdzenia;
- ustala przedmiot i termin posiedzeú GZR, zawiadamia cztonków o ustalonym terminie oraz
przewodniczy tym posiedzeniom ;

- zaprasza na posiedzenia GZR osoby nie bgd4ce jego czlonkami ;
- inicjuje, organizuje i nadzoruje praca GZR ;
- opracowuje harmonogram biez4cych prac GZP. oraz dzialanw sytuacjach zagro2eñ katastrof4
naturaln4lub awari4 technicznE nosz4cq znamiona klqski Zywiolowej ;

- kieruje pracami GZR w procesie wypracowywania decyzji do dzialah kryzysowych,
przekazujeje Burmistrzowi atak2e nadzoruje i koordynuje wykonywanie jego decyzji oraz
zarzqdzenprzez sily ratownicze,i podmioty bior4ce udzial w tych dzialaniach;

- przygotowuje organizacjg éwiczeú praktycznych ,koordynuje i nadzoruje ich przebieg a tak2e
przedstawia Burmistrzowi raport z ichprzebiegu ;

- odpowiada za politykg informacyjn4.

$ 14.
Zastgpca Szefa Gminnego Zespolu Reagowania - przedstawiciel PSP
- wspóldziala w opracowaniu planów i dokumentów operacyjnych ( w zakresie swoich
kompetencji ), przygotowaniu procedur , analiz i prognoz dotycz4cych miejscowych
zagroíen;

- dokonuje analizy zabezpieczenia operacyjnego , bilansuje potrzeby i sily niezbqdne do prowa-
dzeniadzial,ai:.

- nadzoruje realizaciE przedsiEwziEó bezpoSrednio zwiqzanych z dzialaniami ratowniczymi ;
- wspóldziala ze wszystkimi instytucjami iorganizacjamizaangaZowanymi w realizacjpzadan

reagowania kryzysowego i bezpieczeústwa publicznego ;
- w szczególnych przypadkach, w zastgpstwie Szefa GZR kieruje pracqGminnego Zespolu.

Zastppca Szefa Gminnego Zespolu Reagowania - Sekretarz Gminy
- wspóldziala w opracowaniu planów i dokumentów operacyjnych ( w zakresie swoich
kompetencji), przygotowaniu procedur , analiz i prognoz dotycz4cych miejscowych
zagroíen;

- koordynuje i nadzoruj e dzialaniejednostek podlegtych Burmistrzowi oraz funkcjonowanie
Urzqdu w warunkach kryzysu ;

- odpowiada za obieg informacji pomigdzy silami jednostkami i podmiotami bior4cymi udzial
w dzialaniach kryzysowych, jednostkami nadrzEdnymi i wspóldzialajqcymi ;

- opracowuje i przedstawia Burmistrzowi (Szefowi GZR) oceng sy'tuacji w zakresie zagroíeí
dóbr kultury oraz przygotowuje wnioski i propozycje zakresie ich ochrony ;

- zapewnia koordynacjg i nadzór nad pracamizabezpieczqqcymi ruchome i nieruchome dobra
kultury, w tym ewakuacjp ruchomych dóbr kultury, zgodnie z Planem ochrony dóbr
Kultury ;



- w szczególnych przypadkach, w zastgpstwie Szefa GZRK kieruje pracq Gminnego Zespolu.

$ ls.
Skarbnik Gminy

- koordynuje i nadzoruje wykorzystanie érodków finanso!\rych z budzetu Gminy na prowadze-
nia dzialan w sytuacjach kryzysowych ;

- koordynuje i nadzoruje wykorzystanie Srodków finansowych pozyskanych ze szczebla
powiatowego, wojewódzkiego, centralnego oraz innych 2ródel (érodki pomocowe) ;

- wspóldziala z koordynatorami zadanfunkcyjnych w planowaniu i zarzqdzaniu zasobami
(w zakresie finansów) ;

- opracowuje bilans kosztów poniesionych na prowadzenie i wsparcie tych dziahrtl'

$ 1 6
Radca Prawny

- przygotowuje i opiniuje projekty zarzqdzen Burmistrza, umów i porozumieú ;

s 1 7
Inspektor ds. Obrony Cywilnej - dwie osoby

- wspóldziala z koordynatorami zadah funkcyjnych oraz kierownikami jednostek organizacyj-
nych bior4cych udzial w reagowaniu kryzysowym w zakresie dzialalnoSci planistycznej
( Plan Reagowania Kryzysowego, plany specjalistyczne);

- prowadzi i aktualizuje bazE danych o zasobach niezbgdnych w dzialaniach reagowania
kryzysowego;

- koordynuje zabezpieczenie logistyczne dziatah
- rozwija Gminne Centrum Reagowania i kieruje jego dzialaniem a takíe zapewnia potrzebn4

obsadg personaln4;
- planuje oraz opracowuje procedury zapewnienia l4cznoSci kryzysowej w czasie dzialah

reagowania;
- planuje, organizuje i nadzoruje realizacjp funkcji ostrzegania i alarmowania;
- opracowuje i utrzymuje w aktualnoSci schemat powiadamiania osób funkcyjnych;
- zbiera, analizuje i opracowuje informacje dla potrzeb reagowania kryzysowego ;
- utrzymuje stalqlqcznoSó z osobami dowodz4cymi dzia\aniami reagowania kryzysowego na

miejscu zdarzenia, centrami reagowania, sluZbami i podmiotami bior4cymiudzialw dziala-
n iach;

- opracowuje informacj e oÍaz meldunki dla jednostek wyZszych szczebli (PCZK, WCZK) a
takze informacje dla sqsiednich jednostek administracji terenowej i innych podmiotów
wspóldzialaj4cych w reagowaniu kryzysowym ;

- zapewniaj4koordynacjgdzialahformacji obrony cywilnej skierowanych do akcji ratowniczej
oraz wykorzystanie przez nie sprzEtu iurz4dzen specjalnych OC ;

s 1 8
Komendant Gminny OSP

- zaruqdza zasobami OSP oraz kieruje jej dzialaniami ;
- koordynuje dzialania ratownicze (ratowniczo-gaSnicze) na poziomie sil gminnych ;
- wspólpracuje iciSle z KP PSP w zakresie dzialah ratowniczo-gaSniczych, ewakuacji oraz

innych dzialah reagowania kryzysowego, wymagaj4cych uLycia sil OSP (OC) ;
- wspóldziala ze sluZbami i innymi jednostkami organizacyjnymi wspieraj4cymi dzialania

j ednostek ratowniczo-gaéniczych ;



$ l e

Komendant Strazy Miejskiej
- wspólpracuje SciSle z KP Policji w zakresie zapewnienia bezpieczeústwa i ochrony porz4dku

publicznego ;
- egzekwuj e przestrzeganie prawa i porz4dku publicznego podczas prowadzenia dzialah

antykryzysowych - we wspóldzialaniu z Policj4;
- wspólnie z v,rydzielonymi silami Policji organizuje ochronE obiektów oraz mienia na

obszarze objgtym kryzysem (ewakuacj4) ;

s 2 0
Naczelnik Wydzialu Organizacyj nego i Spraw Obywatelskich

- zapewnia warunki niezbEdne do sprawnego funkcjonowania Urzgdu, Burmistrza, Gminnego
Zespolu Reagowania oraz Gminnego Centrum Reagowania w sytuacji kryzysowej ;

- zapewnia przygotowanie niezbgdnych porozumieú (umów ), w celu wykorzystania sil
i Srodków nie podlegaj4cych Burmistrzowi w czasie dziaLai antykryzysowych ;

- wspólpracuje przy opracowywaniu planów specjalistycznych zwiqzanych z dzialaniami
reagowania kryzysowego (w zakresie swoich kompetencji);

- wspólpracuje z koordynatorami w wykonywaniu zadan reagowania kryzysowego
(w zakresie swoich kompetencji) ;

- prowadzi i utrzymuje w aktualnoícibazgdanych dotyczqcq oryanizacji i stowarzyszeú
pozarzqdowych, które mog4 wspi eraó dzial.ania reagowania kryzysowego ;

- przygotowuje pakiety informacji kryzysowych dla ludnoíciprzeznaczonych do rozpowszech-
niania za pomocqlokalnych mediów ;

- zabezpieczaniezbEdne informacje dla osób niewidomych ,gluchych i cudzoziemców ;

s 21.
Naczelnik Wydzialu Inwestycj i i Utrzymania Infrastruktury Technicznej

- zaruqdza zasobami mieszkaniolvymi gminy, obiektami komunalnymi, infrastruktur4tech-
nicznq istotn4 dla sprawnego funkcjonowania gminy i ochrony ludnoÉci oraz koordynuje i
nadzoruje dzialania slu2b komunalnych ;

- przygotowuje zasoby mieszkaniowe i wytypowane obiekty na przyjqcie ewakuowanej
ludnoéci , w tym bilansuje potrzeby i mo2liwoSci oruz sporzqdza listy obiektów ;

- wspólpracuje przy opracowywaniu planów ewakuacji oraz innych planów specjalisty-
cznych zwiqzanych z dzialaniami reagowania kryzysowego ;

- zapewnia dostawy wody pitnej , energii elektrycznej , odbiór écieków i nieczystoSci
w warunkach kryzysolvych ;

- wspóldziala z Powiatowym Inspektorem Sanitarnym;
- planuje, organizuje i nadzoruje rozwiniEcie oraz dzialanie punktów zabiegów sanitarnych

(PZSan) ,punktów odkazania odziezy(POO) oraz punktów odkaZania transportu(POTr) ;
- wspólpracuje z zarzqdcami dróg powiatowych, wojewódzkich i krajowych na terenie

Gminy w zakresie utrzymania infrastruktury komunikacyjnej i organizacji ruchu, przy-
wracania przejezdnoÉci dróg itp. ;

- opracowuje i przedstawia Burmistrzowi oceng stanu technicznego dróg, ulic i obiektów
komunikacyjnych ( gminnych), organizacjg ruchu (zakaz ruchu, objazdy,trasy ewakuacji)

- przygotowuje informacje dla ludnoSci dotycz4ce przejezdnoSci dróg, organizacji ruchu ,
drogach ewakuacji oraz inne informacje zzakresu swoich kompetencji ;

- organizuje i nadzorujerealizacjgprzedsiEwziqé,zwiqzanych z przywracaniemprzejezd-
noSci dróg gminnych ;

- organizuje i nadzorujerealizacjEzadah zwiryanych zusuwaniem skutkówwystqpienia
zasroheiw zasobach mieszkaniowych i infrastrukturze komunalnei ;



s22.
Naczelnik Wydzialu Rolnictwa i Gospodarki Gruntami

- opracowuje i aktualizuje plan ochrony gospodarki rolno-hodowlanej ;
- wspólpracuje przy opracowywaniuplanówspecjalistycznychzwiqzanych z dzialariuri

reagowania kryzysowego (w zakresie swoich kompetencji);
- prowadzi monitoring oraz ocenQ zagroíei Srodowiska naturalnego i ich wplyw na gospo-

darkE rolno-hodowlan4 ;
- opracowuje i przedstawia Burmistrzowi ( Szefowi GZR ) ocenE sytuacji w zakresie

zagroAen Srodowiska i gospodarki rolno-hodowlanej orazprzygotowuje wnioski i propo-
zycjew zakresie ich ochrony;

- koordynujezadania w zakresie usuwania skutków i szacowaniaszkód w gospodarce
rolno-hodowlanej i Srodowisku naturalnym ;

- planuie, organizuje i nadzoruje rozwiniEcie oraz dzialanie punktów zabiegów weterynaryj-
nych (PZWet.) ;

- organizuje doradztwo dla osób dotknigtych klgskami zywiolowymi ;
- wspólpracile z Powiatowym Inspektorem Weterynarii ;

$ 23.
Naczelnik Wydzialu Zagospodarowania Przestrzennego

- przygotowuje projekty rozstrzygniqó w zakresie architektury i budownictwa (lokalizacja,
warunkizabudowyinne wg.kompetencji) odno3nie obiektów budowlanychazwtaszcza
waZnych z punktu widzenia bezpieczeistwa paústwa i reagowania kryzysowego ;

- opracowuje i przedstawia Burmistrzowi (Szefowi GZR) ocene sytuacji w zakresie zagroAert
obiektów budowlanych oraz przygotowuje wnioski i propozycje ich ochrony, zabezpie-
czenia, usuwania szkód i odbudowy ;

- wspólpracuje przy opracowywaniu planów specjalistycznych zwi4zanych z dzialaniami
reagowania kryzysowego (w zakresie swoich kompetencji);

$ 24.
Naczelnik Wydzialu Rozwoju Gospodarczego

- wspólpracuje w opracowaniu dokumentów planistycznych (w zakresie swoich kompetencji) ;
- przygotowuje wykazy jednostek gospodarczych oraz jednostek handlu, których zasoby s4

istotne dla prowadzenia dzialai kryzysowych i przetrwania ludnoéci ;
- planuje, uruchamia i koordynuje reglamentacjE zywnoSci i artykulów pierwszej potrzeby

dla ludnoSci w razie koniecznoéci jej wprowadzenia ;
- wspóldzialaw zabezpieczeniu logistycznym dzialan reagowania kryzysowego ;

$ 2 s
Kierownik Zakladu Podstawowej Opieki Zdrowotnej

- opracowuje schemat organizacji dzia\ai gminnej sluZby zdrowia w sytuacjach kryzysowych ;
- wspólpracuje SciSle ze sluíbami i jednostkami organizacyjnymi stuZby zdrowia (Pogotowie

Ratunkowe, Szpital Powiatowy, ZOZ, niepubliczne zaklady medyczne) w zakresie wykony-
wania zadart reagowania kryzysowego przypisanych slu2bom medycznym ;

- koordynuje wykorzystanie podleglych mu zasobów oraz personelu medycznego w celu
zapewnienia pomocy medycznej poszkodowanym ;

- planuje, organizuje i koordynuje pomoc przed medycznq i medyczn4 w rejonie kryzysu ;
- planuje, organizuje i koordynuj e zabezpieczenie medyczne ewakuacji ;
- planuje i organizuje wykorzystanie obiektów na zastppcze miejsca szpitalne i punkty

pomocy medycznej, organizuje transport poszkodowanych z rejonów dotkniqtych kryzysem ;
- wspólpracuje z instltucjami i organizacjami pozarzqdowymi wykonujqcymi zadania

ratownictwa medycznego, koordynuje uZycie ich sil oraz Érodków w dzialaniach reagowania



kryzysowego;
- wspóldziala z Powiatowym Inspektorem Sanitamym w zakresie przeciwdzialania

zagr oíeniom epi demio lo gicznym ;
$ 2 6

Kierownik OSrodka Pomocy Spolecznej
- opracowuje schemat organizacji dzialanpomocy spolecznej w sytuacji kryzysowej ;
- kieruje dzialariarni pomocy spolecznej w czasie sytuacji kryzysowej ;
- zapewnia informacje dla poszkodowanej i ewakuowanej ludnoSci o mo2liwoSciach uzyskania

pomocy spolecznej :
- szacuje liczbq osób wymagaj4cych tej pomocy oraz bilansuje potrzeby i mo2liwoéci ich

zaspokojenia ;
- podejmuj e dzialania maj4ce na celu uzupelnienie brakuj4cych sil oraz Érodków, w tym

typuje obiekty przeznaazone na zakwaterowanie osób poszkodowanych i ewakuowanych
oraz punkty pomocy spolecznej np. stolówki, magazyny i punkty wydawania darów,
zastppcze domy pomocy spolecznej (ZDPS), Swietlice itp.

- organizuj e zaopatrzenie tych obiektów w artykuly Zywnoéciowe, wodg, artykuty sanitarne i
hi gieniczne, po3ciel, sprzgt kwaterunkowy itp.

- uzupelnia personel tych obiektów;
- wspólprau4e z organizacjami pozarz4dowymi i wolontariatem w zakresie udzielania

pomocy spolecznej i zbiórki darów;
- organizuje i koordynuje dystrybucjE darów;
- planuje potrzeby w zakresie Zastgpczych Domów Pomocy Spolecznej, koordynuje i nadzoruje

ich rozwiniEcie ;
- wspóldziala z Powiatowym Inspektorem Sanitarnym .

$ 2 7
Kierownik Gminnego Zespolu Obslugi Szkél i Przedszkoli

- nadzoruje opracowanie i utrzymanie w aktualnoSci planów ewakuacji podleglych placówek
o5wiatowych;

- nadzoruje i koordynuje ewakuacj qzagrolonych placówek oéwiatowych ;
- nadzoruje i koordynuje przygotowanie i udostgpnianie obiektów oéwiatowych na potrzeby

czasowego zakwaterowania ludnoSci poszkodowanej Iub przeznaczonych w ramach éwiad-
czert na inne potrzeby ;

- planuje, organizuje i koordynuj e dzialalnosó placówek o5wiatowych w sytuacjach kryzyso-
lvych orazw przypadku gdy zachodzikoniecznoÉó reorganizacjiich sieci na terenie gminy ;

- wspólpracuje przy opracowywaniu planów specjalistycznych zwi4zanych z dzialaniami
reagowania kryzysowego (w zakresie swoich kompetencji);

- zarzqdza i nadzoruje okresowe éwiczeniaewakuacji placówek oéwiatowych ;

$ 2 8
Informatyk

- odpowiada za zarzqdzanie wszystkimi systemami lqcznoSci UM oraz ustalanie protokolów
do l4cznoSci kryzysowej :

- zabezpiecza funkcjonowanie sieci informatycznej i stanowisk komputerolvych UM wspoma-
gaj4cych kierowanie i zarzqdzanie kryzysowe ;

- pozyskuje lub tworzy programy komputerowe wspomagaj4ce procesy kierowania i zarzqdza-
nia kryzysowego,bazry danych (inne).



V. FUNKCJONOWANIE GMINNEGO ZESPOLU REAGOWANIA

$ 2 e
W celu zapobieíenia skutkom wyst4pienia klgsk 2ywiolowych i innych nadzwyczajnycl't
zagro2ei, ograniczenia ich zasiEgu oraz usunipcia tych skutków, Gminny Zespól Reagowania
Kryzysowego realizuje w szczególnoSci nastqpuj4ce zadania .

1. W zakresie realizacj i zadah zmieruajqcych do zapobiegania nadzwyczajnym zagroíeniom
Gminny Zespól podejmuje dzialania, które redukuj4 lub eliminuj4 prawdopodobieústwo
wyst4pienia nadzwyczajnego zagroleniaalbo w znacznym stopniu ograniczajqjego skutki
(faza zapobiegania) :

- opiniuje projekty aktów prawnych Burmistrza dotycz4ce zapobieganiu powstawania lub
minimal i zacj i skutków wy stqpi eni a nadzv¡y czaj nyc h zagr oAeh ;

- dokonuje analizy i ocenia moZliwo5ó wyst4pienia klqski 2ywiolowej lub innego nadzv,ry-
czajnego zagroheniana obszarze miasta i gminy JEdrzejów ;

- opracowuje koncepcjp przeciwdzia\aniaprzewidywanym zagroíeniom w aspekcie organi-
zacyjnym, materialowym i finansowym ;

- akceptuje plany przedsigwzigó opracowywanych na wypadek wyst4pienia nadzwyczajnych
zagrohen i klpsk Zywiolowych ;

- analizuje i ocenia procedury sluZqce zapobieganiu i usuwaniu skutków przewidywanych
zagrohen;

- ocenia dzialanie systemów ostrzegania i alarmowania,lqcznoSci i przeplywu informacji o
zagroíeniach1,

- ocenia stan przygotowania sil i Érodków slu2qcych ochronie ludno5ci , mienia i órodowiska
naturalnego w tym : edukacji spoleczeristwa w zakresie obrony cywilnej, przygotowania
do ewakuacji ludnoSci oraz ochrony i ewakuacji dóbr kultury z zagrohonych obszarów,
zapewnienia Srodków transportowych, warunków b¡owych, pomocy przed medycznej,
medycznej i spolecznej dla ewakuowanej ludno5ci a takhe zapewnienia ochrony plodów
rolnych , zwierzqt gospodarskich, produktów ZywnoSciowych i pasz oraz dostaw wody w
warunkach specjalnych ;

- ocenia dokumentacjg planistyczn4, opracowan4 przez poszczególnych czlonków GZR.

2. W zakresie realizacji zadah sluZ4cych przygotowaniu do efektywnego reagowania na
wypadek wystqrienia nadzwyczajnego zagro2enia (faza przygotowania) , Gminny Zespól
koncentruje swoje dzialania na :

- opracowywaniu dokumentów planistycznych dotycz4ce sposobów reagowania ;
- wypracowywaniu procedur postqpowania w okreilonych sytuacjach ;
- powipkszeniu zasobów sil i Srodków niezbgdnych do realizacji zadah;
- szkoleniu teoretycznym i praktycznym (gry decyzyjne i ówiczenia) wszystkich uczestni-

ków reagowania kryzysowego;
- przygotowaniu infrastruktury technicznej , poprzez odpowiednie jej zabezpieczenie oraz

podniesienie jej odpornoSci na typowe zagroíenia.

3. W przypadku wystqpienia nadzwyczajnego zagrohenia Gminny Zespól podejmuje dziaNania
polegaj4ce na dostarczeniu pomocy poszkodowanym , zahamowaniu rozwoju niekorzyst-
nych wydarzeh oraz ograniczeniu strat i zniszczen (faza r eagowania) :

- podejmuje niezwlocznie dzialalnoSó w Gminnym Centrum Zarzqdzaria, w skladzie
wyznaczonym przez Szefa GZR;

- dokonuje analizy i oceny zaistnialej sl.tuacji ;



- analizuje i ocenia efektywnoSó proponowanych procedur i dzialah ratowniczych pod k4tem
zapewnienia optymalnych warunków dla skutecznej likwidacji powstalego zagroíeniai na
tej podstawie wypracowuje propozycje konkretnych dziatai dla Burmistrza ;

-w zaleanoSci od zaistnialej s1'tuacji uruchamia Plan Reagowania Kryzysowego w pelnym
zakresie lub tylko czESciowo ;

- nadzoruje i koordynuje wykonanie zadah i procedur ;

4. Po opanowaniu zagroleniai udzieleniu pomocy poszkodowanym Gminny Zespól podejmuje
dzialaniamaj4ce na celu przywrócenie zdolnoóci reagowania, odtworzenia infrastruktury oraz
odbudowg zasobów sil ratowniczych(fzza odbudowy) w tym celu :

- analizuje skutki nadzv"ryczajnego zdarzenia oraz okreéla potrzeby i ocenia moZliwoéci ich
ich usunigcia ;

- koordynuje i kieruje przedsipwziqciami w zakresie pomocy dla ludnoSci poszkodowanej ;
- uruchamia programy naprawcze, odbudowy, rekonstrukcji i budowy infrastruktury techni-
cznej gminy;

- ocenia dzialania sluZb, zachowanie ludnoSci, wystarczalnoéó i rozmieszczenie sil i sprzEtu
oraz zapasów1'

- wypracowuje wnioski orazprzygotowuje propozycje doskonal4ce system ochrony ludnoÉci
i zarz4dzania kryzysowego .
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