Zarzadzenie Nr 53 ﬁé
Burmistrza Miasta Jedrzejowa

w sprawie powolania komisji konkursowej do rozpatrzenia ofert zloZonych na realizacje
zadan publicznych zleconych przez gmine organizacja pozarzagdowym I innym podmiotom w
zakresie profilaktyki I przeciwdzialania patologiom spolecznym oraz okreslenia regulaminu

pracy komisji konkursowej

Na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie /Dz. U. z 2003r. Nr 96 poz. 873 ze zm./ oraz §
7 zalacznika do nr 1 do uchwaty Nr XLII/363/05 Rady Miejskiej w Jedrzejowie z
dnia 29 listopada 2005 r. w sprawie uchwalenia Programu wspoipracy Gminy
Jedrzejow z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi
dzialalnosé pozytku publicznego na rok 2006 zarzadza sig, co nastepuje:

§1

Powotuje sie komisje konkursowa do rozstrzygnigcia otwartego konkursu ofert,
ogloszonego Zarzadzeniem Burmistrza Miasta Jedrzejowa Nr 36/2006 z dnia
02.03.2006 r. w nastepujacym skladzie:

1. przewodniczacy — Marcin Piszczek — zastepca Burmistrza Jedrzejowa

2. zastepca przewodniczacego — Jan Ziebinski — przewodniczacy Komisji
Oswiaty, Kultury, Zdrowia i Opieki Spotecznej Rady Miejskiej w J edrzejowie

3. czlonek — Maciej Kosmider — Naczelnik Wydziatu Rozwoju Gospodarczego
Urzedu Miejskiego w Jedrzejowie

4. czlonek — Marek Chudzik — inspektor Wydzialu Rozwoju Gospodarczego
Urzedu Miejskiego w Jedrzejowie

5. czlonek — Hubert Gola — referent Wydziatu Rozwoju Gospodarczego Urzedu
Miejskiego w Jedrzejowie

§2

Szczegolowy tryb i zasady pracy Komisji Konkursowej okresla regulamin,
stanowiacy zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Naczelnikowi Wydzialu Rozwoju
Gospodarczego Urzedu Miejskiego.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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Zatqcznik Nr 1
do Zarzqdzenia Nr 69 /ﬂé

Burmistrza Miasta Jedrzejowa

2 dnia LA.MAECX 1896
REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji lub jego Zastepca.
2. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknietych, bez udziatu oferentéw.
3. Tryb pracy Komisji Konkursowej:

a) posegregowanie ofert wedlug rodzajéow zadan,

b) otwarcie ofert i ich odczytanie,

c) sprawdzenie, czy statutowa dzialalnosé podmiotu jest zgodna z dziedzing
zadania, w ktorym organizacja zglosila udzial w konkursie,

d) sprawdzenie, czy oferty zawieraja wymogi okreslone w ogloszeniu
konkursu oraz ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie,

e) oferty niekompletne lub 2z brakami formalnymi zostaja odrzucone,
w szezegollnych przypadkach, kierujac sie waznym interesem spotecznym
Komisja moze wezwaé oferenta do uzupelnienia dokumentacji w terminie
7 dni od daty doreczenia wezwania.. W taki przypadku odrzucenie oferty
nastepuje po nieprzedlozeniu przez oferenta wymaganych dokumentéw
w wyznaczonym terminie.

4. Kryteria i sposoby oceny ofert:

a) merytoryczna ocena programoéw profilaktyki (skala ocen O - 2 punkty),

b) rzetelnosé oferenta w zakresie realizowania dotychczas zadan z zakresu
profilaktyki (skala ocen O — 2 punkty),

c) kwalifikacje os6b realizujacych program (skala ocen O — 2 punkty),

d) koszt realizacji zadania proporcjonalnie do liczby uczestnikéw (skala ocen
0 - 2 punkty),

e) czas realizacji programu:

- program cykliczny, wielospotkaniowy — 2 punkty,
~ program dorazny (1 — 3 spotkania) — 1 punkt,

f) dysponowanie baza odpowiednia do realizacji zadania (skala ocen O — 2
punkty).

5. Organizacja, ktora otrzyma mniej niz 6 punktéw nie moze otrzymac dotacji.
6. Wyboér oferenta:
- komisja moze wybraé¢ 1 oferte, badz dokonaé wyboru kilku oferentéw
realizacji danego zadania, z uwzglednieniem ilosci uzyskanych punktéow.
7. Przewodniczacy Komisji przekazuje Burmistrzowi Miasta Jedrzejowa protokét

Komisji.



