Zarzgdzenie Nr 45 /07
Burmistrza Miasta Jedrzejowa
z dnia 06 marca 2007 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu zasad wykorzystania srodkow
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim
w Jedrzejowie.

Na podstawie art. 8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych / tekst jednolity Dz. U.
7 1996 r. Nr 70, poz. 335/ z pdzn.zm. zarzadzam co nastgpuje.
§ 1.
Ustalam Regulamin zasad wykorzystania $rodkow Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Jedrzejowie
w brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszego zarzadzenia .

§ 2.
Zobowiazuje Naczelnika Wydziatu Organizacyjnego i1 Spraw

Obywatelskich do :

1) zapoznania pracownikow Urzedu Miejskiego z trescig Regulaminu.

2) przedstawiania propozycji sktadu osobowego Komisji Socjalnej do
dnia 15 stycznia kazdego roku .

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowiazujacq
od 1 stycznia 2007 roku .

§ 4.

Traci moc Zarzadzenie Nr 38/03 Burmistrza Miasta Jedrzejowa z dnia
26 marca 2003 roku w sprawie ustalenia Regulaminu udzielania
$wiadczen socjalnych z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych
oraz Zarzadzenie Nr 77/05 Burmistrza Miasta Jedrzejowa z 9 marca
2005 r. w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie gospodarowania
srodkami zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych .
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REGULAMIN

zasad wykorzystania Srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

w Urzedzie Miejskim w Jedrzejowie

Na podstawie art.8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych /Dz. U. Nr 70, poz.335 z poézn. zm./ i art. 27 ust.1 ustawy z dnia 23
maja 1991r. o zwiazkach zawodowych /Dz. U, Nr 55, poz.234 z pozn. zm./ z uwzglednieniem
unormowan zawartych w:

— rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej z dnia 14 sierpnia 1994r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych /Dz. U. Nr 43, poz. 168 z pdzn. zm /;

— rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 22.10.1998r. w sprawie
zasad udzielania pomocy finansowej z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
na zmniejszenie wydatkéw mieszkaniowych wolnych od podatku dochodowego od
0sob fizycznych /Dz. U. Nr 134, poz. 876/,

oraz po uzgodnieniu tresci regulaminu ze Zwiazkiem Zawodowym Pracownikow
Samorzadowych i Miedzyzaktadowa Organizacja Zwiazkowa NSZZ .S” przy Urzedzie

Miejskim w Jedrzejowie, ustalono co nastepuje:
ZASADY OGOLNE

§1
1. Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych, zwany dalej ,Funduszem™ jest przeznaczony
na finansowanie lub dofinansowanie ustug swiadczonych na tzecz réznych form
krajowego wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej,
udzielanie pomocy materialnej-rzeczowej lub finansowej oraz  innej dzialalnosci
socjainej.
§2
1. Pracodawca, jest Urzad Miejski w Jedrzejowie.
2. Pracodawca tworzy Fundusz i administruje $rodkami Funduszu na zasadach okreslonych

w regulaminie.
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Organem wykonawczym pracodawcy, jest komisja d/s gospodarowania $rodkami

zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych.

§3
Srodki funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.
Srodki funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na
nastepny rok.
Komisja d/s gospodarowania $rodkami zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
przygotowuje projekty dokumentow i decyzji w sprawie sposobu zalatwiania wnioskow
pracowniczych.
W razie stwierdzenia nieprawidlowosci w funkcjonowaniu Komisji pracodawca odwotuje
ja 1 powoluje nowa.
Cztonkiem komisji moze byé pracownik nie dtuzej niz dwie kadencje.
Ponownie moze by¢ powotany nie wezesniej jak po uptywie 2 lat od zakonczenia drugiej

kadencji.
TWORZENIE FUNDUSZU

§4

Fundusz stanowia odpisy:

1) podstawowy — naliczany odpowiednio w stosunku do przecigtnej liczby
zatrudnionych,

2) dodatkowy — zwickszajacy odpis podstawowy naliczany na koniec roku
kalendarzowego,

3) dodatkowy - zwickszajacy fundusz na kazdego emeryta.

§5

Wysokos$¢ odpisu wynosi:

[) podstawowego — na jednego zatrudnionego 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim potroczu
roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowi kwote
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2) dodatkowy — na kazdego emeryta 6,25% podstawy wymiaru okre$lonej w § 5 pkt.1

§6

1. Z ustug i $wiadczen finansowych z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych moga

korzysta¢ pracownicy Urzedu Miejskiego, Gospodarstwa Pomocniczego, Sktadowiska

Odpadow Komunalnych:

Ly,

2)
3)
4)

pracownicy zatrudnieni na czas okreslony powyzej 6-ciu miesiecy i nie okreslony,
na podstawie umowy o prace mianowania, wyboru Iub powotania / pety lub
niepetny etat/,

pracownicy korzystajacy z urlopu wychowawczego oraz czlonkowie ich rodzin,
emeryci do wysokosci odpisow

cztonkowie rodzin pracownikdw,

2. Czlonkami rodziny uprawnionych, o ktorych mowa w ust.1 sa matzonek i dzieci bedace

na utrzymaniu osoby uprawnione;.

3. Dzie¢mi, w rozumieniu ust.2 sa dzieci wiasne, wspotmatzonka, dzieci przysposobione

oraz przyjgte na wychowanie pozostajace na utrzymaniu pracownika, ktore nie ukonczyty

18 roku zycia.

§7

1. Srodki z Zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych moga by¢ wykorzystane na

dofinansowanie wypoczynku urlopowego w kraju, pracownikéw i ich rodzin,

organizowanego w szczegdlnosci w formie:

D
2)

5)

,»Wezasow pod grusza”,

czgsciowe lub pelne dofinansowanie imprez: kulturalno-rozrywkowych,
sportowych,

organizowanie aktywnego wypoczynku, gier 1 zawodow sprawnosciowych, imprez
integracyjnych,

dofinansowanie lub petne pokrycie kosztéow zakupu biletow, karnetow wstepu;
basen, , aerobik itp. dla zorganizowanej grupy pracownikow,

udzielanie pomocy materialnej, rzeczowe] lub finansowej w przypadku zdarzen
losowych, przystuguje pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o prace

W petnym wymiarze czasu pracy takich jak:
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a) leczenie
b) klgska zywiotowa
¢) zdarzenia losowe: szkoda majatkowa, utrata mienia w wyniku kradziezy
6) dofinansowanie zakupow swigtecznych.
7) zakup upominku w zwiazku z odejsciem pracownika na emeryture.
Uczestnictwo w zorganizowanych imprezach moze si¢ odbywa¢ na podstawie
ogolnodostepnych abonamentow, karnetow lub biletow Jednorazowych, nabywanych
przez pracodawce.
Emeryci korzystaja z Jednorazowej wyptaty $wiadczen z okazji Swiat Bozego Narodzenia

raz w roku do wysokosci odpisow, po przedtozeniu rachunku.
ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

§ 8
Swiadczenia z funduszu przyznaje Burmistrz, po zaopiniowaniu wniosku przez Komisjg.
Whnioski o dofinansowanie nalezy skiada¢ do przewodniczacego komisji.
Pomoc rzeczowa lub finansowa przyznawana Jest na wniosek 0sdb uprawnionych do
korzystania ze srodkéw socjalnych. Z takim wnioskiem moze tez wystapi¢ z wlasnej
inicjatywy pracodawca, grupa pracownikéw, lub organizacja zwiazkowa.
Doptata do wypoczynku zorganizowanego .»wezasy pod grusza” przystuguje raz w danym
roku kalendarzowym.
Wysokos¢ odptatnosci za ,,wczasy pod gruszg” bedzie ustalana corocznie przez Komisje
d/s gospodarowania $rodkami zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
Wyplata $wiadczenia urlopowego z tytulu . wezasow pod grusza” nastepuje nie pdznie;
niz w ostatnim dniu poprzedzajacym rozpoczgcie urlopu wypoczynkowego i po
otrzymaniu karty urlopowej. Okres urlopu musi obejmowaé minimum 14 kolejnych dni
kalendarzowych. Wniosek o doptate nalezy ztozy¢ w terminie 10 dni przed dniem
rozpoczecia urlopu.
Negatywne zaopiniowanie wniosku 0s6b ubiegajacych si¢ o doptate z funduszu nie
wymagaja uzasadnienia, a decyzja Burmistrza odmawiajaca wyplaty jest ostateczna.
Regulamin gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, jego
wszelkie zmiany oraz coroczny preliminarz, zmiany, wymagaja uzgodnienia z
zakladowymi organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi w Urzedzie Miejskim w

Jedrzejowie.



Organizacje majq 14 dni od daty otrzymania projektu regulaminu lub zmian na

przedstawienie uzgodnionego stanowiska. Jezeli termin ten nie zostanie dotrzymany,

regulamin wchodzi w zycie.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§9

Regulamin jest jawny i podlega wywieszeniu na tablicy ogloszen.

§10

Traci moc regulamin z dnia 26 marca 2003r.

§ 11

Regulamin wehodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazywania od dnia 1 stycznia
2007r.

[1ZGODNIONO PRACOBA W 4
Lwisaek Zawodowy B U R/M I:s;fiS T R Z
Pracowniksw Samrzadowyeh, AR 1 | ] Msan i
Ur:d’u i =l ' m%ﬁ‘édﬁlmﬁ;i; h ,;f;;‘, mgr tr,,iz Marek Wolski

w Urzedzie Miejskim T

w J\Q?T‘Z'éTowla R



