Zarzadzenie Nr 61 / 08
Burmistrza Miasta Jedrzejowa
z dnia 01 kwietnia 2008 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu zasad wykorzystania Srodkow
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim
w Jedrzejowie.

Na podstawie art. 8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku
o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych / tekst jednolity Dz. U.
7 1996 r. Nr 70, poz. 335/ z p6zn.zm. zarzadzam co nastepuje.
§ 1.
Ustalam Regulamin zasad wykorzystania $srodkow Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Jedrzejowie
w brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszego zarzadzenia .

§ 2.
Zobowigzuje Naczelnika Wydziatu Organizacyjnego 1 Spraw
Obywatelskich do :
1) zapoznania pracownikéw Urzedu Miejskiego z trescig Regulaminu,
2) przedstawiania propozycji sktadu osobowego Komisji Socjalnej do
dnia 15 stycznia kazdego roku .

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania .
§ 4.

Traci moc Zarzadzenie Nr 45/07 Burmistrza Miasta Jedrzejowa z dnia
06 marca 2007 roku w sprawie ustalenia Regulaminu udzielania
$wiadczen socjalnych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.
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REGULAMIN
zasad wykorzystania §rodkow Zakladowego Funduszu Swiadezen Secjalnych

w Urzedzie Miejskim w Jedrzejowie

Na podstawie art.8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu

Swiadcezen socjalnych /Dz. U. z 1996r. nr 70 poz.335 z pézn. zm./ i art. 27 ust. 1 ustawy z dnia

23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych /Dz. U. z 2001r. Nr 79 poz.854 z pozn. zm./ 7

uwzglednieniem unormowan zawartych w:

~ rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994r. w sprawie

sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz §wiadezen socjalnych /Dz. U. Nr 43, poz. 168 z pdzn. zm./;

oraz po uzgodnieniu tresci regulaminu ze Zwiazkiem Zawodowym Pracownikéw

Samorzadowych 1 Miedzyzakladowa Organizacja Zwiazkowa NSZZ .S~ przy Urzedzie

Miejskim w Jedrzejowie, ustalono co nastepuje:

ZASADY OGOLNE

§ 1
1. Zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych, zwany dalej , Funduszem™ jest przeznaczony
na finansowanie lub dofinansowanie ustug $wiadczonych na rzecz roznych form
krajowego wypoczynku, dzialalnosci  kulturalno-o$wiatowe;. sportowo-rekreacyjnej,
udzielanie pomocy materialnej-rzeczowej lub finansowej oraz innej  dzialalnosci
socjalne;.
§2

1. Pracodawca, jest Urzad Miejski w Jedrzejowie.

F\)

Pracodawca tworzy Fundusz i administruje srodkami Funduszu na zasadach okreslonych

w regulaminie.

['S)

Organem wykonawczym pracodawcy, jest komisja d/s gospodarowania $rodkami

zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych zwana  komisja”

§3

1. Srodki funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym.
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Srodki funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na

nastepny rok.

3. Komisja d/s gospodarowania $rodkami zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
przygotowuje projekty dokumentow 1 decyzji w sprawie sposobu zalatwiania wnioskdw
pracowniczych.

4. W razie stwierdzenia nieprawidtowosci w funkcjonowaniu Komisji pracodawca odwoluje
ja 1 powoluje nowa.

5. Czionkiem komisji moze by¢ pracownik nie dtuzej niz dwie kadencje.

Ponownie moze by¢ powolany nie wezesniej jak po uptywie 2 lat od zakonczenia drugiej

kadencji.

TWORZENIE FUNDUSZU

§4

1. Fundusz stanowig odpisy:

1) podstawowy — naliczany odpowiednio w stosunku do przecietnej liczby
zatrudnionych,

2) dodatkowy — zwigkszajacy odpis podstawowy naliczany na koniec roku
kalendarzowego,

3) dodatkowy — zwigkszajacy fundusz na kazdego emeryta.
§5
Wysoko$¢ odpisu wynosi:

1) podstawowego — na jednego zatrudnionego 37,5% przecietnego wynagrodzenia
micsigeznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu

roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowi kwote

WY7S73,

2) dodatkowy — na kazdego emeryta 6,25% podstawy wymiaru okreslonej w § 5 pkt. 1

§6



1

b

|W'S]

Z ustug i $wiadczen finansowych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych moga
korzysta¢ pracownicy Urzedu Miejskiego, Gospodarstwa Pomocniczego, Skfadowiska
Odpadéw Komunalnych:

1) pracownicy zatrudnieni na czas okre§lony powyzej 6-ciu miesieey i nie okreslony,
na podstawie umowy o prace mianowania, wyboru lub powotania / petny lub
niepelny etat/,

2) pracownicy korzystajacy z urlopu wychowawczego oraz cztonkowie ich rodzin,

3) emeryci do wysokosci odpisow

4) cztonkowie rodzin pracownikow,

Czlonkami rodziny uprawnionych. o ktérych mowa w ust.1 sa matzonek 1 dzieci bedace
na utrzymaniu osoby uprawnionej.

Dzieémi, w rozumieniu ust.2 sa dzieci wlasne, wspotmatzonka. dzieci przysposobione
oraz przyjete na wychowanie pozostajace na utrzymaniu pracownika, ktore nie ukonczyly

18 roku zycia.

87
Srodki z Zaktadowego funduszu $wiadezen socjalnych moga by¢ wykorzystane na
dofinansowanie wypoczynku urlopowego w kraju, pracownikow 1 ich rodzin,
organizowanego w szczegoinosct w formie:
1) .,wczasow pod grusza’,
2) czesciowe lub petne dofinansowanie imprez: kulturalno-rozrywkowych,
sportowych,
3) organizowanie aktywnego wypoczynku, gier i zawodow sprawnosciowych, imprez
integracyjnych,
4) dofinansowantie lub petne pokrycie kosztow zakupu biletow, karnetow wstepu;
basen, . aerobik itp. dla zorganizowanej grupy pracownikow,
5) udzielanie pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowej w przypadku zdarzen
losowych. przystuguje pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o prace
w pelnym wymiarze czasu pracy takich jak:
a) leczenie
b) kleska zywiotowa
¢) zdarzenia losowe: szkoda majatkowa, utrata mienia w wyniku kradziezy

6) dofinansowanie zakupow $wiatecznych.



1

|8

=

s

7) zakup upominku w zwiazku z odejsciem pracownika na emeryturg.
Uczestnictwo w zorganizowanych imprezach moze si¢ odbywa¢ na podstawie
ogolnodostepnych abonamentow, karnetow lub biletow jednorazowych, nabywanych
przez pracodawce.
Emeryci korzystaja z jednorazowej wyplaty swiadczen z okazji Swiat Bozego Narodzenia

raz w roku do wysokosci odpisow, po przedtozentu rachunku.

ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

§ 8
Swiadczenia z funduszu przyznaje Burmistrz, po zaopiniowaniu wniosku przez Komisje.
Whioski o dofinansowanie nalezy sklada¢ do przewodniczacego komisjt.
Pomoc rzeczowa lub finansowa przyznawana jest na wniosek osob uprawnionych do
korzystania ze $rodkéw socjalnych. Z takim wnioskiem moze tez wystapic z whasnej
inicjatywy pracodawca, grupa pracownikow, lub organizacja zwiazkowa.
Doplata do wypoczynku zorganizowanego ,,wczasy pod grusza” przystuguje raz w danym
roku kalendarzowym.
Wysokos¢ odptatnosci za ., wczasy pod grusza” bedzie ustalana corocznie przez Komisje
d/s gospodarowania $rodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
Wyptata $wiadczenia urlopowego z tytulu ,, wezaséw pod grusza” nastepuje raz w roku,
nie pézniej niz w ostatnim dniu poprzedzajacym rozpoczecie urlopu wypoczynkowego i
po otrzymaniu karty urlopowej. Okres urlopu musi obejmowac minimum 14 kolejnych
dni kalendarzowych — 10 dni roboczych . Wniosek o doptate nalezy ztozy¢ w terminie
10 dni przed dniem rozpoczecia urlopu.
Negatywne zaopiniowanie wniosku 0sob ubiegajacych si¢ o doptate z funduszu nie
wymagaja uzasadnienia, a decyzja Burmistrza odmawiajaca wyplaty jest ostateczna.
Regulamin gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, jego
wszelkie zmiany oraz coroczny preliminarz, zmiany, wymagaja uzgodnienia z
zakladowymi organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi w Urzedzie Miejskim w
tedrzejowie.
Organizacje maja 14 dni od daty otrzymania projektu regulaminu lub zmian na
przedstawienie uzgodnionego stanowiska. Jezeli termin ten nie zostanie dotrzymany,

regulamin wchodzi w zycie.



§9

1. Wysokos¢ optat z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych przedstawia ponizsza

tabela
E Lp. Wysokos¢ dechodu na osebe w i Wysokosé (
E rodzinie : dofinansowania ;‘
L do 1.000,00 zt. 100 % }
2. | 0d1.000,00 zt. — 2.000,00 zt. . 95% i
3. pow. 2.000,00 zt. ! 90% x

1

Podstawe do ustalenia ulgowych §wiadczen (doptata z funduszu) stanowi dochod
przypadajacy na osobe w rodzinie, wykazany w o$wiadczeniu pracownika.
Pracownicy zamierzajacy ubiega¢ sie o $wiadczenia z funduszu skladaja oswiadczenia,
zgodnie z zalacznikiem nr 1 do regulaminu.

3. Pracownicy. ktorzy nie wykaza dochodu, w sposob okreslony w pkt.2 otrzymaja

dofinansowanie najnizsze w wysokosci 90 %.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 10
Regulamin jest jawny i podlega wywieszeniu na tablicy ogloszen.
§ 11
Traci moc regulamin zasad wykorzystania srodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Jedrzejowie z dnia 6 marca 2007 1.

§12.
Whioski ztozone przed wejsciem w zycie regulaminu beda rozpatrywane wedtug zasad

okreslonych w niniejszym regulaminie.

§ 13

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania od dnia 1 kwietnia 2008 1.

[I7GODNIONO PRACODAWCA
PRZEWODNICZACY
Miedzyzakladuv;}» Organmizacji
Zwiazkowej N SZZ §.Solidarnos¢* Lwissck Zawodowy .
w Urzedzie :Mjejskim Pracownikow Samorzagdowych
Teresa” Gola w Jedragowic
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Zalqcznik Nr 1

( stanowisko)

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany/na, niniejszym o$wiadczam, ze dochod na jednego czionka w moje;j
rodzinie wynosi netto .................. miesigcznie.
Jednocze$nie zobowiazuje sie¢ do informowania (niezwlocznie) o wszelkich zmianach

dotyczacych w/w danych.

POUCZENIE

Do dochoddéw w rodzinie nalezy zaliczy¢, dochody wlasne oraz matzonka, dzielone na liczbe

cztonkow w rodzinie.

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem pod odpowiedzialnoscia
karna (art. 233 § 1 Kk). Prosze o ztozenie o$éwiadczenia w terminie do 07-03-2008 1.

Jedrzejow, dnia ...
(podpis)



