ZARZADZENIE NR/A.. k5. ..
BURMISTRZA MIASTA JEDRZEJOWA
2 ANia eoeee S e 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu nagradzania pracownikow
w Urzedzie Miejskim w Jedrzejowie

Na podstawie art. 36 ust. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458) oraz § 21
pkt. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Jedrzejowie
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 347/2005 Burmistrza Miasta Jedrzejowa z
dnia 14 grudnia 2005r. zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

Wprowadzam regulamin nagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Jedrzejowie w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszego
zarzadzenia.

§2
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§ 3

Regulamin nagradzania nalezy poda¢ do wiadomosci pracownikom
poprzez przekazanic po jednym egzemplarzu do wydziatow 1 dla osob
zajmujacych samodzielne stanowiska.

§ 4

Zarzadzenie wehodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom.
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Burmistrza Miasta Jedrzejowa

REGULAMIN NAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO W JEDRZEJOWIE

§1
1.Dla pracownikéw zatrudnionych w Urzgdzie Miejskim w Jedrzejowie tworzy si¢ w ramach
planowanych srodkéw na wynagrodzenia fundusz nagrod.
2. Fundusz nagrod pozostaje w dyspozycji Burmistrza.

3. Wysokos¢ rocznej kwoty funduszu okresla Burmistrz.

§2
1. Fundusz nagréd przeznacza sig na nagrody uznaniowe za szczegolne osiagnigeia w pracy
zawodowej.
2. Nagrody uznaniowe moga by¢ wyplacane w miar¢ posiadanych na ten cel srodkéw
finansowych, w terminach nast¢pujacych $wigt i okolicznosci:
1) 3 Maja — nagroda z tego tytulu obejmuje okres pracy od 1 listopada
poprzedniego roku do 30 kwietnia danego roku,
2) 11 Listopada — nagroda z tego tytulu obejmuje okres pracy od 1 maja do 31
pazdziernika danego roku,
3) Dzien Pracownika Samorzadowego (27 maja),
4) pracownikom przechodzacym na emeryturg lub rentg  za dlugoletnia
wyrdzniajaca pracg,
5) na koniec roku kalendarzowego.
3. Wysoko$¢ nagrody uznaniowej ustala sie w oparciu o:
1) oceng¢ uzyskanych wynikow pracy zawodowej,
2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,
3) dyspozycyjnosé pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych
zadan objetych zakresem obowigzkow pracownika,
4) wykonywanie dodatkowych zadafi poza zakresem obowiazkow pracownika,

5) dziatania usprawniajace na stanowisku pracy.



4. Nagroda nic moze bvé przyznana pracownikowi, ktory w okresie ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody ;
1) zostal ukarany karg upomnicnia lub nagany,
2) opuscil dzien pracy bez usprawiedliwienta,
3) niezeodnie z przeznaczeniem wykorzystywal zwolnienie lekarskie,
4) przebywal w pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu,
5) nic przestrzegal przepisOw oraz zasad bezpieczefistwa i higieny pracy, a takze

przepisOw przeciwpozarowych.

§3
Pracownik nie traci prawa do nagrody uznaniowej w okresie pobierania zasitkéw okresowych

z ubezpieczenia spolecznego.

§4

Nagrode przyznaje Burmistrz Miasta Jedrzejowa po zapoznaniu si¢ z wnioskiem 1 opinig

Sekretarza, Naczelnikow Wydziatéw lub z wlasnej inicjatywy.
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