
LARZ4DZjF,NIE NR&á/. . /,i/k!t...
BURM I STRZA, MIASTA J4DRZE.IOWA

z dnia . . . . . .  ! : i , .U?. - . . . . . . . .  2009 r .

w sprarvie ustalenia regulaminu nagradzania pracowników
w Urzgdzie Miejskim w JPdrzejowie

Na podstar.vie art. 36 ust. 6 ustawy z dnia 2l listopada 2008 r' o
pracownikach samorz4dowych (Dz. lJ. z2008 r. Nr 223, poz. 1458) oraz $ 27

pkt. 1 Regr-rlarninu Organizacyjnego Urzqdu Miejskiego w JEdrzejowie
wprowadzone go Zarzqdz.eniern Nr 34712005 Burmistrza Miasta J gdrzejowa z

dnia 14 grudnia 2005r. zarz4dza m ' co nastppuje:

$ 1

Wprori' adzarn rc gr-r I atrr i n nagr adzania pracowników Urzqdu M iej skie go

w Jqdrzejorvie \\i brzrrieniu okreélonym w zalqczniku do niniejszego
zarzqdzenia.

s 2

Wykonani e Zar zqdzenia powi erzam S ekretarzowi Gminy.

$ 3

Regularnin nagradzania naleZy podaó do wiadomoéci pracownikom
poprzez pvekazanie po jednym egzemplarzu do wydzialów i dla osób
zajmujqcych sarnodziclne stanowiska.

$ 4

Zarzqdzerie wchodzi rv 2ycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomoéc i oracou,nikom.
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Zal4cznik

do zarz4dzenia Nrl +.i 2oos 
" 

,|nio.. /.i..ñ., !i\ "
Burmistrza Miasta J€drzejowa

REGULAMIN NAGRADZANIA

PRACOWNIKÓW UnZ4nU MIEJSKIEGO W J4DRZEJOWIE

s l
LDla pracowników zatrudnionych w Urzqdzie Miejskim w JEdrzejowie tworzy siE w ramach

planowanych Srodków na n'ynagrodzenia fundusz nagród.

2. Fundusz nagród pozostaje w dyspozycji Burmistrza.

3. Wysokoéó rocznej kwoty funduszu okreÉla Burmistrz

s 2
l. Fundusz nagród przeznacza siE na nagrody uznaniowe za szczególne osiqgniqcia w pracy

zawodowei.

2. Nagrody uznaniowe mogq byó wyplacane w miarE posiadanych na ten cel írodków

finansowych, w terminach nastEpujqcych éwiEt i okolicznoéci:

1) 3 Maja - nagroda z tego tytulu obejmuje okres pracy od I listopada

poprzedniego roku do 30 kwietnia danego roku,

2) 11 Listopada - nagroda z tego tytulu obejmuje okres pracy od 1 maja do 31

pa2dziemika danego roku,

3) Dzieú Pracownika Samorz4dowego (27 maja).

4) pracownikom przechodz4cym na emeryturQ lub rentE za dlugoletnit¡

wy'ró2niaj 4cq pracE,

5) na koniec roku kalendarzon'ego.

3. Wysokoéó nagrody uznaniowej ustala siE w oparciu o:

1) ocenq uzyskanych wyników pracy zawodowej,

2) stopieñ zlo2onoSci i trudnoéci wykonywanych zadaú,

3) dyspozycyjnoSó pracownika w zakresie wykonywania wa2nych i pilnych

zadaú objEtych zakresem obowiqzków pracownika,

4) wykonywanie dodatkowych zadai poza zakresem obowi4zków pracownika,

5) dzialania usprawniaj4ce na stanowisku prac¡



4. Nagroda nic moZe b¡ó prz¡znana pracownikowi, który w okresie ostatnich 6 miesigcy

poprzedzajqc¡ ch dzieú ustalcnia prawa do nagrody ;

l) zostal ukaranv karq upomnicnia lub nagany,

2) opu(cil dzicñ pracl' bcz usprawiedliwienia,

3) niezgodnie z pt zeznaczenient uykorzystywal zwolnienie lekarskie,

,1) przeb.vn'al \\'prac) w stanie wskazui4cym na spo2ycie alkoholu,

5) r.ric przcstrzegal przepistin' oraz zasad bezpieczeústwa i higieny pracy. a tak2e

przepisór'v przcciu poZarowych.

$ 3

Pracownik nie traci prarva do nagrodl' uznaniowej w okresie pobierania zasilków okresowych

z ubezpieczenia spolecznego.

$ 1

NagrodE przyznajc lJurmislrz Miasta .lEdrzejowa po zapoznaniu siq z wnioskiem i opini4

Sekretarza. Naczelnik(ru' W¡,dzialtiu, lub z wlasnej inicjatywy.
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