ZARZADZENIE NR/44/. 4645....
BURMISTRZA MIASTA JEDRZEJOWA
z dnia .o LG Gi2nninanns 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
w Urzedzie Miejskim w Jedrzejowie

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 )
zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Wprowadzam  Regulamin Wynagradzania ~ pracownikow Urzedu
Miejskiego w Jedrzejowie w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszego
zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§ 3

Regulamin Wynagradzania nalezy podaé do wiadomosci pracownikom
poprzez przekazanie po jednym egzemplarzu do wydziatow i dla 0sob
zajmujacych samodzielne stanowiska.

$ 4

Zarzadzenie wechodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom.

BUwMISTRZ

flides 3
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Zalacznik
do Zarzadzenia Burmistrza Miasta o
Jedrzejowa Nr/f.é.‘f/fﬁz dnia. A5 A0G

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW W URZEDZIE MIEJSKIM W JEDRZEJOWIE

Rozdzial 1

Przepisy ogolne

§ 1
Regulamin okresla zasady i1 warunki wynagradzania za pracg oraz swiadczenia zwigzane 7
pracg i warunki ich przyznawania.
§2
1.Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w
Jedrzejowie na podstawie umowy o pracg.
2. Do dnia 31 grudnia 2011 . w stosunku do pracownikow samorzadowych mianowanych
stosuje sig przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzadowych obowigzujacego w momencie wejscia w zycie ustawy z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. Nr 223, poz.1458 ).

§3
Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢ z niniejszym
Regulaminem. O$wiadezenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dolaczone
do jego akt osobowych.

§4
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — rozumie sie przez to Burmistrza Miasta Jedrzejowa,

2) pracowniku — rozumie si¢ przez to osob¢ zatrudniona w Urzgdzie Migjskim w
Jedrzejowie na podstawic umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg 1
wymiar czasu pracy,

3} rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie
Rady Ministréw w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych
wydane na podstawic art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz .U. z 2008 r. Nr 223, poz.1458).

4) urzedzie — rozumie sie przez to Urzad Miejski w Jedrzejowie,
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Rozdzial 2

WYNAGRODZENIE ZA PRACE
Wynagrodzenie zasadnicze

§5
W urzedzie obowiazuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla
poszczegdinych  pracownikow  kategorii  zaszeregowania, stawek wynagradzania
zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego 1 dodatku specjalnego.
Podstawa ustalania zaszeregowania pracownika sa tabele stanowigce zalgezniki od Nr. 3
do Nr. 6 niniejszego Regulaminu, minimalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest w
rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania.
Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowi zalacznik Nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

§6
Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca.
W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych
wymagany okres pracy zawodowej okreslaja odrgbne przepisy oraz art. 5 ust. 21 art. 6 ust.
4 ystawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 r. Nr
223, poz.1458).

§7

Dodatek funkcyjny

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespolem oraz
radcy prawnemu i zastepcy kicrownika urzedu stanu cywilnego przysluguje dodatek
funkeyjny.

Dodatek funkeyjny przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespolem, dla ktérych w tabeli nr VII, stanowiacej
zatacznik Nr 7 do niniejszego Regulaminu, przewiduje si¢ dodatek funkecyjny.

Tabela stawek dodatku funkeyjnego stanowi zalacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.
Przepisy dotyczace dodatku funkeyjnego nie dotycza pracownikow zatrudnionych na

stanowiskach pomocniczych i obshugi.



§8
Dodatek specjalny

1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.
2. Zasady przyznawania dodatku specjalnego dla pracownikow okresla zatacznik nr 8 do

Regulaminu.

§9

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu
pracy micsiac kalendarzowy nie moze by¢é nizsze niz minimalne wynagrodzenie
przyshuigujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu, oglaszane w
Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow w terminie do dnia 15
wrzeénia kazdego roku.
§ 10
1. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia oglaszanego
w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow, pracownikowi
przystuguje stosowne wyréwnanie, wyplacone za okres kazdego miesiaca, tacznie z
wynagrodzeniem.
2. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.
3. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko

wowezas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

§11
Oprocz wyzej wymicnionych swiadezen pracownikom przystuguje:
1) dodatek za wieloletnia praceg,
2) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, wedtug zasad okreslonych
w ustawie o pracownikach samorzadowych,
3) dodatkowe wynagrodzenie za kazdg dodatkowa godzing pracy w porze nocnej w
wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy

jednak od dodatku ustalonego na podstawie art.15 13§ 1 Kodeksu Pracy.
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§12

Dodatek za wieloletnig prace

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy rok
pracy az do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sig wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podiegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia
pracownicze.

W przypadku gdy praca w urzedzie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.
Pracownikowi, ktory wykonuje prace w urzedzie w ramach urlopu bezplatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego
zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz
okres zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielit urlopu - do dnia rozpoczgcia tego urlopu.
Dodatek za wicloletnig pracg przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie
lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia :

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po
miesiacu, w ktorym pracownik naby! prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciagu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezell nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki

dodatku nastapito pierwszego dnia miesiaca.

§ 13
Dodatek emerytalny

1.Pracownikowi, ktory zlozy pismo informujace o zamiarze rozwiagzania umowy o pracg w

zwigzku z przejsciem na emeryturg pracodawca moze przyznaé dodatek emerytalny.

2.

Dodatek emerytalny jest ustalony w zaleznosci od posiadanych srodkéw na wynagrodzenia
i przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 30% wynagrodzenia zasadniczego przez okres

24 miesiecy poprzedzajacych przejscie na emeryture,



§ 14

Dodatek ze wzgledu na charakter pracy lub warunki pracy

1. Burmistrz moze przyzna¢ pracownikowi dodatek za charakter pracy lub warunki

pracy w kwocie 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatck jest przyznawany na czas okreslony.

3. Dodatek moze by¢ przyznany na podstawie wniosku zlozonego przez bezposredniego

przetozonego pracownika.

Rozdzial 3
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§ 15

Pracownikom przystugujg, poza wynagrodzeniem za pracg 1 wymienionymi dodatkami,

rowniez inne swiadczenia pienigzne zwigzane z pracy :

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7

$wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosct do pracy w oparciu o art. 92 1
184 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do swiadczet z
ubezpieczenia spolecznego w razie choroby 1 macierzynstwa,

swiadczenia przystugujace z tytulu wypadkow przy pracy 1 choréb zawodowych w
oparciu o art. 92 i 237" Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokosé
tych swiadczen,

odprawy w zwigzku z powolaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowiazek obrony panstwa,

odprawa po $micrct pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w
wysokosci okre§lone] w tym przepisie,

dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,,wynagrodzeniem rocznym” na podstawie
przepisdw o tym wynagrodzeniu,

odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosetr okreslone] w § 16 niniejszego
Regulaminu,

nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslone] w § 17 ninicjszego Regulaminu.

§ 16

Odprawa emerytalna lub rentowa

1.Pracownikowi przechodzacemu na emeryturg lub rente inwalidzkg przystuguje

jednorazowa odprawa w wysokosci ;
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1) po 10 latach pracy- dwumiesigcznego wynagrodzenia,

2) po 15 latach pracy — trzymiesigcznego wynagrodzenia,

3) po 20 latach pracy- szesciomiesi¢cznego wynagrodzenia.
Do okresow pracy uprawniajacych do jednorazowe] odprawy wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.
Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 oblicza si¢ jak ekwiwalent pienigzny za urlop
wypoczynkowy.

§17

Nagroda jubileuszowa

Pracownikow1 przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci :

1) po 20 latach pracy-75% wynagrodzenia miesi¢cznego,

2) po 25 latach pracy-100% wynagrodzenia miesigcznego.,

3) po 30 latach pracy-150% wynagrodzenia miesigcznego,

4) po 35 latach pracy -200% wynagrodzenia miesigcznego.

5) po 40 latach pracy- 300% wynagrodzenia miesigcznego,

6) po 45 latach pracy- 400% wynagrodzenia miesigcznego.
Pracownikowi, ktory wykonuje pracg w ramach urlopu bezplatnego udzielonego przez
innego pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody
wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.
W razie jednoczesnego pozostawania wigee) niz w jednym stosunku pracy. do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody wlicza sig jeden z tych okresow.
Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej
nagrody.
Pracownik jest zobowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentac;i.
Wyplata nagrody nastgpuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po
nabyciu do niej prawa.
Podstawg do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowl w
dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze —
wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyplaty. Jezeli pracownik nabyl prawo do

nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty,



10.

11.

12.

podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody.

Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu, procent
sumy miesiecznego wynagrodzenia obliczonego wedlug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pieni¢gznego za urlop wypoczynkowy.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytulu niezdolnosci do
pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej
niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrode te wyplaca si¢ w
dniu rozwiazania stosunku pracy.

Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisdw wprowadzajacych zaliczalnos¢ do okreséw
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychcezas
wliczeniu uplywa okres uprawniajacy pracownika do dwaéch lub wigcej nagrod, wyptaca
mu sie tylko jedna nagrode - nagwyzsza.

Pracownikowi, ktéry w dniu wejécia w zycie przepisow, o ktorych mowa w ust. 1, ma
okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dluzszy niz
wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesigey od tego dnia uptynie okres
uprawniajagcy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrodg¢ nizsza wyplaca si¢ w
pelne] wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — roznice migdzy kwota
nagrody wyzsze] a kwotg nagrody nizszej.

Przepisy ust.10 i 11 maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktorym
pracownik udokumentowal swoje prawo do nagrody, byl uprawniony do nagrody
wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabgdzie w ciggu 12 miesigey od

tego dnia.

Rozdzial 4

SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN
[ POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§ 18
Wynagrodzenie za prace wyptaca si¢ z dotu w ostatnim dniu kazdego miesiaca, jezeli
ustalony dzien wyplaty za pracg jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca sig
w dniu poprzedzajacym.
Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych

dokonywana jest w terminie do dnia ostatniego nastgpnego miesigca. Jezeli ustalony



dzien wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu
poprzedzajacym.

Pracodawca na wniosek pracownika obowiazany jest do udostgpnienia mu do wgladu

(']

dokumentacji placowej oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie
sktadniki wynagrodzenia.
§19

1. Wyplata wynagrodzenia nastepuje w siedzibie urzgdu (kasa) lub przelewem na konto
bankowe pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

2. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wiasnych pracownika albo osoby przez
niego upowaznionej, a w razie gdy nie moze on osobiscie odebra¢ wynagrodzenia z
powodu przemijajacej przeszkody 1 nie zlozyt pisemnego sprzeciwu co do dokonywania

wyplaty, do rak wspotmatzonka.

L]

Wyplaty wynagrodzenia dokonuje osoba upowazniona do tego przez pracodawce na
pismie.
4. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pienigznej.

5. Wyplata wynagrodzenia nastepuje w godzinach pracy.

Rozdzial 5
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20
Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tresc.

§ 21
Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla jego
ustalania.

§22
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z
dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. Nr 223, poz.1458 ) oraz
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania

pracownikow samorzadowych ( Dz. U. Nr 50, poz. 398 ).
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TABELAI

Zalgcznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania pracownikow

Urzedu Miejskiego w Jedrzejowie

MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Lp. Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1. 1 1.100 - 2.000
2. 11 1.120 - 2.200
3. 11 1.140 - 2.400
4. IV 1.160 - 2.600
5. Vv 1.180 - 2.800
6. VI 1.200 - 3.000
7. VII 1.250 - 3.200
8. VIII 1.300 - 3.400
9. IX 1.350 - 3.600
10. X 1.400 - 4,000
11. XI 1.450 - 4.200
12. XII 1.500 - 4.400
13. X111 1.600 - 4.600
14, X1V 1.700 - 4.800
15. XV 1.800 -5.000
16. XVI 1.900 - 5.500
17. XVII 2.000 - 5.600
18. XVIII 2.200 - 5.700
19. XIX 2.400 - 5.800
20. XX 2.600 - 5.900
21. XXI 2.800 - 6.000
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TABELA TI

Zalacznik Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania pracownikow

Urzedu Miejskiego w Jedrzejowie

STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku

Procent najnizszego wynagrodzenia z
tabeli stawek wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikéw Urzedu Miejskiego

w Jedrzejowie

—

—
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Zalgcznik Nr 3

do Regulaminu Wynagradzania pracownikow

TABELA 111

Urzedu Miejskiego w Jedrzejowie

KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE

Maksymalny Wymagania
poziom kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko wynagrodzenia Wryksztalcenie Staz pracy w
7asadniczego oraz umiejetnoscl latach
zawodowe
1. Sekretarz Gminy XVIL-XXIT WYZSZE 4
2. Audytor wewnetrzny XV-XIX wg odrgbnych przepisow
3. Naczelnik Wydzialu XV-XIX wyzsze 5
4. Zastepea kierownika wg odrebnych 4
urzgdu stanu cywilnego, XII-XVIT przepisow
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TABELA TV

Zatgcznik Nr 4

do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw

Urzedu Miejskiego w Jedrzejowie

STANOWISKA URZEDNICZE

Wymagania
Lp. Stanowisko Maksymalny kwalifikacyjne
poziom Wyksztalcenie Staz pracy w
wynagrodzenia oraz umiej¢tnosci latach
zasadniczego zawodowe
1. Radea prawny X1 -XVIII wg odrebnych przepisow
2. Inspektor XI1-XVI WyZsze 3
kierunkowe
3. Starszy informatyk XI-XV WYZS7Z€ 3
4, Podinspektor, X-XIII WYZSZe, -
informatyk srednie 3
5. Specjalista X-XI $rednie 3
6. Samodzielny referent [X-X srednie 2
7. Referent, [X-X srednie 2
8. Mtodszy referent, VIHI-IX $rednie -
9. Starszy poborca [X -XII srednie 2
10. | Poborca V -IX Srednie -

b
Y
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TABELA V

Zatacznik Nr 5

do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw

Urzedu Miejskiego w Jedrzejowie

STANOWISK A W STRAZY MIEJSKIEJ

Maksymalny Wymagania
poziom kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko wynagrodzenia Wryksztalcenie Staz pracy w
zasadniczego oraz umiejetnosci latach
zawodowe
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Komendant strazy XV-XVIII WYZSZE 5
Stanowiska urzednicze
1 Starszy inspektor X1 - XVII WYZSzZe 3
srednie 6
2, Inspektor XII-XVI WYZS7€ 2
Srednie 5
3. Mlodszy inspektor Xl-XV WYZSZE -
srednic 3
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TABELA VI

Zalgcznik Nr 6

do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw

Urzedu Miejskiego w Jedrzejowie

STANOWISKA POMOCNICZE 1 OBSLUGI

Maksymalny Wymagania
poziom kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko wynagrodzenia Wryksztaleenie Staz pracy w
zasadniczego oraz umiejetnosci latach
zawodowe
1. Pracownik II stopnia X1 -XIV WYZSze 3
wykonujacy zadania w XI- X wyZsze -
ramach robot publicznych
lub prac interwencyjnych
2. Pracownik I stopnia X- X1 srednie 3
wykonujacy zadania w IX- XII srednie 2
ramach robét publicznych VIII- X Srednie -
lub prac interwencyjnych
3. Robotnik gospodarczy V- VIl podstawowe -
4, Pomoc administracyjna IM1- VI srednie -
5. (Gomniec In-v podstawowe -
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Zalgeznik Nr 7
do Regulaminu Wynagradzania pracownikiw

Urzedu Miejskiego w Jedrzejowie

TABELA VIl
MAKSYMALNY POZIOM DODATKU FUNKCYJIJNEGO DLA STANOWISK,
O KTORYCH MOWA W § 7 UST.2 REGULAMINU WYNAGRADZANIA

Lp. Stanowisko Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego
1. Sekretarz Gminy 9
2. Naczelnik wydziatu 8
3. Audytor wewnetrzny 8
4. Komendant Strazy Migjskiegj 7
5. Zastepca kierownika urzedu
stanu cywilnego 6
6. Radca Prawny 5
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Zalacznik Nr 8
do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw

Urzedu Miejskiego w Jedrzejowie

Zasady przyznawania dodatku specjalnego

dla pracownikow Urzedu Miejskiego w Jedrzejowie

§1
1 Pracownikowi moze byé przyznany dodatek specjalny, zwany dalej ,, dodatkiem™ z tytutu
okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.
2.Dodatek moze by¢ przyznany na czas okreslony.
§2
1. Dodatek jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia, w kwocie
nie przekraczajacej 40% taczenie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika .
2 W szezegolnie uzasadnionych przypadkach dodatek moze by¢ przyznany w wysokosci
wyzszej niz okreslona w ust.1.
3.W przypadku zwolnienia lekarskiego pracownika kwota dodatku specjalnego naliczana jest
od wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkecyjnego pomnigjszonego o wynagrodzenie
sasadnicze i dodatek funkeyjny za czas zwolnienia lekarskicgo.
4, Wysokos¢ dodatku przyznawana jest w pelnych procentach.
§3
1 Dodatek dla Sekretarza Gminy , Naczelnikow Wydziatu 1 stanowisk samodzielnych
przyznaje Burmistrz z wiasne} Inicjatywy.
2.Pozostatym pracownikom Burmistrz przyznaje dodatck na pisemny wniosek
bezposredniego przelozonego.
3.Wypfata dodatku specjalnego dokonywana bedzie w dniu wyplaty wynagrodzenia za

prace.
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