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BURMISTRZA M4STA J4DRZEJOWA

z dnia ..../i,,."k'>"""""" 2009 r'

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracowników

w UrzPdzie Miejskim w Jqdrzejowie

Na podstawie art. 39 ust. I i 2 ustawy z dnia 2l listopada 2008 r' o

pracowniiach samorz4dowych ( Dz. U. z 2008 r' Nr 223, poz' 1458 )

zarz¡dzam o co nastgPuj e:

$ 1

Wprowadzam Regulamin Wynagradzania pracowników..Urzpdu

Miejskiego w Jqdrzejowie w brzmieniu okreilonyn-r w zalqcznt'ku do niniejszego

zarzqdzen\a. 
S 2

Wykonan i e zarzqdzenta powi erzam S ekretarzowi Gm iny'

$ 3

Regulamin Wynagradzania nale2y podaó do wiadomoéci pracownikom

poprt"í przekazaÁie po jednym egzemplarzu do wydzialów i dla osób

zaj muj 4cych samodzielne stanowiska.

$ 4

Zarzqdzenie wchodzi w Zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do

wiadomoÉci pracownikorn.
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Zalqcznik
do Zarz3dzcnia Burmi:trr¡ Mia5ta
.tedrzeio\\ ir  \r  4!.ql(,  /  Jnia.. lk..L ).^LC !

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

PRACOWNTKÓW W UnZ4DZIE MIEJSKIM W JSDRZEJOWIE

Rozdzial I

Przepisy ogólne

$ 1

Regulamin okrcsla zasady i warunki u,ynagradzania za pracQ oraz swiadczenia zwiqzane z.

prac4 i  uarunki  ich prz¡znawania.

s 2
I .Postanowienia Regulaminu dotycz4 pracowników zatrudnionych w UrzEdzie Miejskim w

Jgdrzejowie na podstawie umowy o pracQ.

2. Do dnia 3 I grudnia 201 I r. q' stosunku do pracowników sar.norz4dowych mianowanych

stosuje sig przepisy rozporz4dzenia Rady Ministrów w sprawie zasad wynagradzania

pracowników samorz4dowycl.r obowi4zuj4cego w momencie wejscia w Zycie usta*'y z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorz4dowych ( Dz' U. Nr 223, po2.1458 ).

" 
3

Przecl dopuszczeniem do pracv. nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sig z niniejszym

Regulaminem. Oiwiadczenie pracownika o zapoznaniu siE z Regulaminem zostaje dol4czone

do jego akt osobowych.

s 4
Ilekroó w Regulaminie jest mowa o:

l) pracodau'cy - rozumie siQ przez to Burmistrza Miasta JEdrzejowa,

2) pracowniku rozumie sig przez to osobq zatrudnionq w UrzEdzie Miejskim w

JEdrzejowie na podstawie umo\\y o pracq, bez wzglqdu na rodzaj umowy o pracq I

uymiar czasu pracy.

3) rozporz4dzcniu w sprawie zasad wynagradzania - rozumie sig przez to rozporz4dzenie

Rarly Ministrów w spran'ie zasad wynagradzania pracowników samorzqdowlch

wyclane na podstawie ar1. 37 ust. 1 ustar,"y z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorz4dowych (Dz .U.22008 r. Nr 223. poz.l458).

4) urzEdzie - rozumie siE przez to UrzEd Miejski w JEdrzejowie,



Rozdzial 2

WYNAGRODZENIE ZA PRACS

Wynagrodzenie zasadnicze

{ 5

1. W urzEdzie obowi4zuje czasowy system wynagradzania. polegaj4cy na ustaleniu dla

poszczególnych pracowników kategorii zaszeregowania' stawek wynagradzanta

zasadniczego oraz dodatku funkc.r'jnego i dodatku specjalnego.

2. Podstawq ustalania zaszeregowania pracownika s4 tabele stanowi4ce zal4czniki od Nr. 3

do Nr. 6 niniejszego Regulaminu, minimalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest w

rozporz4dzeniu rv sprawie zasad wynagradzania.

3. Tabela miesigcznych kwot rvynagrodzenia zasadniczego stanowi zal4cznik Nr I do

niniejszego Regulaminu.

$ 6

1. Decyzjg o zastosou,aniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania

podejmuje pracodawca.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moZe skróció pracou''nikowi okres pracy

zawodowei wymagany na danym stanowisku, z wylqczeniem stanowisk' dla których

wymagany okres pracy zawodon'ej okreélaj4 odrEbne przepisy otaz art' 5 ust. 2 i art. 6 ust'

4 ustawy z dnia2l listopada 2008 r. o pracownikach samorz4don'ych (DzU. z 2008 r' Nr

223,po2.1458).

s 7
Dodatek funkcyjny

1. Pracou'nikorn zatrudnionym na stanorviskach zwi4zanych z kierowaniem zespolem oraz

radcy prawnemr-r i zastppcy kicrownika urzEdu stanu cywilnego przysluguje dodatek

funkcyjny.

2. Dodatek funkcljny przysluguje równiez pracownikom zatrudnionym na stanon'iskach

niezrvi4zanych z kierorvaniem zespolem, dla których w tabeli nr VII, stanowiqcej

zal4cznik Nr 7 do niniejszego Regulaminu, przewiduje siE dodatek funkcyjny.

3. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zal4cznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

4. Przepisy dotyczqce dodatku funkcyjnego nie dotyczq pracowników zatrudnionych na

stanowiskach pomocniczych i obslugi.



$ 8
Dodatek specjalny

l. Z tytulu okreson'ego zwiqkszenia obowiqzków slu2bowych lub powierzenia dodatkowych

zadaú pracownikow'i moZe byó przyznany dodatek specjalny.

2. Zasady przyznawania dodatku specjalnego dla pracowników okreila zal4cznik nr 8 do

Rcgulaminu.

s e

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany rv pelnym wymiarze czasu

pracy miesi4c kalendarzowy nie moZe byó niZsze ni2 minimalne wynagrodzcnie

przysluguj4ce pracownikom zatrr"rdnionym w pelnym wymiarze czasu, oglaszane w

Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrów w tetminie do dnia 15

wrzeénia kaZdego roku.

s  1 0

1. JeZeli nynagrodzenie pracownika iest niZsze od minimalnego rvynagrodzenia oglaszanego

w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezcsa Rady Ministrów, pracownikowt

przysluguje stosowne wyrównanie, wyplacone za ok¡es kaZdego miesi4ca, lqcznie z

wynagrodzeniem.

2. Wynagrodzenie przysluguje za pracQ faktycznie wykonan4.

3. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko

wówczas. gdy przepisy prawa pracy tak stanowi4

s  1 1

Oprócz wyZej wymicnionych Éwiadczeú pracownikom przysluguje:

l , ¡  dodatek za u ie loletniq praca.

2) nynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych, wedlug zasad okreSlonych

w ustan'ie o pracownikach samorz4dowych,

3) dodatkowe wynagrodzenie za ka2d4 dodatkow4 godzinE pracy w porze nocnej w

wysokoSci 200% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, nie niZszy

jcdnak od dodatku ustalonego na podstau,ie art.1 5 l8 $ 1 Kodeksu Pracy.



2.

J .

Á

5 .

l .

l i 1 2

Dodatek za wieloletni4 pracA

Dodatek za wieloletniq pracE przysiuguje po 5 latach pracy w wysokoSci wynoszEcej 5%

miesiEcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 106 za kaZdy rok

pracy az do osi4gniEcia 200% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Do okresów pracy uprawniajqc¡rch do dodatku za wieloletniE pracQ wlicza siq wszystkie

poprzednio zakoúczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy. je2eli z mocy odrgbnych

przepisów podlegajq one wliczeniu do okresu pracy, od którego zaleZ4 uprawnienia

pracownlcze.

W przypadku gdy praca w urzqdzie stanoll'i dodatkowe zatrudnienie, do okresu

dodatkowego zatrudnienia nie podlegaj4 zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

Pracownikowi. który wykonu.le pracQ w urzgdzie w ramach urlopu bezplatnegc,

udzielonego przez pracodawcg w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowegc

zatrudnienia podlegai4 zaliczeniu zakoúczone okresy zatrr-rdnienia podstawowego oriv

okes zatrudnienia u pracodawcy, który udzielil urlopu - do dnia rozpoczgcia tego urlopu.

Dodatek za wicloletni4 pracq przyslugujc pracownikowi za dni. za które otrzyn,uje

wynagrodzenie oraz za dni nieobecnoéci w pracy z powodu niezdolnoÉci do pracl

wskutck choroby b4d2 koniccznoSci osobistcgo sprawowania opieki nad dzieckiem lub

chorym czlonkiem rodziny, za które pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie

lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

6. Dodatek za wieloletni4 pracq jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia :

l) pocz4wszy od pierwszego dnia miesi4ca kalendarzowego nastEpuj4cego po

miesi4cu. w którym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyZszej stawki

dodatku, je2eli nabycie prawa nast4pilo w ci4gu miesiqca,

2) za dany miesi4c, jeZeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do n'yZszej stawki

dodatku nastqrilo pierwszego dnia miesiEca.

$  1 3

Dodatek emerytalny

l.Pracowrikowi, który zloZy pismo infomujqce o zamiatze rozu i4zania umow) o pracE w

zwi4Tku z przejéciem na emeryturQ pracodawca moZe przyznaó dodatek emerytalny.

2.Dodatek emery{alny jest ustalor.ry w zaleZnoÉci od posiadanych érodków na uynagrodzenia

i przyznawany w krvocie nie przekraczaj4cej 30% wynagrodzenia zasadniczego przez okres

24 miesigcy poprzedzajqcych przejécie na emery.turQ.



s 1 4
Dodatek ze wzglgdu na charakter pracy lub warunki pracy

1. Burmistrz no2.e przyznaó pracownikowi dodatek za charakter pracy lub warunki

pracy n' kwocie 20oA wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatckjcst przyznawany na czas okreSlony.

3. Dodatek moZe byó przyznally na podstawie wniosku zloZonego przez bezpoéredniego

przelo2onego pracownika.

Rozdzial 3

SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

$  l s

Pracownikom przysluguj4, poza wynagrodzeniem za pracg i wymienionymi dodatkami.

równieZ inne Sn'iadczenia pieniQ2ne zwiqzane z pracE'.

1) éwiadczenia nalezne w okcsie czasowej niezdolnoici do pracy w oparciu o art. 92 i

184 Kodeksu Pracy oraz przcpisy regulujqce uprawnienia do éwiadczeú z

ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzyústwa,

2) iwiadczenia przyslugujqce z lytulu wypadków przy pracy i chorób zawodowych w

oparciu o art.92 i 237r Kodeksu Pracy oraz przepisy reguluj4ce zakes i wysokoSó

tych Swiadczeú,

3) odprawy w zwi4zku z powolaniem do sluZby wojskowej naleZne w oparciu o przepisy

regulujqce powszechny obowi4zek obrony paústwa,

4) odprawa po Émicrci praco*,nika przysluguj4ca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w

wysokoSci okreélonej w tym przepisie,

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,,wynagrodzeniem rocznym" na podstawe

przepisów o tym wynagrodzeniu.

6) odprawa rentowa lub emerytalna w wysokoéci okreSlonei w $ 16 niniejszego

Regulaminu,

7) nagroda jubileuszowa w wysokoSci okreélonej w $ 17 ninicjszcgo Regulaminu.

s 1 6
Odprawa emerytalna lub rentowa

LPracownikowi przechodz4cemu na emerfurQ lub rentg inwalidzk4 przysluguj e

jednorazowa odpra$'a w wysokoSci ;



1) po 10 latach pracy- dwumiesiEcznego wynagrodzenia.

2) po 15 latach pracy trzymiesiEcznego wynagrodzenia,

3) po 20 latach pracy- szeéciomiesiEcznego wynagrodzenia.

4. Do okresów pracy uprawniaj4cych do jcdnorazowej odprawy wlicza siE wszystkie

poprzednie zakoñczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jeZeli z mocy odrEbnych

przepisów podlegajtl onc wliczeniu do okresu pracy, od którego zalcZ4 uprawnienia

pracownicze.

5. Wynagrodzenie, o którym mowa \\'ust. I oblicza sig jak ekwiwalent pienigZny za urlop

wypoczynkowy.

l .

$ 1 7

Nagroda jubileuszowa

Pracownikowi przysluguje nagroda jubileuszowa w wysokoúci :

1) po 20 latach pracy-75% wynagrodzenia miesiEcznego,

2) po 25 latach pracy-1000% wl,nagrodzenia miesiEcznego.

3) po30 latach pracy-l500% wynagrodzenia miesiEcznego.

4) po 35 latach pracy -200% wynagrodzenia miesiEcznego.

5) po 40 latach pracy- 300% wynagrodzenia miesiEcznego,

6) po 45 latach pracy- 400% wynagrodzenia miesiEcznego.

Pracou'nikowi, który wykonuje pracq w ramach urlopu bezplatnego udzielonego przez

innego pracoda*'cq w celu wykonania te.j pracy, do okresu uprawniaj4cego do nagrody

wlicza siE okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczEcia tego urlopu.

W razie jednoczesnego pozostawania wiqcej niz w jednym stosunku pracy. do okresu

pracy uprawniajqcego do nagrody u'licza sig jeden z tych okesó*.

Pracou'nik nabywa prawo do nagrody w dniu uplywu okresu uprawniajqcego do tej

nagrody.

Pracownik jest zobowi4zany udokumentowaó swoj e prawo do nagrody. je2eli w jegc.

aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Wyplata nagrody nastEpu.ie z urzgdn, tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie p<,

nabyciu do niej pran'a.

7. Podstawq do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przyslugujEcepracownikowi w

korzystniejsze -

4.

2 .

J .

5 .

6 .

dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to

wynagrodzenie przysluguj4ce mu w dniu wyplaty. JeZeli pracownik

nagrody, bEd4c zatrudniony u innl'm wymiarze czasu pracy niZ w

nabyl prawo do

dniu jej nyplaty.



podstawQ obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przyslugujEce pracownikowi w dniu

nabyc ia prawa do nagrody.

8. PodstawE wyliczenia nagrody stanowi. odpowiedni do przepracowanego okresu. procent

sumy miesiEcznego wynagrodzenia obliczonego wedlug zasad obowi4zuj4cych przy

ustalaniu ckwiwalentu pienigZnego za urlop wypoczynkowy.

9. W razie ustania stosunku pracy w zwi4zku z przejSciem na rentq z t1'tulu niezdolnoéci do

pracy lub emerFurq, pracownikowi, któremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniei

ni2 l2 miesigcy. licz4c od dnia rozwi4zania stosunku pracy, nagrodE tq wyplaca siq w

dniu rozwiqzania stosunku pracy.

10. Je2eli w dniu wej5cia w Zycie przepisów wprowadzaj4cych zaliczalnoÉó do okresów

uprarvniajqcych do Swiadczeú pracowniczych okresów niepodlegaj4cych dotychczas

wliczeniu uplywa okres uprawniaj4cy pracownika do dwóch lub w'igcej nagród, wyplaca

mu siE t¡'lko jedn4 nagrodE - najwyZsz4.

11. Pracownikowi, który w dniu n'ejScia n'Zycie przepisórv, o których mo\.!a w ust. l. ma

okres zatrudnicr.ria, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dluZsz.y ni?

w)magany do nagrody danego stopnia, a w ci4gu l2 miesiEcy od tego dnia uplynie okres

uprai.vniaj4cy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrodE ni2szq wyplaca sig w

pelnej wysokoici, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyZszej - ró2nicE miEdzy kwot4

nagrody wyZszej a kwotq nagrody niZszej.

12. Przepisy ust.10 i 11 majE odpowiednio zastosowanie. w razie gdy w dniu, w którym

pracownik udokumentowal swoje prawo do nagrody, byl uprawniony do nagrody

wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik pra$'o to nabgdzie w ci4gu l2 miesiEcy od

teso dnia.

Rozdzial 4

SPOSÓB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEÑ

I POZOSTALYCH NALEZNOSCI PNACOWNICZYCH

s  1 8
1. Wynagrodzenie za pracE wyplaca sig z dolu w ostatnim dniu ka2dego miesi4ca, jeZeli

ustalony dzieú nyplaty za pracE jest dniem wolnym od pracy. wynagrodzenie wypiaca sig

w dniu poprzedzajqcym.

2. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnoÉci do pracy lub zasilków chorobowych

dokonywana jest w terminie do dnia ostatniego nastQpnego miesi4ca. Je2eli ustalony



4.

5 .

dzieú wyplaty za pracE jest dniem u'olnym od pracy. wynagrodzenie wyplaca sig w dniu

poprzedzaj4cym.

3. Pracodawca na wniosek pracownika obowi4zany jest do udostqpnienia mu do wgl4du

dokumentacji placowej oraz przekazania odcinka listy plac zawierajqcego wszystkie

skladniki wvnaqrodzenia.

2 .

-).

l .

$ l e
Wyplata wynagrodzenia nast€puje w siedzibie urzgdu (kasa) lub przelewem na konto

bankowe pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do rqk wlasnych pracownika albo osoby przez

niego upowa2nionej, a w razie gdy nie moZe on osobiécie odebraó wynagrodzenia z

powodu przemij aj 4cej przeszkody i nie zlo2yl pisemnego sprzeciwu co do dokonywania

wyplaty, do r4k wspólmal2onka.

Wyplaty wynagrodzenia dokonuje osoba upowa2niona do lego przez pracodawcq na

piémie.

Wlplaty nynagrodzenia dokonuje siE n'formie pieniEZnej.

Wyplata wynagrodzenia nastgpuje w godzinach pracy.

Rozdzial 5

POSTANOWIENIA KOÑCOWE

s 2 0
Pracodawca w kaZdym czasie udostEpnia na Z4danie pracownika Regulamin iw ¡azie

potrzeby wyjaSnia iego treSó.

$ 2 1

Wszelkie zmiany Regulaminu nastEpuj4 w formie pisemnej w trybie obowi4zuj4cym dla jego

ustalania.

$ 2 2

W sprawach nieuregulorvanych w Regulaminie stosuje siE odpowiednio przepisy ustawy z

dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorz4dowych ( Dz. U. Nr 223, poz.l458 ) oraz

rozporzqdzenia Rady Ministrów z dnia i8 marca 2009r. lv sprawie wynagradzania

pracowników samorz4dowych ( Dz. U. Nr 50. poz. 398 ).
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Zal4cznik Nr I

do Regulaminu Wynagradzania pracowników

Urzgdu Miejskiego w Jgdrzejowie

TABELA I

MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

T n Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych

I 1 .100 -  2 .000

2 . I I 1.120 - 2.200

J . I I I 1 .140 -  2 .400

4. IV I .1 60 - 2.600

5 . 1 . 1 8 0  -  2 . 8 0 0

6. V] 1 .200 -  3 .000

7. VII 1..250 - 3.200

ó . VIII 1.300 -  3 .400

9. IX r .150 -  t .600

10 . 1.400 - 4.000

11 XI 1.450 - 4.200

12. XI I 1.500 - 4.400

1 3 . XIII r.600 - 4.600

t4. XIV 1.700 -  4 .800

1 5 . XV 1.800 -5.000

1 6 . XVI 1 .900 -  5 .500

17. XVII 2.000 - 5.600

1 8 . XVIII 2.200 - 5.700

19. XIX 2.400 - 5.800

20. 2.600 - 5.900

21. XXI 2.800 - 6.000

B x r f t q f r Á T R ?
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Zal4cznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania pracowników

Urzedu Miejskiego w Jgdrzejowie

TABELA II

STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO

T R Z

ivlerek lüoLskí

T n Starlka dodatku

Procent najniZszego wvnagrodzenia z

tabeli stawek wynagrodzenia zasadniczego

dla pracowników UrzEdu Miejskiego

w Jgdrzejowie

I I do 40

2 . 2 do 60

3 . 3 do 80

4. 4 do 100

5 . 5 do 120

6. 6 do 140

7. 7 do 160

8 . 8 do 200

9. 9 do 250



Zal4cznik Nr 3

do Regulaminu Wynagradzania pracowników

Urzgdu Miejskiego w JPdrzejowie

TABELA III

KIEROWNICZE STANOWISKA URZDDNICZE

I n Stanowisko

Maksymalny

poziom

wynagrodzenia

zasadniczego

Wymagania

kwalifikacyjne

Wyksztatcenie

oraz umiej qtnoSci

zawodowe

StaZ pracy w

latach

1 Sekretarz Gminy XVII-XXI wyzsze 4

2. Audytor we\\,nQtrzny XV-XIX wg odrqbnych przepisó\\'

3 . Naczelnik Wydzialu XV.XIX wyzsze 5

4. Zastgpca kierownika

urzQdu stanu cywilnego. XIIi.XV]I

wg odrQbnych

przepisów

1
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Zal{cznik Nr, l

do Regulaminu Wynagradzania pracown¡ków

Urzgdu Miejsk¡ego w Jtdrzejowre

TABELA IV

STANOWTSKA URZ4DNICZE

I n Stanowisko Maksymalny

pozlom

\\ynagrodzenia

zasadniczego

Wymagania

kwalifikacyjne

Wyksztalcenie

oraz umiejQtnoSci

za\\'o do \\'e

StaZ pracy w

latach

I Radca prawny XIII -XVIII wg odrgbnych przepisów

2 . Inspektor XII-XVI wyzsze

kierunkorve

3

l . Starszy informatyk XI-XV w)'zsze J

4 . Podinspektor.

informatyk

X-XIII \\yzszer

Srednie 3

5 . Specjalista érednie J

6 . Samodziclny referent x-x Srednie 2

7. Relerent. Srednie 2

ó . Mlodszy rcf'crent, VIII-IX Srednie

9. Starszy poborca IX_XII érednie 2

1 0 . Poborca V I X Srednie

B U R M ¡ I $ T R Z
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Zal4cznik Nr 5

do Regulaminu Wynagradzania pracoltników

Urzfdu Mi€jskiego w Jgdrzejowie

TABELA V

STANOWISKAW STRAZY MIEJSKIEJ

T n Stanow,isko

Maksymalny

poziom

wynagrodzenia

zasadniczego

Wymagania

kwalifikacyjne

Wyksztalcenie

oraz umiejQtnoSci

zawodowe

Staz pracy w

latach

Stanowiska kierownicze urzednicze

1 Komendant strazy XV- XVIII wyzsze 5

Stanowiska urz€dnicze

I Starszy inspektor XII -  XVII wyzsze

Srednie

3

6

2. Inspektor XI I_XVI WVZSZE

Srednie

2

5

-:). Mlodszy inspektor X I - X V wzsze

érednie J

$ x r p t ? t í $ T R u
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TABELA VI

STANOWISKA POMOCNICZE I OBSI,UGI

Zal4cznik Nr 6

do Regulaminu Wynagradzania pracowników

t-lrzedu Miejskiego w Jpdrzejowre

¡ ¡ f r l d l t F T l t - U
i - ' , . ,  ,
tvlqreh. 'üoLskt

I n Stanowisko

Maksymalny

pozlom

w)nagrodzenia

zasadniczego

Wymagania

kwalifikacl'jne

Wyksztalcenie

oraz umiejgtnoÉci

zawodowe

Sta2 pracy w

latach

Pracownik II stopnia

wykonujqcy zadania u'

ramach robót publicznych

lub prac interwencyjnych

XI I

XI

.XIV

XIII

wyzsze

wyzsze

2. Pracownik I stopnia

wykonujqcy zadania w

ramach robót publicznych

lub prac interu'enc1'j nych

X- XII

IX- X]l

VIII-  X

Érednie

érednie

Srednie

3

2

J . Robotnik gospodarczy V .  V I I I podstawowe

4. Pomoc administracl'jna II I - V I Srednie

) . Goniec i l - v podstawowe



ZalAcznik Nr 7

do Regulam¡nu Wynagradzaria pracowników

Urzpdu Miejskiego w Jgdrzejowie

TABELA VII

MAKSYMALNY POZIOM DODATKU FUNKCYJNEGO DLA STANOWISK,

O KTÓRYCH MOWA W $ 7 UST.2 REGULAMINU WYNAGRADZANIA

T n Stanowisko Maksymalny poziom dodatku

funkcyjnego

I Sekretarz Gminy 9

2 . Naczelnik wvdzialu 8

3 . Audytor n'e*'ngtrzny 8

4. Komendant StraZy Miejskiej 7

5 . ZastEpca kierownika urzEdu

stanu c.vrvilnego 6

6. Radca Prawny J

s {i 8. IfÍ,! $ '!' {t z
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Zal4czr¡k Nr 8

do Regulaminu Wynagradz¿nia pracown¡ków

tlrzgdu N{iejskiego w J€drzejow¡e

Zasad "v 
pr4- znaw ania dod¡tku specj alnego

dla pracowników Urzgtlu Miejskiego w J€drzeiowic

$ r

LPracownikowi moZe byó przyznanl dodatek specjalny' zwan) dalej " 
dodatkicm" z tltulu

okresowegozn,iEkszer-riaobon.i4zkówsluZbow-rchlubpou'ierzeniadodatkowl'chzadaú.

2.Dodatek moZe b¡ó przyznan.v na czas okreÉlony'

{ 2

I . Doclatck jest u'yplacany u' ramach posiadanych Srodków na rvynagrodzenia' w kw'ocle

nie przekraczaj4cej 40% lipzenie n'ynagrodzenia zasadniczego i dodatku firnkcl'jnego

pracownika .

2.W szczcgólnie uzasadnionych prz,vpaclkach dodatek moZe b1'ó prz-vznany w urysokoici

w1'Zszej ni2 okreSlona w ust-1.

3.W przypadku zq'olnienia lekarskiego pracou'nika kwota dodatku specjalnego naliczana jest

od u,ynagroclzer]ia zasadniczego i dodatku funkcljnego pomniejszonego o wynagrodzenie

zasaclnicze i dodatek funkc¡'jn,v za czas zwolnienia lekarskiego'

,t.W¡'sokoÉó doclatku przyznawana jest w peln.vch procentach'

$ 3

l .DodatekdlaSekretarzaGnin-v.NaczelnikówW.vclz ialuistanowisksamodzielnych

przyznap Burmistrz z wlasnej inic.jatywl '

2.Pozostalym pracownikom Burmistrz przyznaje dodatck l.ra pisemn-v wniosek

bezpoSredniego Przelo2onego.

3.Wyplata dodatku specjalnego dokonyu'ana bqdzie w dniu uyplaty wynagrodzenia za

pracQ.
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