ZARZADZENIE NR £/49.12012
BURMISTRZA MIASTA JEDRZEJOWA
Zdnia ... 5.0 ... 2012 roku

w sprawie maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia Kierownikow
i zastepeow kierownikow jednostek budzetowych i zakladow budzetowych
Gminy Jedrzejow
Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. Nr 223, poz.1458 z pézn. zm. ) w zwigzku z rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
{ Dz. U. Nr 50, poz. 398 z pézn. zm. ) zarzadzam co nastepuje:

§1

1.Maksymalne, miesieczne wynagrodzenie dla kierownikéw jednostek budzetowych i
zaktadow budzetowych Gminy Jedrzejow nie moze przekroczy¢ szesciokrotnosci kwoty
bazowej okreslonej w ustawie dla osob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe
na podstawie ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen
w panstwowe] sferze budzetowej oraz zmianie niektorych ustaw ( Dz. U. Nr 110, poz.1255
Z pdzn. zm. ).

2. Maksymalne, miesigczne wynagrodzenie dla zastgpcodw kierownikow jednostek
budzetowych i zaktadéw budzetowych Gminy Jedrzejow nie moze przekroczyé
czterokrotnosci kwoty bazowe) okreslonej w ustawie dla osob zajmujacych kierownicze

stanowiska panstwowe na podstawie ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu
wynagrodzen w panstwowe] sterze budzetowej oraz zmianie niektorych ustaw ( Dz, U, Nr
110, poz.1255 z pdzn. zm. ).

§2

Zarzadzenie wyznacza maksymalne wynagrodzenie 0sob wymienionych w § 1. pod ktérym
nalezy rozumieé¢ sume przypadajacych do wyplaty w danym miesigeu nastgpujacych
sktadnikow wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace,

3) dodatek funkcyjny.

§3

1.Ustalam maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego kierownikdw jednostek
budzetowych 1 zaktadéw budzetowych Gminy Jedrzejow w wysokosct do kwoty
6.000.00 zt.

2 Kierownikom wskazanym w § 1 ust.1 przystuguje dodatek funkeyjny. Maksymalny
poziom dodatku funkcyjnego przystuguje w wysokosci do 200 % najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego wskazanego w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz. U. Nr 50.
poz.398 z podzZn. zm. ).



§4

1, Ustalam maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego zastepcow kierownikow
jednostck budzetowych i zaktadow budzetowych Gminy Jedrzejéw w wysokosci do kwoty
5.000.00 zt.

2 Ustalam maksymalny poziom dodatku funkcyjnego zastepeow kierownikow jednostek
budzetowych i zakladéw budzetowych Gminy Jedrzejow w wysokosci do 150%
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego wskazanego w rozporzadzeniu Rady Ministréw
7 dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz. U.
Nr 50, poz.398 z pdzn. zm.).

§5

Z tytuhu okresowego zwiekszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan osobom wskazanym w § 1 moze w by¢ przyznany dodatek specjalny w kwocie nie
przekraczajacej 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Dodatek
specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz rok.

§6
Przepisow od § 2 do § 5 nie stosuje sig do kierownikow i zastgpcow kierownikow jednostek
budzetowych i zaktadow budzetowych Gminy Jedrzejow, ktorych wynagrodzenia wynikaja
z odrebnych przepisow.
§7
Traci moc zarzadzenie Nr 220/2009 Burmistrza Miasta Jedrzejowa z dnia 12.08. 2009 r.

w sprawie maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikow 1 zastgpcow
kierownikow jednostek budzetowvch i zakladow budzetowych Gminy Jedrzejow.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




