ZARZADZENIE NR 181/2015
Burmistrza Jedrzejowa
z dnia 29 maja 2015r.
W sprawie stanowiska kierowania i zapasowego miejsca pracy w systemie
kierowania bezpieczenstwem narodowym
w miescie i gminie Jedrzejow

Na podstawie art. 17 ust.7 i art.19 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (jednolity tekst Dz.U. z 2015, poz. 144
z pozn. zm.) oraz § 11 ust. 2 pkt. 2, ust. 4, § 15, §16 oraz § 18 ust. 3 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 27 kwietnia 2004 r. w sprawie przygotowania systemu kierowania
bezpieczenstwem narodowym (Dz. U z 2004 r. Nr 98 , poz.978) oraz Zarzadzenia
nr 32/2015 Wojewody Swietokrzyskiego z dnia 15 kwietnia 2015 r. w sprawie stanowisk
kierowania i zapasowych miejsc pracy w systemie kierowania bezpieczenstwem
narodowym w wojewo6dztwie swietokrzyskim zarzadza sie, co nastepuije:

§ 1.1 W celu stworzenia warunkéw do sprawnego kierowania bezpieczenstwem
narodowym w miescie i gminie Jedrzejow tworzy sie system kierowania na
ktdry sktadajg sie nastepujace elementy :

1) stanowisko kierowania Burmistrza ;

2) state dyzury kierownikéw jednostek organizacyjnych podlegtych oraz innych
jednostek organizacyjnych i organizacji spotecznych dziatajacych na terenie
gminy, wytypowanych do realizacji zadan obronnych.

2.Tworzone na terenie gminy elementy systemu kierowania funkcjonujg w ramach
wojewodzkiego systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym.

3. System kierowania tworzy sie na potrzeby zapewnienia ciggtosci podejmowania
decyzji i dziatan dla utrzymania bezpieczenstwa narodowego w tym :

1) monitorowania zrédet, rodzajow, kierunkéw i skali zagrozen bezpieczenstwa
narodowego ;

2) zapobiegania powstawaniu zagrozen bezpieczenstwa narodowego ;

3) zapobiegania skutkom zagrozen bezpieczenstwa narodowego, a takze ich

usuwania ;
4) kierowania realizacjg zadan obronnych na administrowanym obszarze

§ 2.1 Na potrzeby kierowania bezpieczenstwem narodowym w miescie i gminie
Jedrzejow organizuje sie wytacznie gtéwne stanowisko kierowania Burmistrza
rozmieszczone w staftej siedzibie Urzedu Miejskiego i w zapasowym miejscu
pracy.

2. Zapasowe miejsce pracy Burmistrza tworzone w ramach gtéwnego stanowiska
kierowania, przygotowuje sie w innym niz stata siedziba organu obiekcie
budowlanym bedacych w trwalym zarzadzie gminy lub planowanym do

pozyskania w ramach $wiadczen na rzecz obrony.
3. Lokalizacjg gtébwnego stanowiska kierowania rozmieszczonego w zapasowym

miejscu pracy, nalezy uzgodnic z Wojewodg Swietokrzyskim.
4. W czasie okre$lania rozmieszczenia zapasowego miejsca pracy uwzglednia sie:

1) infrastrukture zapewniajgca wtasciwe warunki pracy oraz warunki socjalno -



bytowe ;
2) rozmieszczenie infrastruktury gospodarczej i przemystowe.

5. W stanie gotowosci obronnej panstwa czasu wojny, w ramach funkcjonowania
stanowiska kierowania Burmistrza zapewnia sie realizacje zadan obronnych
na administrowanym obszarze, wynikajacych z Planu operacyjnego
funkcjonowania miasta i gminy Jedrzejow”

6. Kierowanie bezpieczenstwem narodowym odbywa sie¢ w granicach kompetencji
organu z wykorzystaniem obstugujacego go Urzedu oraz niezbednej
infrastruktury.

7. Zadania zwigzane z kierowaniem bezpieczenstwem narodowym na terenie
gminy, w zaleznosci od skali zagrozenia, wykonuje sie z wykorzystaniem
stanowiska kierowania Burmistrza rozwijanego w stafej siedzibie Urzedu
lub w zapasowym miejscu pracy.

§ 4.1 Schemat organizacyjny  gtbwnego stanowiska kierowania Burmistrza
przedstawia zatgczniki nr 1.

2.Szczegbtowa strukture organizacyjng stanowiska kierowania Burmistrza
opracujg inspektorzy Wieloosobowego Stanowiska Zarzadzania Kryzysowego,
Spraw Obronnych i Obrony Cywilnej w porozumieniu z Sekretarzem Gminy.

3.0bsade stanowisk kierowania ustali Sekretarz Gminy stosownie do przyjetej
struktury organizacyjnej oraz obcigzenia zadaniami realizowanymi na rzecz
bezpieczenstwa narodowego.

4 W przypadku, gdy nie ma mozliwosci obsadzenia wszystkich elementéw
organizacyjnych stanowiska kierowania pracownikami Urzedu z jednoczesnym
zapewnieniem mozliwosci jego sprawnego funkcjonowania, dopuszcza sie
mozliwo$¢ wigczenia w sktad obsady stanowiska kierowania, pracownikow z
innych podlegtych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych nieobcigzonych
realizacjg zadan obronnych.

5.Stanowisko kierowania Burmistrza rozwija sie w wyznaczonych oraz
przygotowanych wczes$niej pomieszczeniach Urzedu , o ile to mozliwe w oparciu
o dotychczasowe stanowiska pracy.

6.Stanowisko kierowania po rozwinieciu funkcjonuje przez catg dobe w systemie
dwu zmianowym.

§ 5.1 W celu zapewnienia prawidlowego rozwiniecia i funkcjonowania stanowiska
kierowania Burmistrza nalezy :
1) przygotowaé stanowiska w dotychczasowym miejscu pracy oraz stanowiska i
obiekt przeznaczone na zapasowe miejsce pracy ;
2) opracowac instrukcje i regulamin pracy na stanowiskach kierowania oraz
inng niezbedng dokumentacje ;
3) uja¢ w planach operacyjnych zamierzenia zwigzane z przemieszczeniem
i funkcjonowaniem na stanowisku kierowania w zapasowym miejscu pracy.
4) za przygotowanie , rozwiniecie i funkcjonowanie stanowiska kierowania
odpowiada Sekretarz Gminy oraz wyznaczone osoby funkcyjne — Naczelnik
Wydziatu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich,inspektorzy Wieloosobowego
Stanowiska Zarzadzania Kryzysowego, Spraw Obronnych i Obrony Cywilnej,
Komendant Strazy Miejskiej - Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych
Informatyk.



2. Przygotowanie stanowiska kierowania obejmuje:

1) opracowanie dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem stanowiska
kierowania;

2) utrzymanie stanu technicznego oraz modernizacje infrastruktury przez jej
uzytkownikéw w czasie pokoju;

3) ustalenie zasad i trybu obiegu informacji dotyczacych gotowosci organu do
realizacji zadan obronnych oraz zorganizowanie systemow
teleinformatycznych ;

4) wyposazenie stanowiska kierowania w urzgdzenia tacznosci zapewniajace
mozliwo$¢ niezaktdconej pracy organu

5) wyposazenie stanowiska kierowania w zrodta energii elektrycznej, ktdrych
dziatanie jest niezalezne od ogodlnodostepnej sieci energetycznej;

6) wyposazenie stanowiska kierowania w urzadzenia techniczne, sanitarne oraz
sprzet biurowy i kwaterunkowy niezbedny do pracy i odpoczynku ;

7) zorganizowanie :

a) wyzywienia i zaopatrywania w artykuty codziennego uzytku i materiaty
eksploatacyjne,

b) zabezpieczenia medycznego,

c) transportu oraz obstugi pojazdow i urzadzen technicznych,

d) zaopatrzenia w paliwa i materiaty eksploatacyjne,

e) dostepu do punktéw zabiegdw specjalnych.

8) zorganizowanie systemu powiadamiania i alarmowania o zagrozeniu atakami
z powietrza oraz skazeniach i zakazeniach;

9) przygotowanie srodkow do :

a) rozwiniecia i odtwarzania systemu tacznosci oraz utrzymania
bezpieczenstwa teleinformatycznego ;

b) ochrony stanowiska kierowania, w tym przed rozpoznaniem ;

c) prowadzenia akcji ratowniczych ;

d) przemieszczania do zapasowego miejsca pracy ;

10) okreslenie $wiadczen na rzecz obrony w zakresie przygotowania

infrastruktury.

§6.1.W ramach przygotowania i organizacji stanowiska kierowania do zadan

Sekretarza Gminy nalezy koordynacja i nadzér nad :

1) terminowym i odpowiednim przygotowaniem stanowiska kierowania do pracy ,

2) wyposazeniem go w potrzebny sprzet i urzadzenia techniczne;

3) przygotowaniem zastepczego miejsca pracy,

3) rozwinieciem i zabezpieczeniem funkcjonowania stanowiska kierowania w
dotychczasowym miejscu pracy oraz po przemieszczeniu w zapasowym
miejscu pracy;

4) przemieszczeniem organu i stanowiska kierowania na zapasowe miejsce

pracy ;
2. Do zadan Naczelnika Wydziatu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich nalezy.
1) przygotowanie pomieszczen i stanowisk pracy na potrzeby stanowiska
kierowania ;

2) zabezpieczenie sprzetu i wyposazenia biurowego oraz zaopatrzenia w
materiaty biurowe;



3) zorganizowanie zabezpieczenia logistycznego stanowiska kierowania w tym
a) transportu oraz obstugi pojazdéw i urzadzen technicznych,
b) zaopatrzenia w materiaty eksploatacyjne,
c) zabezpieczenia zastepczych zrodet zasilania w energie elektryczna,
d) zywienia stanu osobowego,
e) zabezpieczenia medyczno — sanitarnego
f) przygotowania miejsc i do odpoczynku.
g) przygotowanie do Urzedu do zaciemnienia

3. Do zadan inspektoréw Wieloosobowego Stanowiska Zarzadzania Kryzysowego,
Spraw Obronnych i Obrony Cywilnej nalezy:

1) biezaca wspotpraca z Sekretarzem Gminy, naczelnikami wydziatow oraz
samodzielnymi stanowiskami Urzedu w planowaniu przedsiewzie¢ zwigzanych
z organizacjg, przygotowaniem i rozwijaniem stanowiska kierowania
Burmistrza w dotychczasowym i zapasowym miejscu pracy;,

2) opracowanie instrukcji pracy na stanowisku kierowania oraz innej dokumentaciji
zapewniajacej prawidtowe funkcjonowanie stanowiska kierowania Burmistrza w
dotychczasowym i zapasowym miejscu pracy ;

3) opracowanie dokumentacji do przemieszczenia stanowiska kierowania
Burmistrza na zapasowe miejsce pracy ;

4) przygotowanie stanéw osobowych urzedu, w tym obsad personalnych
stanowiska kierowania /grup i zespotéw funkcjonalnych/, do realizacji zadan na
stanowisku kierowania, poprzez zapewnienie ich udziatu w szkoleniu
organizowanym na zasadach wynikajacych z rozporzadzenia Rady Ministrow
dnia 13 stycznia 2004 roku w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. Nr 16,
poz.150) oraz planéw szkolenia obronnego;

5) zabezpieczenie facznosci radiowej na potrzeby kierowania i alarmowania oraz

zorganizowanie sieci alarmowania i powiadamiania.

4. Do zadan Komendanta Strazy Miejskiej - Petnomocnika do Spraw Ochrony
Informacji Niejawnych nalezy :

1) zapewnienie ochrony stanowiska kierowania Burmistrza w dotychczasowym
miejscu pracy oraz po przemieszczeniu w zapasowym miejscu pracy ;

2) organizacja zabezpieczenia przemieszczenia sie stanowiska kierowania na
zapasowe miejsce pracy ;

3) nadzor nad wytwarzaniem i obiegiem informaciji niejawnych.

5. Do zadan Informatyka nalezy :

1) zorganizowanie systemoéw informatycznych zapewniajacych sprawne i
bezpieczne funkcjonowanie stanowiska kierowania oraz przekazywanie
danych i informacji w ramach systemu ;

2) zapewnienie sprawnosci technicznej sprzetu komputerowego i urzadzen
towarzyszacych eksploatowanych na stanowisku kierowania ;

3) nadz6r nad funkcjonowaniem systemu lub sieci teleinformatycznej oraz
przestrzegania zasad i szczegdlnych wymagan bezpieczenstwa systemu lub
sieci teleinformatycznej ;

4) nadzér nad funkcjonowaniem sieci telefonicznej tacznosci przewodowe;.

6. Do zadan naczelnikéw wydziatdbw, samodzielnych stanowisk Urzedu oraz
kierownikdw jednostek organizacyjnych podlegtych i nadzorowanych nalezy
wyznaczenie niezbednej ilosci pracownikbw do obsadzenia, rozwiniecia i
zabezpieczenia funkcjonowania stanowiska kierowania Burmistrza oraz nadzér



i koordynacja realizacji zadan obronnych zawartych w ,Planie operacyjnym
funkcjonowania miasta i gminy Jedrzejow ,,

§ 7. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy, naczelnikom
wydziatdbw, samodzielnym stanowiskom Urzedu oraz kierownikom jednostek
podlegtych i nadzorowanych wykonujacym zadania obronne.

§ 8. W czasie realizacji przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniem systemu
kierowania bezpieczenstwem  narodowym , przestrzegaé nalezy ustalen
wynikajgcych z ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych
/Dz.U z 2010 r. Nr 182, poz.1228/ oraz przepisow wykonawczych wydanych na jej
podstawie.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Schemat struktury organizacyjnej stanowiska kierowania Burmistrza Jedrzejowa
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