
ZARZ^DZEN|E NR 181t2015
Burmistrza Jgdrzejowa
z dnia 29 maja 2015 r.

w sprawie stanowiska kierowania i zapasowego miejsca pracy w systemie
kierowania bezpieczenstwem narodowym

w mieécie i  gminie Jqdrzejów

Na podstawie art. 17 ust.7 i arl.19 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowiqzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (lednolity tekst Dz.U. z 2015, poz. 144
z pózn. zm.) oraz S 11 ust. 2 pkt.2, ust. 4, S 15, 516 oraz S 18 ust. 3 rozporzqdzenia
Rady Ministrów z dnia 27 kwietnia 2004 r. w sprawie przygotowania systemu kierowania
bezpieczenstwem narodowym (Dz. U z 2004 r. Nr 98 , poz.978) oraz Zarzqdzenia
nr 3212015 Wojewody Swigtokrzyskiego zdnia 15 kwietnia2015 r. w sprawie stanowisk
kierowania i zapasowych miejsc pracy w systemie kierowania bezpieczenstwem
narodowym w województwie éwigtokrzyskim zarzqdza sig, co nastgpuje:

S 1.1 W celu stworzenia warunków do sprawnego kierowania bezpieczenstwem
narodowym w mieécie i gminie Jgdrzejów tworzy sig system kierowania na
który sktadajE sig nastqpujEce elementy :
1) stanowisko kierowania Burmistrza ;
2) state dyZury kierowników jednostek organizacyjnych podlegtych oraz innych

jednostek organizacyjnych i organizacji spolecznych dzialajqcych na terenie
gminy, wytypowanych do realizai¡i zadañ obronnych.

2.Tworzone na terenie gminy elementy systemu kierowania funkcjonujE w ramach
wojewódzkiego systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym.

3. System kierowania tworzy sig na potrzeby zapewnienia ciqgtoéci podejmowania
decy4i i dziatan dla utrzymania bezpieczenstwa narodowego w tym :

1) monitorowania 2ródel, rodzajów, kierunków i skali zagroZen bezpieczenstwa
narodowego ;

2) zapobiegania powstawaniu zagrolen bezpieczenstwa narodowego ;
3) zapobiegania skutkom zagro2en bezpieczenstwa narodowego, a takze ich

usuwania ;
4) kierowania realizaqqzadan obronnych na administrowanym obszarze

$ 2.1 Na potrzeby kierowania bezpieczenstwem narodowym w mieécie i gminie
Jgdrzejów organizuje sig wylqcznie glówne stanowisko kierowania Burmistrza
rozmieszczone w stalej siedzibie Urzgdu Miejskiego i w zapasowym miejscu
pracy.

2. Zapasowe miejsce pracy Burmistrzatworzone w ramach gtównego stanowiska
kierowania, przygotowuje sig w innym niZ stata siedziba organu obiekcie
budowlanym bgdqcych w tnrualym zarzqdzie gminy lub planowanym do
pozyskania w ramach éwiadczen na rzeczobrony.

3. Lokalizacjg glównego stanowiska kierowania rozmieszczonego w zapaso\ /ym
miejscu pracy, naleZy uzgodnió z Wojewodq Swigtokrzyskim.

4. W czasie okreélania rozmieszczenia zapasowego miejsca pracy uwzglgdnia sig:

1)infrastrukturg zapewniajqcqwlaéciwe warunki pracy oraz warunki socjalno -



bytowe ;
2) rozmieszczenie infrastruktury gospod arczq i przemyslowej.

5. W stanie gotowoéci obronnej panstwa czasu wojny, w ramach funkcjonowania
stanowiska kierowania Burmistrza zapewnia sig realizage zadan obronnych
na administrowanym obszarze, wynikajqcych z Planu operacyjnego
funkcjonowania miasta i gminy Jgdrzejów"

6. Kierowanie bezpieczenstwem narodowym odbywa sig w granicach kompetencji
organu z wykorzystaniem obslugujEcego go Urzqdu oraz niezbgdnej
infrastruktury.

7. Zadania zwiqzane z kierowaniem bezpieczenstwem narodowym na terenie
gminy, w zaleZnoéci od skali zagro2enia, wykonuje sie z wykorzystaniem
stanowiska kierowania Burmistrza rozwijanego w statej siedzibie Urzgdu
lub w zapasowym miejscu pracy.

S 4 1 Schemat organizacylny glównego stanowiska kierowania Burmistrza
przedstawia zalqczniki nr 1.

2.Szczegótow4 strukturg organizacyjnq stanowiska kierowania Burmistrza
opracujq inspektorzy Wieloosobowego Stanowiska Zarzqdzania Kryzysowego,
Spraw Obronnych iObrony Cywilnej w porozumieniu z Sekretarzem Gminy.

3.Obsadg stanowisk kierowania ustali Sekretarz Gminy stosownie do przyjgtej
struktury organizacyjnej oraz obci4Zenia zadaniami realizowanymi na rzecz
bezpieczenstwa narodowego.

4.W przypadku , gdy nie ma mozliwoéci obsadzenia wszystkich elementów
organizacyjnych stanowiska kierowania pracownikami Urzgdu z jednoczesnym
zapewnieniem mozliwoéci jego sprawnego funkcjonowania , dopuszcza sie
mozliwoéó wtqczenia w sktad obsady stanowiska kierowania, pracowników z
innych podlegtych inadzorowanych jednostek organizacyjnych nieobciqzonych
realizaqq zadañ ob ro n nych .

5.Stanowisko kierowania Burmistrza rozwija siQ w wyznaczonych oraz
przygotowanych wczeéniej pomieszczeniach Urzgdu , o ile to mozliwe w oparciu
o dotychczasowe stanowiska pracy.

O.Stanowisko kierowania po rozwinigciu funkcjonuje przez catq dobg w systemie
dwu zmianowym.

S 5 1 W celu zapewnienia prawidtowego rozwinigcia i funkcjonowania stanowiska
kierowania Burmistrza naleZy'.
1) pr4ygotowaó stanowiska w dotychczaso\ /ym miejscu pracy oraz stanowiska ¡

obiekt przeznaczone na zapasowe miejsce pracy ;
2) opracowaó instrukcjg i regulamin pracy na stanowiskach kierowania oraz

innq niezbgdnq dokumentacjq ;
3) ujEó w planach operacyjnych zamierzenia zwiqzane z przemieszczeniem

i funkcjonowaniem na stanowisku kierowania w zapasowym miejscu pracy.
4) za przygotowanie , rozwinigcie i funkcjonowanie stanowiska kierowania

odpowiada Sekretarz Gminy oraz wyznaczone osoby funkcyjne - Naczelnik
Wydzialu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich,inspektorzy Wieloosobowego
Stanowiska Zarzqdzania Kryzysowego, Spraw Obronnych i Obrony Cywilnej,
Komendant Strazy Miejskiej - Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych

Informatyk.



2. Przygotowanie stanowiska kierowania obejmuje:
1) opracowanie dokumentacji zwiqzanej z funkcjonowaniem stanowiska

kierowania;
2) utrzymanie stanu technicznego oraz modernizaqq infrastruktury przez jej

uzytkowników w czasie pokoju;
3) ustalenie zasad i trybu obiegu informacji dotyczqcych gotowoSci organu do

realizaqi zadan obronnych oraz zorganizowanie systemów
teleinformatycznych ;

4) wyposazenie stanowiska kierowanra w urzqdzenia lqcznoéci zapewniajqce
mozliwoéó niezaktóconej pracy organu ;

5) wyposazenie stanowiska kierowania w 2ródla energii elektrycznei, których
dziatanie jest niezalelne od ogólnodostqpnej sieci energetycznei;

6) wyposazenie stanowiska kierowania w urzqdzenia techniczne, sanitarne oraz
sprzgt biurowy i kwaterunkowy niezbqdny do pracy i odpoczynku',

7) zorganizowanie :
a) wyaywienia i zaopatrywania w artykuty codziennego uzytku i materiaty

eksploatacyjne,
b) zabe zpieczen ia medycznego,
c) transportu oraz obstugi pojazdów i urzqdzen technicznych,

d) zaopatrzenia w paliwa i materiahy eksploatacyjne,
e) dostqpu do punktów zabiegÓw specjalnych.

8) zorganizowanie systemu powiadamiania i alarmowania o zagrozeniu atakami
z powietrza orazskazeniach i zaka2eniach;

9) przygotowanie érodków do :
a) rozwinigcia i odtwa rzania systemu lqcznoéci oraz utrzymania

bezpieczenstwa telei nfo rmatycznego ;
b) ochrony stanowiska kierowania, w tym przed rozpoznaniem ;
c) prowadzenia akcji ratowniczych',
d) przemieszczania do zapasowego miejsca pracy ;

10) okreélenie éwiadczen na rzecz obrony w zakresie przygotowania
infrastruktury.

S 6. 1 .W ramach przygotowania i organizacil stanowiska kierowania do zadan

Sekretarza Gminy naleZy koordyn aqa i nadzór nad :
1) terminowym i odpowlednim przygotowaniem stanowiska kierowania do pracy ,
2) wyposazeniem go w potrzebny sprzgt i urzqdzenia techniczne;
3) przygotowaniem zastgpczego miejsca pracy;
3) rozwinigciem i zabezpieczeniem funkcjonowania stanowiska kierowania w

dotychczasowym miejscu pracy otaz po przemieszczeniu w zapasowym
miejscu pracy;

4) przemieszczeniem organu i stanowiska kierowania na zapasowe mie¡sce
pracy ;

2. Do zadañ Naczelnika Wyd zialu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich nale2y.
1) przygotowanie pomiesz czeñ i stanowisk pracy na potrzeby stanowiska

kierowania ;
2) zabezpieczenie sprzgtu i wyposazenia biurowego oraz zaopatrzenia w

materiaty biurowe;



3) zorganizowanie zabezpieczenia logistycznego stanowiska kierowania w tym
a) transportu oraz obslugi pojazdów i urzEdzen technicznych,
b) zaopatrzenia w materiaty eksploatacyjne,
c) zabezpieczenia zastqpczych 2ródel zasilania w energiq elektrycznq,
d) zywienia stanu osobowego,
e) zabezpieczenia medyczno - sanitarnego
f) przygotowania miejsc i do odpoczynku.
g) przygotowanie do Urzgdu do zaciemnienia

3. Do zadañ inspektorów Wieloosobowego Stanowiska Zarzqdzania Kryzysowego,
Spraw Obronnych i Obrony Cywilnej nalezy:
1) bie2qca wspótpraca z Sekretarzem Gminy , naczelnikami wydziatów oraz

samodziel nym i stanowiskam i U rzgd u w planowan i u przedsigwzigó zwiqzanych
z organizaqq, przygotowaniem i rozwijaniem stanowiska kierowania
Burmistrza w dotychczasowym t zapasowym miejscu pracy;

2) opracowanie instrukcji pracy na stanowisku kierowania oraz innej dokumentacji
zapewniajqcej prawidlowe funkcjonowanie stanowiska kierowania Burmistrza w
dotychczasowym i zapasowym miejscu pracy ;

3) opracowanie dokumentacji do przemieszczenia stanowiska kierowania
Burmistrza na zapasowe miejsce pracy ;

4) przygotowanie stanów osobowych urzqdu , w tym obsad personalnych
stanowiska kierowania /grup i zespotów funkcjonalnych/, do realizaqi zadañ na
stanowisku kierowania , poprzez zapewnienie ich udziatu w szkoleniu
organizowanym na zasadach wynikajqcych z rozporzqdzenia Rady Ministrów
dnia 13 stycznia 2004 roku w sprawie szkolenia obronnego (Dz.U.  Nr 16,
poz.150) oraz planów szkolenia obronnego;

5) zabezpieczenie lqcznoéci radiowej na potrzeby kierowania i alarmowania oraz
zorganizowanie sieci alarmowania i  powiadamiania.

4. Do zadañ Komendanta Strazy Miejskiej - Pelnomocnika do Spraw Ochrony
Informacji Niejawnych nalezy :
1) zapewnienie ochrony stanowiska kierowania Burmistrza w dotychczasowym

miejscu pracy oraz po przemieszczeniu w zapasowym miejscu pracy ;
2) organizaqa zabezpieczenia przemieszczenia sie stanowiska kierowania na

zapasowe miejsce pracy ;
3) nadzór nad wytwarzaniem i obiegiem informacji niejawnych.

5. Do zadañ Informatyka nale?y .
1) zorganizowanie systemów informatycznych zapewniajqcych sprawne ¡

bezpieczne funkcjonowanie stanowiska kierowania oraz przekazywanie
danych i informacji w ramach systemu ;

2) zapewnienie sprawnoéci technicznej sprzgtu komputerowego i urzqdzeñ
towarzyszqcych eksploatowanych na stanowisku kierowania ;

3) nadzór nad funkcjonowaniem systemu lub sieci teleinformatycznej oraz
przestrzegania zasad i szczególnych wymagan bezpieczenstwa systemu lub
sieci telei nfo rmatycznej ;

4) nadzór nad funkcjonowaniem sieci telefonicznej lqcznoéci przewodowej.
6. Do zadan naczelników wydziatów, samodzielnych stanowisk Urzgdu oraz

kierowników jednostek organizacyjnych podlegtych i nadzorowanych nale2y
Wznaczenie niezbgdnej i loéci pracowników do obsadzenia, rozwinigcia i
zabezpieczenia funkcjonowania stanowiska kierowania Burmistrza oraz nadzór



i koordynacja realizaqi zadañ obronnych zawartych w ,,Planie operacyjnym
funkcjonowania miasta i gminy Jgdrzejów ,,

S 7. Wykonanie zarzqdzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy , naczelnikom
wydzialów, samodzielnym stanowiskom Urzgdu oraz kierownikom jednostek
podlegtych i nadzorowanych wykonujEcym zadania obronne.

S 8. W czasie realizaqi przedsigwziqó zwiEzanych z przygotowaniem systemu
kierowania bezpieczenstwem narodowym , przestrzegaó nale2y ustalen
wynikajqcych z ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych
lDz.U 22010 r. Nr 182, poz.1228l oraz przepisów wykonawczych wydanych na jej
podstawie.

S 9. Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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