
Zarz4dzenie nr 520 12016

Burmistrza Miasta Jgdrzej owa

z dnia 24 listopada2016r.

w sprawie zafuierdzenia regulaminu organizacyjnego Gminnej Komisji Rozw'i4zywania

Problemów Alkoholowych w Jgdrzejowie

Na podstawie art.30 ust.l ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzqdzie gminnym (Dz.U.

z 2 0 1 6 r . p o z . 4 4 6 i p o z . l 5 7 9 ) w z w i 4 z k u z a r f . 4 l u s f .  1 i 3 u s t a w y z d n i a 2 6 . 1 0 . 1 9 8 2 r .

o wychowaniu w trzeZwoéci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi ( Dz. U.2016.487) zarzydzam,

co nastgpuje:

s r .
Zatwierdzam Regulamin Organizacyjny Gminnej Komisji Rozwi4zywania Problemów

Alkoholowych w .lgdrzejowie w brzmieniu stanowi4cym zalqcznik do niniejszego

zarz4dz,:nia.

$ 2 .

Wykonanie zarzqdzenia powierzam Przewodniczqcemu Gminnej Komisji Rozwi4zpvania

Problemów Alkoholowych.

s3.

ZarzEdzenie wphodziw Zycie z dniem I grudnia 2016r.
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Regulamin Organizacyjny Gminnej Komisji Rozwi4rywania Problemów Alkoholowych

w Jgdrzejowie

Rozdzial I

Postanowienia ogólne

s l .
Regulamin Organizacyjny okre5la zadania, organizacjg wervngtrzn4 oraz tryb pracy Gminnej

Komisji Rozwi4zywania Problemów Alkoholorvych w Jgdrze.iowie, powolanej przez

Burmistrza Miasta Jgdrzejowa na podstawie aft. 4t ust.3 ustawy z dnia 26 paídziernika 1982r.

o wychowaniu w trze2wo5ci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi (D2.U.2016.487)

s 2 .
Ilekroó w niniejszym Regulaminie Organizacyjnym jest mowa o:

l) Regulaminie - nale|y przez to rozumieó Regulamin Organizacyjny Gminnej

Komisji Rozwi4zywania Problemów Alkoholowych w Jgdrzejowie;

2) Komisji - nale|y przez to rozumieó Gminn4 Komisjg Rozwi4zywania Problemów

Alkoholowych w Jgdrzejowie;

3) czlonkach Komisji - nale?y przez fo rozumieó czlonków Gminnej Komisji

Rozwi4zywania Problemów Alkoholowych w Jgdrzejowie;

4) przewodnicz4cym - nale2y przez fo rozumieó przewodniczqcego Gminnej Komisji

Rozwi4zywania Problemów Alkoholowych w Jgdrzejowie;

5) sekretarzu-nale|y przez to rozumieó sekretarza Gminnej Komisji Rozwi4zywania

Problemów Alkoholowych w Jgdrzejowie;

6) podzespole Komisji -nale2y przez to rozumieó trzyosobowy podzespól Gminnej

Komisji rozwiqzywania problemów Alkoholowych w Jgdrzejowie podejmuj4cy

czynno5ci zmierzaj4ce do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby uzaleznionej od

af koholu obowi4zku poddania sig leczeniu w zakladzie lecznictwa odwykowego;

7) ustawie - nale?y przez to rozumieó ustawg z dnia 26 paídziernika 1982 r.

o wychowaniu w trzeZwo5ci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi (tj. Dz.U.22016 r.

poz.487):

8) ustawie o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie - nale2y przez to rozumieó

ustawg z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U.

z20 l5 r . , poz .  1390) .



Nadzór nad dzialalno5cia Komisii

s3 .
sprawuje Burm istrz Miasta Jgdrzej owa.

Rozdzial II

Zadania Komisji

$ 4 .

Komisja realizuje zadaniazawarte w ustawie.

$ s .
Do zadai Komisji nale|y w szczególnoéci:

l) udzielanie merytorycznego wsparcia w opracowaniu oraz realizacji gminnego

programu profilaktyki i rozwi4zywania problemów alkoholowych oraz

przeciw dzialan i a narkoman i i

2) podejmowanie czynno5ci zmierzaj4cych do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby

uzaleznionej od alkoholu obowi4zku poddania sig leczeniu w zakladzie lecznictwa

odwl'kowego,

3) opiniowanie wniosków w sprawie wydania

alkoholowych, zgodnie z podjgfymi

w Jgdrzejowie,

4) dokonyrvanie kontroli przestrzegania zasad i warunków korzystania z zezwole'h na

sprzeda2lub podawanie napojórv alkoholowych na terenie miasta i gminy Jgdrzejów

na podstawie upowaZnieñ kazdorazowo wydawanych przez Burmistrza Miasta

Jgdrzejowa,

podejmowanie interwencji w zwi4zku z naruszeniem przepisów okreólonych

w art.13 i l5 ustawy oraz wystgpowanie przed s4dem w charakterze oskarZyciela

publicznego,

podejmowanie dzialaí na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, zgodnie

zwytycznymi zawartymi w ustawie o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

zezwolenia na sprzedaZ napojów

uchwalami Rady Miejskiej

5)

6)



Rozdzial III

Organizacj^ oraz tryb dzialania Komisji

s6 .
l. Czlonkowie Komisji sq powolywani na czas nieokre5lony.

2. Czl rnków Komisji powoluje i odwoluje Burmistrz w drodze zarzqdzenia.

3. W sklad Komisj iwchodz4:

a) Przewodnicz4cy Komisji,

b) Sekretarz Komisji,

c) Czlonkowie.

4. Cztonkowie Komisji otrzymuj4 legitymacjg cztonka Gminnej Komisji Rozwiqzywania

Problemów Alkoholowych w Jgdrzejowie.

$ 7 .

l. Pracami Komisji kieruje Przewodnicz4cy.

2. Do zadaí Przewodniczqcego nale?y:

a) nadzór merytoryczny nad realizacjq zadan Komisj i,

b) nadzór nad prawidlowym przeplywem informacji i obiegiem dokumentów,

c) reprezentowanie Komisj i na zewn4trz,

d) zwolywanie posiedzeú.

s8 .
l. Komisja pracuje na posiedzeniach, odbywaj4cych sig w siedzibie Urzgdu Miejskiego

w Jgdrzejowie.

2. Przygotowywanie dokumentacji niezbgdnej do przeprowadzenia kontroli punktów ze

sprzeda24álkoholu le2y w gestii Urzgdu. Dokumentacja ta wraz z protokolami kontroli

przechowyrvana jest w UrzEdzie.

3. Posiedzenia Komisji mog4 mieó charakter otwarty lub zamkniQty. W posiedzeniach

otwartych mog4 braó udzial osoby nie bgd4ce czlonkami komisji.

4. Posiedzenia Komisji odbywaj4 sig co najmniej raz w miesi4cu.

5. Organizacjg pracy Komisji ustala przewodnicz4cy w porozumieniu z sekretarzem.

6. W razie nieobecnoSci przewodnicz4cego posiedzenie Komisji mo2e zwolaé

i pcprowadzió sekretarz.



7. Miejscem przechowywania dokumentacji GKRPA jest Przychodnia Rejonowa nr I

Zakladu Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Jgdrzejowie (ll pigtro, pokój l7).

8. Za prawidlowe przechowl.wanie dokumentacji Komisji odpowiada Sekretarz.

$ e .
l. Ze skladu Komisji wyodrgbnia sig trzyosobowy podzespól Komisji ds. realizacji

procedury zmierzaj4cej do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby uzaleznionej od

alkoholu obowi4zku poddania sig leczeniu w zakladzie lecznictwa odwykowego.

2. W sklad podzespolu wchodz4: osoba prowadz4ca dokumentacjg (sekretarz) oraz dwóch

czlonków kom i sj i przeprowad zajqcy ch rozmowy i n formacyj no-m otywuj 4ce.

3. Oscby przeprowadzaj4ce rozmowy informacyjno-motywuj4ce Komisja wybiera ze swego

skladu, a fakt ten odnotowuje w protokole z posiedzenia Komisji.

4. W sy.tuacjach losowych, w razie nieobecno5ci jednego z czlonków przeprowadzaj4cych

rozmowy - podzespól mohe dzialaó w dwuosobowym skladzie.

5. Do zadan podzespolu nale?y:

a) motywowanie do podjgcia leczenia odwykowego osoby, wobec której toczy sig

postgpowanie Komisji.

b) udzielanie wsparcia oraz informacji rodzinom, w których wystgpuj4 problemy

alkoholowe i przemoc w rodzinie oraz dzialania w ramach procedury ,,Niebieskiej

Karty".

c) prowadzenie dokumentacji podzespolu.

6. Miejscem posiedzeri podzespolu jest Przychodnia Rejonowa nr 1 Zakladu Podstawowej

Opieki Zdrowotnej w Jgdrzejowie (ll pigtro, pokój l7).

7. Posiedzenia podzespolu Komisji maj4 charakter zamknigty.

8. Pos,edzenia podzespolu odbywaj4 sig w pierwsz1 i tzeciE SrodE kaZdego miesi4ca.

9. W zaleanesci od zaistnialych potrzeb przewodnicz4cy Komisji moZe powolaó inne

podzespoty.

$ 10.

l. Postanowienia Komisja podejmuje w trybie glosowania.

2. Dla waZno5ci podejmowanych postanowieú niezbgdna jest obecno5ó co najmniej polowy

skladu Komisji.

3. Postanowienia zapadajE zwykla wigkszo5ci4 glosów. W razie równej ilo3ci glosów

decyduje glos Przewodnicz4cego.



4. Glosowanie odbywa siE w sposób jawny.

5. Istnieje mozliwoSó zmiany trybu glosowania z jawnego na tajny. Wymaga to zgloszenia

forrnalnego wniosku o zmiang trybu glosowania oraz przeglosowania wniosku.

$  1 1 .

l. Z kaadego posiedzenia Komisji sporz1dza sig protokól, do którego zalqcza sig listg

obecnoSci.

2. Protokól z posiedzenia Komisji podpisuje Sekretarz. Podpisuje sig rórvnieZ pod list4

obecnoSci potwierdzaj4c tym samym jej zgodnoSé ze stanem faktycznym.

3. Podstaw4 do wyplaty wynagrodzei za udzial w Komisji s4 listy obecno5ci na

posiedzeniach Komisji oraz podzespolu.

4. Sporz4dzanie dokumentów, bgd4cych podstaw4 dla Wydzialu Finansowego do wyplafy

wynagrodzeñ dla czlonków Komisji jest obowi4zkiem Referatu Dzialalno5ci

Gospodarczej i Profilaktyki UzaleZnieñ.

s 12.
1. Za prowadzenie dokumentacji Komisji odpowiada Sekretarz.

2. Wszelk4 dokumentacjg skierowan4 do Komisji nalely sktadaó w zamknigtych kopertach

w sekretariacie Urzgdu Miejskiego ( I pigtro, pokój l2).

3. Do zadah sekretarza naleíy:

1) odbiór korespondencji z sekretariatu Urzgdu, gromadzenie i przelNarzanie

dokumentacji Komisji,

2) obsluga administracyjno-techniczna posiedzeri Komisji i podzespolu, w tym

prowadzenie:

a) rejestru korespondencjikomisji inadawanie jej biegu,

b) rejestru spraw zwi4zanych z postgpowaniem o zastosowanie obowiqzku

poddania sig leczeniu odwykowemu, zawierajEcego: 1.p., dane osoby, której

postgpowanie dotyczy, dane wnioskodawcy, datg wptywu wniosku, sposób

zalalwienia sprawy, datg zakoúczenia sprawy,

c) rejestru opinii rvydawanych przez Komisjg w sprawach wydania zezwolen na

sprzeda| alkoholu,

3) koordynowanie prac czlonków Komisji w zakresie wspólpracy z Zespolem

Interdyscyplinamym i grupami roboczymi,

---'t-t-



sporz4dzanie sprawozdan z dzialalnoSci Komisji na wniosek Urzgdu lub innych

instytucji,

sekretarz Komisji posiada prawo do podpisywania pism komisji w zakresie pracy

podzespolu Komisji, u2ywaj4c pieczgci ,,Sekretarz Gminnej Komisji

Rozwi4zywania Problemów Alkoholowych w Jgdrzejowie" z podaniem imienia

i nazwiska.

$ 13.

Komisja przy rozpafrywaniu spraw kieruje sig bezstronnoSci4 i obiektywizmem.

Czlonkowie Komisji zobowi4zani s4 do zachowania poufnoSci wszelkich informacji

idanych, które uzyskaliprzy realizacji zadah Komisji. Obowi4zek tenrozci4ga sig takZe

na okres po ustaniu czlonkostwa w Komisji.

s 14.
Zasady wynagradzania czlonków Komisji okreSla Gminny Program Profilaktyki

i Rozw i4zywan ia Problemów A lkoho lowych or az P rzeciwdzi alani u Narkoman i i.

Rozdzial IV

Postanowienia koúcowe

$ ls.

niniejszym Regulaminem

4)

5 )

l .

2.

W spr".wach nieuregulowanyclr

ustawy.

maj4 zastosowanie przepisy
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