ZARZADZENIE NR .5.2.5.,1.9.2012‘
BURMISTRZA MIASTA JEDRZEJOWA

z dnia /’8/,‘2 ............... 2017 roku

w sprawie Regulaminu Gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych w Urz¢dzie Miejskim w Jedrzejowie

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2017 roku, poz. 2191) oraz
w zwiazku z art. 27 ust.1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (tekst
Jjednolity Dz.U. z 2015 roku, poz. 1881) zarzadzam, co naste¢puje:

§1

Ustala si¢ ,,Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim
w Jedrzejowie”, stanowiacy zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 70/10 Burmistrza Miasta Je¢drzejowa z dnia 17 marca 2010 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu zasad wykorzystania $rodkéw Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Jedrzejowie, zmienione Zarzadzeniem Nr
46/11 Burmistrza Miasta Jgdrzejowa z dnia 4 marca 2011 roku, Zarzadzeniem Nr 90/2013
Burmistrza Miasta Jedrzejowa z dnia 11 kwietnia 2013 roku, Zarzadzeniem Nr 9/2015
Burmistrza Miasta Jedrzejowa z dnia 13 stycznia 2015 roku, Zarzadzeniem Nr 524/2016
Burmistrza Miasta Jedrzejowa z dnia 28 listopada 2016 roku, Zarzadzeniem Nr 484/2017
Burmistrza Miasta Jedrzejowa z 22 listopada 2017 roku, Zarzadzeniem Nr 523 /2017
Burmistrza Miasta Jedrzejowa z 14 grudnia 2017 roku.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 .

mgr Marcin Piszczelk



Zalgcznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 525 /2017

Burmistrza Miasta Jedrzejowa z dnia 18 grudnia 2017 roku

Regulamin

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Urzedzie Miejskim w Jedrzejowie

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogélne

§1
Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych

(tekst jednolity Dz. U. z 2017 roku, poz.2191),
2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 roku

w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania

odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 roku Nr 43, poz.
349),

3. Obwiazujacego na dany rok obwieszczenia Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego

w sprawie przecig¢tnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim

) 1 drugim polroczu .roku poprzedniego (oglaszane w Dzienniku Urzegdowym

Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, ktoére stanowi podstawe naliczenia

odpisoéw na Fundusz w danym roku),
4. Ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U.

z 2015 roku, poz. 1881).

§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Funduszu — oznacza to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony
w Urzgdzie Miejskim w Jedrzejowie na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 roku
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych,

2. Burmistrzu czy Pracodawcy — oznacza to Burmistrza Miasta Jgdrzejowa,

Urze¢dzie — oznacza to Urzad Miejski w Jedrzejowie,

4. Regulaminie — oznacza niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen

w



Socjalnych,

Zwigzku zawodowym lub organizacji zwigzkowej — oznacza to: Zwigzek Zawodowy
Pracownikow  Samorzadowych Urzedu Miejskiego w  Jedrzejowie oraz
Miedzyzaktadowg Organizacje Zwigzkowa NSZZ ,,Solidarnos¢” w Urzedzie Miejskim
w Jedrzejowie,

Emerytach i rencistach, bylych pracownikach uprawnionych do korzystania
z Funduszu - oznacza to osoby posiadajgce status emeryta lub rencisty, ktore

rozwiazaly stosunek pracy z Urzgdem w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente,
Komisji Socjalnej — oznacza szescioosobowa komisj¢ ds. gospodarowania $rodkami

zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwana ,Komisja” , powolang przez
Burmistrza, w sktad ktorej wchodza przedstawiciele komdrek organizacyjnych UM
w Jedrzejowie jak i przedstawiciele zwigzkéow zawodowych, do uzgadniania
przyznawanych w oparciu o Regulamin, $wiadczefi osobom uprawnionym, oraz do
realizacji zadan wymienionych w § 3 pkt 10 Regulaminu. Uzgodnione stanowisko
Komisji w sprawie przyznania indywidualnego $wiadczenia osobie uprawnionej
wyczerpuje ustawowy obowigzek uzgadniania z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi decyzji Pracodawcy  przyznajacej uprawnionemu $wiadczenia

z Funduszu.

§3

Wszystkie osoby zamierzajagce skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym
z ulgowych $wiadczen, finansowanych ze S$rodkéw Funduszu, powinny
w nieprzekraczalnym terminie do 15 kwietnia kazdego roku, zlozy¢ do
przewodniczacego Komisji informacj¢ (o$wiadczenie) o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej, stanowiaca zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu,

. Osoba, ktéra nie ztozy informacji wymienionej w ust. 1 lub zlozy ja po terminie, albo
w zlozonej informacji nie poda swoich dochodéw, nie bedzie mogta
w danym roku kalendarzowym korzystaé z ulgowych $wiadczen finansowanych
z Funduszu. Pomoc socjalna dla takiej osoby bedzie ustalana w oparciu
o dochody z najwyzszego progu dochodowego przewidzianego dla danego
$wiadczenia,

Do 15 kwietnia danego roku s$wiadczenia sa przyznawane w oparciu o zlozong
informacje z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony zlozy wczesniej nowsa
informacje,

Osoby zatrudnione w trakcie roku tj. po 15 kwietnia, powyzsze o$wiadczenie skiadaja
w terminie dwoch miesigcy od daty zatrudnienia,

Swiadczenia z Funduszu przyznaje Burmistrz, po zaopiniowaniu wniosku przez
I§omisje;,

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co
oznacza, ze osoby uprawnione, ktoére nie uzyskaly wnioskowanego S$wiadczenia
socjalnego, nie moga domagac si¢ jakiegokolwiek ekwiwalentu z tego tytutu,

. Negatywnie zaopiniowane wnioski 0s6b uprawnionych ubiegajacych sie
o Swiadczenie z Funduszu nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja pracodawcy



8.

9.

odmawiajgca doplaty lub $wiadczenia jest ostateczna i nie wymaga formy pisemnej,
Organem wykonawczym pracodawcy jest Komisja ds. gospodarowania Srodkami

zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w nastepujacym sktadzie:

1) Przewodniczaca — Beata Kaczmarczyk — inspektor w Wydziale
Organizacyjnym i Spraw Obywatelskich — przedstawiciel Zwiazkoéw

Zawodowych Pracownikdéw Samorzadowych,
2) Czionek — Alfreda Pisarek — inspektor w Wydziale Organizacyjnym i Spraw

Obywatelskich,
3) Czlonek — Karolina Iwanska — inspektor Biura Rady Miejskiej — przedstawiciel

Zwigzkow Zawodowych NSZZ . Solidarnos¢”,

4) Czionek — Piotr Kossakowski — inspektor Wydzialu Zagospodarowania
Przestrzennego,

5) Czlonek — Agnieszka Chudzik — inspektor Wydziatu Rolnictwa i Gospodarki
Gruntami,

6) Cztonek —~ Tomasz Wydrych — inspektor Wydzialu Finansowego.

Czlonkowie Komisji wybierani sa na czas nieokreslony. Czlonkostwo
w Komisji wygasa z dniem rozwigzania umowy o prace lub z chwilg ztozenia przez
czlonka pisemnej rezygnacji z pelnionej funkcji. W razie stwierdzenia
nieprawidtowosci w funkcjonowaniu Komisji pracodawca odwotuje ja i powoluje
nowa.

10. Do kompetencji Komisji oprocz uzgadniania indywidualnych $wiadczen nalezy:

1) planowanie wydatkéw i proponowanie podziatu srodkow,

2) zglaszanie nowych rozwigzan opartych na potrzebach pracownikow,

3) weryfikowanie poprawnosci sktadanych przez uprawnionych wnioskow pod
wzgledem formalnym,

4) opiniowanie wnioskéw w oparciu o zapisy Regulaminu ZFSS i zgtaszanie
pracodawcy propozycji odrzucenia lub przyznania §wiadczenia ze srodkéw
socjalnych,

5) przygotowywanie protokotu ze spotkan Komisji,

6) przechowywanie i archiwizowanie dokumentow,

7) monitorowanie biezacych wydatkow.

11. Prace Komisji ZFSS odbywaja si¢ przy udziale minimum czterech cztonkéw Komisji.

1.

ROZDZIAL 2

Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego srodkami

§4

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego (obowigzkowego),
naliczanego w stosunku do przecig¢tnej planowanej w danym roku kalendarzowym
liczby osob zatrudnionych w zakladzie, przeliczonej na etaty i skorygowanej na
koniec tego roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych,

2. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% - podstaw
g p y
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1.

naliczenia przewidzianego na dany rok w ustawie o ZFSS,

Na kazdego emeryta i rencist¢ objetego opieka socjalng zwigksza si¢ Fundusz
0 6,25% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia, o ktéorym mowa w ust. 2,
Stanowisko ds. Kadr odpowiedzialne jest za sporzadzanie i przekazanie do Skarbnika
Gminy, zestawien przecigtnego zatrudnienia pracownikdw, oraz rencistow
i emerytéw, ktorzy odeszli na rentg lub emerytur¢ z Urzedu Miejskiego
w Jedrzejowie,

Skarbnik Gminy odpowiedzialny jest za terminowe przekazanie odpiséw

podstawowych na rachunek Funduszu,
Srodki Funduszu moga ulec zwigkszeniu o:

1) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych;
2) odsetki od srodkéw Funduszu znajdujacych si¢ na rachunku bankowym;

3) inne $rodki okreslone w odr¢gbnych przepisach.

§5

Swiadczenia socjalne realizowane sa w oparciu o roczny plan dochodéw
i wydatkéw (preliminarz) dziatalnosci socjalnej, sporzadzony w oparciu o dane
finansowe uzyskane z Wydzialu Finansowego, uzgodniony z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w Urzedzie Miejskim w Jedrzejowie
i’ zatwierdzony przez Burmistrza,

Srodki Funduszu gromadzone sg na oddzielnym rachunku bankowym,

Srodkami Funduszu administruje pracodawca,

Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym, a pozostajgce na rachunku
bankowym S$rodki przeznaczone na poszczegélne formy dziatalnosci przechodza na
rok nastgpny,

Srodki Funduszu nie podlegajg egzekucji, z wyjatkiem przypadkéw, gdy egzekucja
jest prowadzona w zwiazku z zobowiazaniami Funduszu. .

ROZDZIAL 3

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§6

Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:
1) Pracownicy Urzgedu Miejskiego w Jedrzejowie zatrudnieni na podstawie

umowy o prac¢ (powolania, wyboru) bez wzgledu na rodzaj umowy i wymiar
czasu pracy, z wylaczeniem pracownikéw w okresie przebywania na urlopach
bezplatnych, udzielonych na podstawie art. 174 kodeksu pracy i dluzszych niz

30 dni, oraz czionkowie ich rodzin,
2) Emeryci i rencisci - byli pracownicy Urzedu, z ktérymi zakiad pracy rozwigzal



stosunek pracy w zwigzku z ich przejsciem na emeryture lub rente,
3) Czionkowie rodzin, o ktérych mowa w ust.1 pkt. 1-2 tj.:

a. malzonek,

b. pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wilasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny
zastgpczej, do czasu ukonczenia 18 lat, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole — do
ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 lat, pod warunkiem,
ze nie zawarly zwigzku malzenskiego, nie pracuja, mieszkaja we wspdinym
gospodarstwie,

c. dzieci bez wzgledu na wiek z orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci, pozostajace na wylacznym utrzymaniu rodzicow
(jezeli nie zawarly zwiazku malzenskiego, nie osiagaja dochodoéw z tytulu
zatrudnienia lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej z wylaczeniem
pobierania alimentow oraz renty rodzinnej).

2. Dzieci wymienione w ust. 1 pkt 3. lit. b, ktére w trakcie roku ukonczyty 18 lat czy tez
26 lat, s3 uprawnione do korzystania z Funduszu do konca roku kalendarzowego,

w ktérym ten wiek ukonczyty,
3. Wspéimatzonkowie zatrudnieni w Urzedzie moga korzystaé z ulgowych swiadczen

finansowanych z Funduszu niezaleznie od uprawnien przystugujacych im jako
czltonkom rodziny.

ROZDZIAL 4

Zakres przedmiotowy prowadzonej dzialalnosci socjalnej i zasady przyznawania
ulgowych Swiadczen ze $rodkéw Funduszu

§7

Srodki funduszu moga by¢ przeznaczane na finansowanie (dofinansowanie):

1) bezzwrotnej pomocy materialnej (rzeczowej lub finansowej),

2) wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusza);
3) dzialalno$ci kulturalno-o§wiatowej oraz sportowo-rekreacyjne;j.
Rodzaje $wiadczen finansowanych z Funduszu w danym roku, okres$la kazdorazowo

plan dochodéw i wydatkéw (preliminarz) przyjety na dany roku.

§8

W ramach pomocy wymienionej w § 7 ust. 1 pkt. 1 moze by¢ udzielana pomoc

rzeczowa lub finansowa:
1) w zwiazku z trudna sytuacja rodzinng, osobistg i materialng osoby uprawnionej

do korzystania z Funduszu (tzw. zapomogi socjalne) — przyznawana nie
czesciej niz raz w roku,



2) w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klgskami zywiotowymi,
dtugotrwatg chorobg (tzw. zapomogi losowe)- przyznawana nie cz¢sciej niz raz

w roku,
3) w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny lub osoby samotnej

w okresie $wigt — pomoc socjalna (§wiadczenia pienigzne, bony, karty) na
whniosek pracodawcy, jeden raz w roku.

Warunkiem uzyskania bezzwrotnej pomocy finansowej i rzeczowej, o ktérej mowa w
ust. 1 pkt. 1 i 2, jest dostarczenie przez uprawnionego wiarygodnego dokumentu
potwierdzajacego trudng sytuacj¢ materialna, zyciowa, osobista czy rodzinng jak:
zaswiadczenie lekarskie, wypis ze szpitala, dokumenty potwierdzajace zdarzenia

losowe wydane przez uprawnione organy, protokoly szkody itp.,
Whnioski o powyzsze $wiadczenia z Funduszu (stanowiace zalgcznik Nr 2 do

niniejszego Regulaminu), skladane sa do przewodniczacego Komisji w dowolnym
terminie roku kalendarzowego na wniosek: samej osoby uprawnionej, pracodawcy,
bezposredniego przetozonego, lub organizacji zwiazkowe;j,

Wysokos¢ zapomog losowych jak i socjalnych bgdzie ustalana corocznie przy ustalaniu
preliminarza dochod6éw i wydatkéw Funduszu. Do czasu jego ustalenia obowigzuje

wysoko$é §wiadczenia z roku poprzedniego,
. Wysokos¢ pomocy socjalnej w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny lub

osoby samotnej w okresie $wiat — bedzie ustalana przez Pracodawcg¢ poprzez
podjecie protokotu w miar¢ posiadanych srodkow. Wysokos¢ dofinansowania ustala si¢
zgodnie z tabela Nr 1 w zal. nr 5 do Regulaminu.

§9

W ramach pomocy wymienionej w § 7 ust. 1 pkt. 2 ze srodkéw Funduszu moze by¢
dofinansowany wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod

grusza) trwajacy jednorazowo 14 kolejnych dni kalendarzowych — raz w roku,
. W sytuacji kiedy 14 dni nieprzerwanego wypoczynku przypada na przetomie roku

kalendarzowego, o tym za ktdry rok przystuguje swiadczenie bedzie decydowad data
wyplaty tego swiadczenia,

. Dofinansowanie wypoczynku przyznawane jest tylko na podstawie ztozonego wniosku
(stanowiacego zalgcznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu), a wyptata nastepuje nie
poézniej niz w ostatnim dniu roboczym poprzedzajacym  rozpoczgcie urlopu
wypoczynkowego, pod warunkiem zlozenia w terminie 10 dni przed dniem
rozpoczgcia urlopu dokumentu potwierdzajacego udzielenie takiego urlopu przez

Pracodawce,
. Jezeli pracownik otrzyma dofinansowanie, a nie skorzysta z urlopu jest zobowiazany

do zwrotu dofinansowania w terminie 30 dni od powrotu do pracy,
Wysoko$¢ odplatnosci za ,, wczasy pod grusza” bedzie ustalana corocznie przy

ustalaniu preliminarza dochodéw i wydatkéw Funduszu. Do czasu jego ustalenia
obowiazuje wysokos$¢ swiadczenia z roku poprzedniego. Wysokos¢ pomocy finansowe;j



stanowigcej odpowiedni procent ustalonej kwoty okresla si¢ zgodnie
ztabelg Nr 1 w zat. nr 5 do Regulaminu.

§10

W ramach pomocy wymienionej w § 7 ust. 1 pkt. 3 ze srodkéw Funduszu mogg by¢
finansowane (dofinansowane) nastgpujace $wiadczenia kulturalno-o$wiatowe

i sportowo-rekreacyjne:
1) udzial w réznego rodzaju imprezach kulturalno-o$wiatowych i sportowo-

rekreacyjnych (masowych o powszechnej dostepnosci w tym potgczone
z poczestunkiem) organizowanych przez Pracodawce (spotkania integracyjne
dla pracownikéw, kuligi, majowki, ogniska, spotkania wigilijne dla emerytow i
rencistow, bilety wstepu do kina, teatru, koncerty, wycieczki rekreacyjne, itp.),
2) dofinansowanie do zakupu biletéw (karnetéw) wstgpu na basen, korty

tenisowe, silownie, aerobiki, fitness, itp. — zakupione przez samego
uprawnionego,

. Finansowanie $wiadczen wymienionych w ust. 1 pkt. 1 ustala si¢ na réwnych zasadach
tj. bez roznicowania doptat w zaleznosci od kryteriéw socjalnych oséb uprawnionych

do tych $wiadczen, a ich przyznawanie odbywa si¢ na wniosek Pracodawcy,
. Dofinansowanie do $wiadczen wymienionych w ust. 1 pkt. 2 przyznawane jest tylko

na podstawie zlozonego wniosku o przyznanie dofinansowania na dany rok
(stanowigcego zalacznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu), a wyplata nastgpuje po
przedlozeniu rachunku/faktury wystawionego na Gmin¢ Jedrzejow (w tredci

z nazwiskiem i imieniem uprawnionej osoby),
Wysoko$¢ dofinansowania §wiadczeh wymienionych w ust. 1 pkt. 2 ustala si¢ zgodnie

z tabelg nr 2 w zal. nr 6 do Regulaminu.

§ 11

. Przyznawanie $wiadczen oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji

zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby ubiegajacej si¢ o $wiadczenie,
Dla okre$lenia sytuacji materialnej oséb uprawnionych do korzystania z ZFSS

przyjmuje si¢ $redni miesigczny dochdd brutto tj. laczny przychdd roczny (za rok
poprzedzajacy rok, w ktorym skladana jest informacja) pomniejszony o koszty
uzyskania przychodu, przypadajacego na jednego czlonka rodziny (prowadzacego
wspodlne gospodarstwo domowe i uprawnionego, zgodnie z § 6 Regulaminu, do
korzystania z pomocy funduszu), podzielony przez 12 i podzielony przez liczbg

uprawnionych czlonkdw rodziny.

Do dochodu brutto wlicza si¢ wszystkie uzyskane dochody czionkow rodziny

w szczeg6lnosci:



™

a. dochody otrzymane ze stosunku pracy w tym zasitki z ubezpieczenia
spotecznego otrzymane w razie choroby i macierzynstwa (zasitek chorobowy,

macierzynski, opiekunczy, wychowawczy, §wiadczenie rehabilitacyjne),
emerytury i renty ze wszystkimi dodatkami,

dochéd z gospodarstwa rolnego,

dochod z dziatalnosci gospodarczej,

dochéd z pracy zawodowej osiagany przy wykonywaniu wolnego zawodu,

o0 o

statej dziatalnosci wytworczej lub artystycznej, pracy agencyjnej, umowy

o dzieto lub zlecenia,

f. alimenty, z tym ze alimenty otrzymane powigkszajg dochdd, a ptacone go
obnizaja,

g. inne dochody opodatkowane.

4. Gdy w momencie sktadania lub po ztozeniu informacji zmienila si¢ sytuacja materialna

rodziny uprawnionego do pomocy socjalnej, w pordwnaniu do sytuacji
w roku poprzednim, to zamiast dochodu takiej osoby (ktérej zmienita si¢ sytuacja
materialna) za rok poprzedni podaje si¢ aktualnie osiggany dochdd przez ta osobe,

a nastepnie wylicza si¢ $redni miesigczny dochdd rodziny zgodnie z zasadami
podanymi powyzej (tj. dochody pozostatlych cztonkéw rodziny przyjmuje sie

z roku poprzedniego). W przypadku zmniejszenia si¢ lub zwigkszenia si¢ liczby
cztonkdw rodziny uprawnionych do korzystania z Funduszu, juz po zlozeniu

informacji, to uprawniony sktada nowg informacj¢ przeliczajac odpowiednio dochody.

~ Gdy informacje¢ sktada uprawniony, ktoéry dopiero podjat pierwszg prace, podaje

aktualne dochody podzielone przez liczbg miesigcy za ktore je osiagnat.

W razie powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych
w informacji skladanej przez uprawnionego, pracodawca w uzgodnieniu
z organizacjami zwigzkowymi moze zazada¢ od skladajgcego taka informacije,
wszelkich dokumentéw potwierdzajacych te dane (decyzji Powiatowego Urzedu Pracy
o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych przez wspolmalzonka lub o
przyznaniu mu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu
emerytury, renty lub zasitku — §wiadczenia przedemerytalnego, postanowienia sadu o
rozwodzie badz separacji, zaswiadczenia o dochodach z Urzgdu Skarbowego lub

potwierdzonej kopii ztozonego zeznania PIT),

Do wniosk6w o przyznanie $wiadczenia z Funduszu zlozonych przed dniem 15

kwietnia ~ danego roku stosuje si¢  kryteria dochodowe zawarte



w o$wiadczeniu o wysokosci osiagnigtego dochodu z roku poprzedniego,

7. Rencista lub emeryt zatrudniony w Urzedzie Miejskim w Jedrzejowie pobierajacy
wynagrodzenie z osobowego funduszu ptac, otrzymuje $wiadczenie socjalne — jako

pracownik.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

§12
O przyznaniu danego $wiadczenia, w zwigzku z wyjatkowa sytuacja uprawnionego, czgsciej
w danym roku niz przewiduje to Regulamin, i czy sytuacja uprawnionego jest wyjatkowa,
decyduje Pracodawca.

§13

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie
przepisy powszechnie obowiazujace.

§ 14

Regulamin powinien by¢ udostepniany do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania
z Funduszu na jej zadanie.

§ 15

Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu ich wprowadzania
przewidzianego w art. 8 ust. 2 ustawy o ZFSS.

§ 16

Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem pracodawcy, w terminie
okreslonym w tym zarzadzeniu.

BURCM—ZSTR
g o ’

mgr Marcin Pis.



Zat nrl
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w UM w Jedrzejowie

TERMIN ZLOZENIA OSWIADCZENIA — 15 KWIECIEN DANEGO ROKU *

(imie i nazwisko) (miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE O SYTUACJIL ZYCIOWEJ,
RODZINNEJ I MATERIALNEJ
OSOBY ZAMIERZAJACEJ SKORZYSTAC W ROKU KALENDARZOWYM .....covceeenuenrens
Z ULGOWYCH SWIADCZEN Z ZFSS

W skiad mojej,{odziny oprocz mnie wchodza nastgpujgce osoby, uprawnione zgodnie
z § 6 Regulaminu ZFSS w Urzedzie Miejskim w Jedrzejowie/ jestem osoba samotng/samotnie
wychowuje dziecko, dzieci (niepotrzebne skresli¢) - do ubiegania si¢ o ulgowe §wiadczenia:

e et r ettty b et et et e s e be e ehe et eE e b hebe st ee e st et s ees e ae et s e aE e s s e aE e be SR s e bt eE e ekt eRea Rt eer eh e ee e e e R e b en e
(imie i nazwisko, stopien pokrewiefistwa, wiek, inne informacje np. o niepetnosprawnosci,)
2 ettt et eat e he e re R e et aeesea st AR e 4ot ke ke ane e e SR et e e s R k€L bR R A £ R A e b s e beL ek bbb aRE bbb e R sE b s ea e nn
(imie i ko, stopien pok lef wiek, inne informacje np. o niepetnosprawnosci)
O O O OO OO PO OSO TP O O OOROU OO PO
{imig i isko, stopien pok ienstwa, wiek, inne informacje np. o niepetnosprawnosci)
G ettt et h et s bRt e A bR ee bR E et b E e R eR £ e b ea b b e r R ke keen e e e e et et e s e e et et e e
(imig i isko, stopien pok wiek, inne informacje np. o niepetnosprawnosci)

Oswiadczam, ze ze wszystkich Zrodet utrzymania, tacznie z dochodami os6b

prowadzacych ze mng wspdlne gospodarstwo domowe osiggnetam/osiggnatem
W et tteeeteeeeeeseeeeteee et ree e eane roku, $redni miesigczny dochdd brutto* na osobe:

mleszczqcy si¢ w progu dochodowym (wtasciwy podkresli€)

e do 1900 zt
e 0d 1901zt do 2700 zt
e 0d2701zt do 3500 zt

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnor¢cznym podpisem pod
odpowiedzialnoscia karng (art 233 § 1 K.k).

Art. 233. § 1. Kto, skladajac zeznanie majace stuzyé za dowdd w postgpowaniu sadowym lub
w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde¢ lub zataja prawdg,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

(czytelny podpis)

BURMISTRZ

%%mw



OBJASNIENIA DO OSWIADCZENIA:

* Dla okre$lenia sytuacji materialnej 0oséb uprawnionych do korzystania z ZFSS przyjmuje si¢ sredni miesieczny
dochéd brutto tj. taczny przychdéd roczny (za rok poprzedzajacy rok, w ktérym skltadana jest informacja)
pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, przypadajgcego na jednego czlonka rodziny (prowadzacego
wspdlne gospodarstwo domowe i uprawnionego, zgodnie z § 6 Regulaminu, do korzystania z pomocy
funduszu), podzielony przez 12 i podzielony przez liczb¢ uprawnionych cztonkéw rodziny. Do dochodu brutto
wlicza si¢ wszystkie uzyskane dochody cztonkow rodziny w szczegdlnosci:

e dochody otrzymane ze stosunku pracy w tym zasitki z ubezpieczenia spotecznego otrzymane
w razie choroby i macierzynstwa (zasitek chorobowy, macierzynski, opiekunczy,
wychowawczy, $wiadczenie rehabilitacyjne),

emerytury i renty ze wszystkimi dodatkami,

dochdd z gospodarstwa rolnego,

dochéd z dziatalnoéci gospodarcze;,

dochéd z pracy zawodowej osiagany przy wykonywaniu wolnego zawodu, statej dziatalnosci
wytworczej lub artystycznej, pracy agencyjnej, umowy o dziefo lub zlecenia,

alimenty, z tym Ze alimenty otrzymane powigkszaja dochdd, a placone go obnizaja,

e inne dochody opodatkowane.

Gdy w momencie skladania lub po zlozeniu informacji zmienila sie sytuacja materialna rodziny uprawnionego
do pomocy socjalnej, w poréwnaniu do sytuacji w roku poprzednim, to zamiast dochodu takiej osoby (ktérej
zmienifa sie sytuacja materialna) za rok poprzedni podaje si¢ aktualnie osiggany dochéd przez ta osobeg,

a nastepnie wylicza si¢ $redni miesieczny dochdd rodziny zgodnie z zasadami podanymi powyzej (tj. dochody
pozostatych czionkéw rodziny przyjmuje si¢ z roku poprzedniego). W przypadku zmniejszenia si¢ lub
zwiekszenia si¢ liczby cztonkéw rodziny uprawnionych do korzystania z Funduszu, juz po zlozeniu informacji,
to uprawniony sklada nowa informacje przeliczajac odpowiednio dochody. Gdy informacje¢ sktada uprawniony,
ktory dopiero podjat pierwsza prace, podaje aktualne dochody podzielone przez liczbe miesigcy za ktére je

osiagnal.

Czlonkowie rodzin:

1. matzonek ,

2. pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyj¢te na wychowanie
dzieci w ramach rodziny zastepczej, do czasu ukonczenia 18 lat a jezeli ksztalcg si¢ w szkole — do ukonczenia
nauki, nie dtuzej jednak niz do ukoficzenia 26 lat, pod warunkiem, ze nie zawarly zwiazku matzenskiego, nie
pracuja, mieszkaja we wspolnym gospodarstwie

3. dzieci bez wzgledu na wiek z orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci,
pozostajace na wylacznym utrzymaniu rodzicow (jezeli nie zawarly zwiazku matzenskiego, nie osiagaja
dochodéw z tytutu zatrudnienia lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej z wylaczeniem pobierania alimentdw
oraz renty rodzinnej).

Osoba, ktora nie ztozy powyzszej informacji lub ztozy ja po terminie, albo w zlozonej informacji nie poda
swoich dochoddéw, nie bgdzie mogla w danym roku kalendarzowym korzysta¢ z ulgowych $wiadczen
finansowanych z Funduszu. Pomoc socjalna dla takiej osoby bedzie ustalana w oparciu o dochody
z najwyzszego progu dochodowego przewidzianego dla danego $wiadczenia.

Zapoznatam/zapoznalem si¢ z powyzszymi objasnieniami

(podpis)

URM R Z
aed, 7

mgr Marcin Piszcze®



Zat. nr2
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w UM w Jedrzejowie

Whiosek o przyznanie zapomogi bezzwrotnej

(Wydziat)

BURMISTRZ MIASTA JEDRZEJOWA

Prosze o przyznanie zgodnie z Regulaminem zapomogi bezzwrotnej z powodu:

(Data i podpis)
RMISTRZ



Zat. nr3
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w UM w Jedrzejowie

(Wydziat)
BURMISTRZ MIASTA JEDRZEJOWA

Whiosek
o wyplate §wiadczenia z tytulu doplaty do wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie

Oswiadczam, ze w terminie od ........cccoeeveeecuecueenen. dO e bede

przebywat/a na urlopie wypoczynkowym.

Do wniosku dotagczam kserokopig karty urlopowe;j.

(data i podpis wnioskodawcy)

RMI R2Z
¢ 62 “‘]ﬂ
mgr Marcin Plszczeic



Zat. nr4
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w UM w Jedrzejowie

(Wydziat)

BURMISTRZ MIASTA
JEDRZEJOWA
Whiosek o przyznanie dofinansowanie
do Swiadczen sportowo- rekreacyjnych
Prosz¢ o przyznanie dofinansowania w ................. roku, do §wiadczen sportowo-
TEKICACYTIYCH .ottt e e et e et e et e e st e neesm e e s s ee e mtereee e e maeeaes
(data podpis)

RMISTRZ

mgr Marcin Piszczek



Zat. nr5
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w UM w Jedrzejowie

TABELA 1

¢ Doplaty do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie
(tzw. wezasy pod grusza)

¢  Wysokos¢ udzielanej pomocy rzeczowej (w tym bony towarowe, karty
podarunkowe) lub pieni¢znej w zwiazku ze zwickszonymi wydatkami rodziny
(osoby samotnej) w okresie Swiat

l.p | Wysokosé sredniego dochodu brutto Wysokos¢ pomocy finansowej
na osob¢ w rodzinie stanowigcej odpowiedni %
ustalonej kwoty

do 1900 zt 100 %

2
od 1901 zt do 2700 zt 95 %

3
od 2701 zt do 3500 zt 90 %

4
powyzej 3501 85 %

- Pomoc przyznaje si¢ lacznie na calg rodzing¢ (uprawniong do pomocy socjalnej
- zgodnie z § 6 Regulaminu),

;L Wyliczong laczna kwot¢ pomocy zaokragla si¢ do pelnych 10 zt (zgodnie

'z zasadami koncowki 4 w dol, a 5 zt i wigcej w gore),

- Dla uprawnionej/uprawnionego samotnie wychowujacej/wychowujacego
dziecko/dzieci, dolicza si¢ 10 % przyznanej kwoty $wiadczenia.

URMISTRZ Zat. nr6

WMwM



-

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w UM w Jedrzejowie

TABELA 2

Doplaty do Swiadczen w ramach prowadzonej dzialalno$ci sportowo-rekreacyjnej

L.p Wysokos$¢ Sredniego dochodu Procentowy wskaznik doplaty
brutto do wartosci §wiadczenia
na osob¢ w rodzinie

do 1900 zt 65 %

2
od 1901 zt do 2700 zt 55 %

3
od 2701 zt do 3500 zt 45 %

4
powyzej 3501 35 %

Podana wysoko$¢ doplaty przyznawana jest na czlonka rodziny (uprawnionego do
pomocy socjalnej zgodnie z § 6 Regulaminu).

B RIVI I STRZ Zat. nr7

-



do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w UM w Jedrzejowie

TABELA 3

Wysoko$¢ udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej, w zwigzku z trudng sytuacjg
rodzinng, osobista i materialna (tzw. zapomogi zwykle socjalne) oraz w zwiazku
z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klgskami Zywiolowymi i dlugotrwala choroba
(tzw. zapomogi losowe)

l.p | Wysokosé Sredniego | Wysoko$¢ tzw. zapomogi | Wysokos$é tzw. zapomogi
dochodu brutto na zwyklej stanowigcej losowej stanowiacej
osobe w rodzinie odpowiedni %ustalonej | odpowiedni %ustalonej
kwoty kwoty
1
do 1900 zt 80 % 100 %
2
od 1901 zt do 2700 zt 70 % 90 %
3
od 2701 zt do 3500 zt 60 % 80%
4
powyzej 3501 nie przystuguje 70%
‘lPomoc przyznaje si¢ lacznie na calg rodzin¢ (uprawniong do pomocy socjalnej
zgodnie z § 6 Regulaminu).

BYWRMISTRZ

mgr



