ZARZADZENIE NR /1652018
BURMISTRZA MIASTA JEDRZEJOWA

z dnia ......29: &4........ 2018 roku
w sprawie zmiany Regulaminu Pracy w Urze¢dzie Miejskim w Jedrzejowie

Na podstawie art. 104 § 1, art. 104* § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy ( Dz. U.z 2018 r., poz. 108 z pdzn. zm. )i art. 42 ust.1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pdzn. zm. )
zarzgdzam, co nastgpuje:

§1

W Regulaminie Pracy w Urzedzie Miejskim w Jedrzejowie  wprowadzonym
Zarzadzeniem Nr 108/09 Burmistrza Miasta Jgdrzejowa z dnia 06.04.2009 r. zmienionego
Zarzadzeniem Nr 6/2011 Burmistrza Miasta Jedrzejowa z dnia 19.01.2011 r., Zarzadzeniem
Nr 106/2011 Burmistrza Miasta Jedrzejowa z dnia 02.05.2011 r., Zarzadzeniem Nr 276/2012
Burmistrza Miasta Jedrzejowa z dnia 25.09.2012 r., Zarzadzeniem Nr 33/2015 Burmistrza
Miasta Jedrzejowa z dnia 06.02.2015 r., Zarzadzeniem Nr 153/16 Burmistrza Miasta
Jedrzejowa z dnia 13.05.2016 r., Zarzadzeniem Nr 215/16 Burmistrza Miasta Jedrzejowa
z dnia 29.06.2016 r. oraz Zarzadzeniem Nr 216/17 Burmistrza Miasta Jedrzejowa z dnia
11.07.2017 r. wprowadzam nast¢pujace zmiany;

1) w § 18 ust.4 otrzymuje brzmienie:

,, Urlopu niewykorzystanego zgodnie z tak ustalonym terminem pracodawca ma
obowigzek udzieli¢ pracownikowi najpdzniej do dnia 30 wrzesnia nastgpnego roku
kalendarzowego.”

2)w § 18 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
,» Urlop moze by¢ na wniosek pracownika podzielony na czgsci. W takim jednak
przypadku co najmniej jedna czg$¢ wypoczynku powinna trwaé nie mniej niz 14
kolejnych dni kalendarzowych.”

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§3

Zmiany Regulaminu Pracy nalezy poda¢ do wiadomos$ci pracownikom poprzez
przekazanie po jednym egzemplarzu do wydzialow i dla os6b zajmujacych samodzielne
stanowiska.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
,pracownikom.




