ZARZADZENIE NR 305/2018

Burmistrza Miasta Jedrzejowa

z dnia 30 lipca 2018 roku

w sprawie okreSlenia regulaminu przyznawania dodatku motywacyjnego dyrektorom
placéwek os§wiatowych prowadzonych przez Gming Jedrzejow

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22018 r. poz. 994, 1000, 1349 i 1432) oraz Uchwaty Nr XLIII/416/18 Rady Miejskie;j
w Jedrzejowie z dnia 28 marca 2018 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢
i szczeg6lowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz niektdrych innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i placéwkach, dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina
Jedrzejow zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Okresla si¢ regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dyrektorom placéwek

oswiatowych prowadzonych przez Gmin¢ Jedrzejow wedtug zalacznika.

§2.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Samorzadowego Centrum Uslug

Wspdlnych w Jedrzejowie.

§3.
Traci moc Zarzadzenie Nr 62/2015 Burmistrza Miasta Jedrzejowa z dnia 10 marca 2015 r.
w sprawie okre§lenia regulaminu przyznawania dodatku motywacyjnego dyrektorom

placéwek oswiatowych prowadzonych przez Gming Jedrzejow.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem powzigcia.



Zatgcznik

do Zarzgdzenia Nr 305/2018
Burmistrza Miasta Jedrzejowa
z dnia 30 lipca 2018 r.

REGULAMIN
przyznawania dodatku motywacyjnego dyrektorom placéwek oswiatowych

prowadzonych przez Gming¢ Jedrzejow

§1.
Dyrektorom placowek oswiatowych prowadzonych przez Gming Jedrzejow moze by¢

przyznany dodatek motywacyjny.

§ 2.

1. Dodatek motywacyjny przyznaje Burmistrz Miasta Jedrzejowa na wniosek Kierownika
Samorzadowego Centrum Ustug Wspdlnych w Jedrzejowie.

2. Przed wystgpieniem z wnioskiem, o ktéorym mowa w ust. 1 odpowiednie struktury
zwiazkéw zawodowych moga przedstawi¢ swdj wniosek w przedmiocie przyznania
dodatku.;

§3.
W zaleznosci od osigganych wynikow pracy moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny

w wysokosci nie mniej niz 5 % i nie wigcej niz 30 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 4.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas 6 miesigcy.

§5.
Dodatek motywacyjny moze otrzymaé dyrektor, ktory:

1) wzorowo organizuje wlasciwe warunki do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych placéwki,

2) podejmuje dziatania sprzyjajgce postgpowi i innowacjom pedagogicznym,

3) wiasciwie sprawuje nadzor pedagogiczny,

4) efektywnie wypelnia zadania i obowigzki zwigzane z powierzonym stanowiskiem, w tym:

- osiggniecia placowki w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych (udziat w konkursach, olimpiadach, przegladach),



- osigganie przez placowke dobrych wynikow nauczania, potwierdzonych wynikami
sprawdzianéw i egzamindéw- uzyskiwanych przez uczniow, z uwzglgdnieniem ich mozliwosci
oraz warunkéw pracy,

- efekty wspolpracy ze spotecznymi organami placowki, srodowiskiem lokalnym i innymi
instytucjami lub organizacjami,

5) prowadzi wlasciwa polityke kadrowa, ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, tworzy wlasciwe
warunki pracy, dba o dobre stosunki interpersonalne, samodzielnie i z wlasnej inicjatywy
rozwigzuje problemy placowki,

6) wzorowo wspotdziala z organem prowadzacym i z organem nadzoru pedagogicznego
w realizacji zadan placowki,

7) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, nauki, wychowania i opieki,

8) prawidiowo dysponuje przyznanymi srodkami budzetowymi oraz wlasciwie gospodaruje
mieniem i podejmuje dziatania na rzecz oszczednego gospodarowania srodkami finansowymi,
9) pozyskuje dodatkowe $rodki pozabudzetowe,

10) wspoldziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w placéwce

w zakresie spraw pracowniczych zgodnie z przepisami prawa.

§6.

1. Dodatek motywacyjny nie przyshuguje:

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,

3) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

4) przez okres co najmniej 6 miesigcy po powrocie z urlopu dla poratowania zdrowia
trwajacego dtuzej niz 6 miesigcy.

2. Wyptlata dodatku motywacyjnego moze zosta¢ wstrzymana lub zawieszona, jezeli dyrektor
zaprzestal realizacji zadan, za ktére dodatek zostal przyznany.

3. W okresie usprawiedliwionej nieobecnosci z powodu choroby wlasnej, opieki nad
dzieckiem lub innym czlonkiem rodziny, urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego, dodatek motywacyjny ulega pomniejszeniu

o 1/30 za kazdy dzien nieobecnosci.

§7.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie majg przepisy ustawy

Karta Nauczyciela oraz przepisy Uchwaly Nr XLI1/416/18 Rady Miejskiej



w Jedrzejowie z dnia 28 marca 2018 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosé
i szczegbtowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz niektorych innych skladnikow wynagrodzenia nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i placowkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina

Jedrzejow.

§ 8.

Regulamin obowigzuje od dnia 1 sierpnia 2018 roku.

§9.

Regulamin zostal uzgodniony z Zarzagdem Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
w Jedrzejowie i Migdzyzakladowa Organizacjg Zwigzkowag Pracownikéw Oswiaty NSZZ

»Solidarnos$é¢” w Jedrzejowie.
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