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ZARZADZENIE NRH.EQ&/:QOI ©
BURMISTRZA MIASTA JEDRZEJOWA

W sprawie ustalenia Regulamlnu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miejskiego w Jedrzejowie

Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2018 r. poz., 1260 z pbézn. zm.),
rozporzadzenia Rady Ministrtéw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
Wynagradzama pracownikéw samorzadowych (Dz. U. 22018 r. poz. 936 )
oraz art. 77% § 4 ustawy z dnia 26 czerwca | 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
z 2018 r. poz. 917 z pdzn. zm. ) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Jedrzejowie stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od
dnia podania go do wiadomosci pracownikom poprzez przekazanie po jednym
egzemplarzu do wydzialdéw i dla pracownikéw zajmujacych samodzielne
stanowiska.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekre?garzowi Gminy.

§ 4.

Z dniem wejscia w Zycie niniejszego Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Miejskiego w Jedrzejowie traci moc Regulamin
Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Miejskim w Jedrzejowie ustalony
Zarzadzeniem Nr 144/2009 Burmistrza Miasta Jedrzejowa z dnia 14.05.2009 .

z pdzniejszymi zmianami.
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Zatacznik
do zarzadzenia Nr., a0
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REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO W JEDRZEJOWIE

Rozdzial 1'
PRZEPISY OGOLNE

§1.
Regulamin okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonania prac na poszczegdlnych
stanowiskach,

2) szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

3) warunki i spos6b przyznawania dodatku funkeyjnégo, dodatku specjalnego oraz
dodatku emerytalnego,

§2.
Regulamin okres$la zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Jedrzejowie na podstawie umowy o prace, z uwzglednieniem zasad
okreslonych w innych przepisach prawa pracy.

§3.

Tlekroé w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Jedrzejowie, w imieniu ktérego
czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Burmistrz Miasta Jedrzejowa,

2) pracowniku — nalezy przez to rozumieé osoby zatrudnione w Urzedzie Miejskim
w Jedrzejowie na podstawie uméw o prace,

3) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z2018 r. poz 902 ze zm.),

4) rozporzqdzemu —nalezy przezto rozumieé przep1sy rozporzadzenia Rady Ministrow
Z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowmkow samorzadowych ( Dz. U.
z 2018 r. poz. 936),

5) Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumie¢ przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1.
Kodeks pracy ( Dz. U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.),

6) Urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Jedrzejowie,

8) regulaminie — nalezy przez to rozumieé Regulamin wynagradzania pracownikow
Urzedu Miejskiego w Jedrzejowie.

Rozdzial 2
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 4.

Wymagania kwalifikacyjne pracownikdéw niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegodlnych stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych, okre§lonych w rozporzadzeniu.
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Rozdzial 3
WYNAGRADZENIE ZA PRACE

Wynagrodzenie zasadnicze

§5.

1. W Urzedzie obowiazuje system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla
poszczegblnych pracownikéw kategorii zaszeregowania i kwoty wynagradzania
zasadniczego oraz dodatkdw.

2. Wynagrodzenie zasadnicze w danej kategorii zaszeregowania nie moze by¢ nizsze
i nie moze przekracza¢ maksymalnej kwoty dla danej kategorii ustalonej w regulaminie.

3. Minimalne i maksymalne kategorie zaszeregowania dla poszczegdlnych stanowisk

okresla tabela stanowigca zatgcznik nr 1 do regulaminu.

4. Minimalny i maksymalny miesi¢czny poziom Wynﬁgrodzenia zasadniczego
w poszczeg6lnych kategoriach zaszeregowania, okresla tabela stanowiaca zalacznik nr 2
do regulaminu.

5. Wszystkie decyzje w sprawach wynagrodzeni podejmuje pracodawca.

§6.
1. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy, nie moze

by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawa z 10 paZzdziernika 2002 r.,
o minimalnym wynagrodzeniu za prace ( t. j. Dz. U. 22017 r. poz. 847 ze zm.).

2. Jezeli po przepracowaniu pelnego miesiaca kalendarzowego, wynagrodzenie
pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia, wéwczas pracownikowi
przyshuguje stosowne wyrdwnanie, wyplacane za okres kazdego miesigca, tgcznie
z wynagrodzeniem.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o praélq.

4. Wynagrodzenie przystuguje za czas faktycznie przépracowany.

5. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowcezas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

Dodatek funkcyjny
§7.
1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze pracownikom na stanowisku urzedniczym
radcy prawnego.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego okresla pracodawca, biorac pod uwage ztozonosé
wykonywanych zadan oraz zakres odpowiedzialnosci pracownika. Wysoko$¢ dodatku
funkcyjnego dla pracownikéw zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach urzedniczych,
i stanowisku radcy prawnego nie moze przekroczy¢ maksymalnego poziomu dodatku
funkcyjnego okreslonego w zatgczniku nr 3 do regulaminu.

Dodatek specjalny

§8.
1. Pracownikowi z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub

powierzenia dodatkowych zadan moze zostaé przyznany dodatek specjalny.



2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych §rodkéw na
wynagrodzenia i przyznawany w kwocie nieprzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

3. Dodatek specjalny przyznawany jest na czas istnienia okolicznosci, o ktdrych mowa
wust. 1.

4. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na umotywowany wniosek przetozonego
pracowmka a takze samego pracownika. We wmosku nalezy okresli¢ zwigkszone zadania
i dodatkowe obowiazki pracownika, proponowang, Wysokosc dodatku oraz proponowany
okres na jaki dodatek mialby by¢ przyznany. Wzoér wniosku stanowi zatgcznik nr 4
do regulaminu.

5. Dodatek specjalny nie przystuguje za okresy meobecn0501 W pracy, za ktére
przystuguje wynagrodzenie chorobowe i zasilek z ubezpleczema chorobowego lub
wypadkowego.

Dodatek emerytalny
§9.

1.Pracownikowi, ktdry ztozy pismo informujace o zamiarze rozwigzania umowy o prace w
zwigzku z przejéciem na emeryture pracodawca moze przyznaé¢ dodatek emerytalny.

2.Dodatek emerytalny jest ustalony w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
i przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 30% wynagrodzenia zasadniczego przez okres
24 miesigcy poprzedzajacych przejécie na emeryture.

Swiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracg

§ 10.
Oprocz wyzej wymienionych swiadczen pracownikom przystuguje:
1) dodatek za wieloletnig prace na zasadach i w wysokosci okreslonej w ustawie
1 rozporzadzeniu,
2) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, na zasadach okreslonych
W ustawie,
3) dodatek za prace w porze nocnej, na zasadach okreslonych w kodeksie pracy,
4) dodatek za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych w med21ele i$wieta na
zasadach okreslonych w kodeksie pracy,
5) nagroda jubileuszowa zgodnie z ustaws i rozporzadzeniem,
6) dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z ustawg z 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowhikéw jednostek sfery budzetowej
( t.j.Dz.U. 22016 1. poz. 2217 ze zm.),
7) jednorazowa odprawa pienigzna w zwigzku z przejéf:iem na emeryture lub rentg
z tytutu niezdolnosci do pracy zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,
8) swiadczenia przystugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art.92
i 184 Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,
9) swiadczenia przysmguj ace z tytutu Wypadkow przy pracy i chorob zawodowych w oparciu
o art.92 i 237" kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres i wyptate tych $wiadczen.



Rozdzial 4
POSTANOWIENIA KONCOWE

§11.
Termin, miejsce, czas i czgstotliwos¢ wyplaty wynagrodzen okresla Regulamin pracy
Urzedu Miejskiego w Jedrzejowie.

§ 12.
Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zadanie pracownika regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tresc.

§ 13.
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie, stosuje si¢ przepisy ustawy,
rozporzadzenia, kodeksu pracy oraz innych przepis6w prawa pracy.

§ 14.

Wszelkie zmiany regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla
jego ustalenia.

BAJRMI R
/

mgr Marcin Piszczek
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Zalgeznik Nr 1
i do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miejskiego w Jedrzejowie

Wykaz stanowisk pracowniczych, minimalne i maksyma]ne Kkategorie zaszeregowania

oraz stawki dodatku funkcyjnego
Lp. Stanowisko Kategoria Stawka dodatku
Zaszeregowania funkcyjnego do
1 2 3 4
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 | Sekretarz XVII - XXII 9
2 __ | Kierownik urzedu stanu cywilnego XVI-XVII 8
3 | Naczelnik wydziatu XV-XIX 8
4 | Audytor wewnetrzny XV -XIX 8
5 | Zastepeakierownika urzedu stanu cywilnego . X - XVI 6
6 | Kierownik referatu ‘ X1 - XVII 6
Stanowiska icze

1 | Radca prawny . XII-XVII 5
2 | Inspektor XII-XVI -
3 | Starszy informatyk X1-XVII -
4 | Podinspektor ! X-XIV -
5 | Informatyk ! X-XIV -
6 | Specjalista X-XIV -
7 | Samodzielny referent IX - X1 -
8 | Referent IX-X1I -
9 | Miodszy referent VII-XI -

Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastgpuje w ramach robét publicznych Iub prac
interwencyjn ch/

1 | Pracownik IT stopnia wykonujacy zadania w  XO-XV -
ramach rob6t publicznych Iub prac XI-XIV -
interwencyjnych

2 | Pracownik I stopnia wykonujacy zadania w X-XII -
ramach rob6t publicznych lub prac X-XI -
interwencyjnych VII-X -

Stanowiska w Strazy Mlerlnej

Stanowiska kierownicze urzednicze
1 | Komendant strazy | XV - XVII | 7
Stanowiska icze

1 | Starszy inspektor X -XVII -
2 | Inspektor XII-XVI -
3 | Miodszy inspektor XI-XV -

Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 | Pomoc administracyjna m-X -
2 | Robotnik gospodarczy V-X -
3 | Goniec o-v -

BURMISTRZ
o Bl

mgr Marcin Piszczek




Zalacznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miejskiego w Jedrzejowie

Tabela

minimalnego i maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego |

Lp. Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
T, T ” 1,700 - 3.200
7. il 1.720 - 3.400
3, T 1,740 — 3.600
. v : 1.760 — 3.800
3 v 1.780 — 4.000
6. Vi | 1.800 — 4.200
7. VI ‘ 1.820 — 4,500
8. VIO 1.840 — 5.000
9, TX 1.860 — 5.400
10 X | 1.880 — 5.600
1, X1 1.900 — 5.800
2. XII 1.920 - 6.000
3, X1 1.940 —6.500
14, XIV 1.960 —7.000
5 XV 1.980 - 7.500
16 XVI 2.000—7.700
17, XVII 2.100—7.800
18, XV 2.200—7.900
9. XIX 2.400— 8.000
20 XX 2,600 8.100
2 XX 2.800 — 8.200

cin Piszczek
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Zalgcznik Nr 3
do Regulaminu wynagradzania
prac9wnﬂ<6w Urzgdu Miejskiego w Jedrzejowie

Tabela stawek dodatku;‘funkcyjnego

ks poriom Dt
1 1 440

2 2 660

3 3 880

4 4 1100

5 5 1320

6 6 1540

7 7 1760

8 8 2200

9 9 2750

BURMISTRZ
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Zalgcznik nr 4
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miejskiego w Jedrzejowie

Burmistrz
Miasta Jedrzejowa

WNIOSEK O DODATEK SPECJALNY

Proszg o przyznanie dodatku specjalnego Pani/w/ ...,.........ccovvviiviiiiiininnininannn.
zatrudnionej/mu/ na stanowisKu ......ouveveeivieenineneiiiiieiiiereenenen, w Wydziale
............................................................. w wysokosci % w okresie

0 evviiriininineenenn, do i, z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkow*

lub powierzeniu dodatkowych zadan* polegajacych na:

R R R R R R R R R R R R ]

.................................................................................................................

* niepotrzebne skreslié

JRAIZEJOW, tvvviiviiiiiveccins i e
( podpis bezposredniego przetozonego pracownika )

BYRMISTRZ
Z YA

mgr Marcin Piszczel



