ZARZADZENIE NR30Y. 2018...

BURMISTRZA MIASTA JEDRZEJOWA
z dnia ..06.:.12.:. 2018 .

w sprawie ustalenia regulaminu nagradzania pracownikéw
Urzedu Miejskiego w Jedrzejowie

Na podstawie art. 36 ust. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z pézn. zm. ),
§ 21 pkt. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Jedrzejowie
stanowiacego zatacznik do Zarzgdzenia Nr 100/2011 Burmistrza Miasta
Jedrzejowa z dnia 02 maja 2011 r., ktérego tekst jednolity wprowadzono
Zarzadzeniem Nr 222/2017 Burmistrza Miasta Jedrzejowa z dnia 20.07.2017 r.,
z pbzniejszymi zmianami oraz art. 77> § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U.z 2018 1. poz. 917 z p6zn. zm. ) zarzadzam,
co nastepuje:

§1.

Wprowadzam regulamin nagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Jedrzejowie w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszego
zarzadzenia. '
§ 2.

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 3.

Regulamin nagradzania nalezy poda¢ do wiadomosci pracownikom
poprzez przekazanie po jednym egzemplarzu do wydziatow i dla osob
zajmujacych samodzielne stanowiska.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom.

§ 5.
Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu nagradzania pracownikow
Urzedu Miejskiego w Jedrzejowie traci moc Regulamin Nagradzania

Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Jedrzejowie ustalony Zarzadzeniem
Nr 143/2009 Burmistrza Miasta Jedrzejowa z dnia 14.05.2009 r.
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-~ nZglaczni
do Zarzadzenia Nr b O?? 7 .?lo.l %
Burmistrza Miasta Jedrzejowa

z dnia.. 06 . /’2 . wlg .

REGULAMIN NAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO W JEDRZEJOWIE

§1.

1.Dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w J edrzejowie na podstawie umowy
o prace i pracownikow zatrudnionych na podstawie powolania tworzy si¢ w ramach
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia fundusz nagr6d.

2. Fundusz nagréd pozostaje w dyspozycji Burmistrza.

3. Wysoko$¢ rocznej kwoty funduszu okresla Burmistrz.

§ 2.

1. Fundusz nagréd przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe za szczegblne osiagnigcia w pracy
zawodowej.
2. Nagrody uznaniowe moga by¢ wyplacane w miare posiadanych na ten cel srodkow
finansowych, w terminach nastepujacych swiat i okolicznosci:
1) 3 Maja — nagroda z tego tytulu obejmuje okres pracy od 1 listopada
poprzedniego roku do 30 kwietnia danego roku,
2) 11 Listopada — nagroda z tego tytutu obejmuje okres pracy od 1 maja do 31
pazdziernika danego roku,
3) Dzieni Pracownika Samorzadowego (27 maja),
4) pracownikom przechodzacym na emeryture lub rente za diugoletnia
wyrézniajaca prace,
5) na koniec roku kalendarzowego.
3. Wysoko$é nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:
1) ocene uzyskanych wynikéw pracy zawodowej,
2) stopief ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,
3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych
zadan objetych zakresem obowiazkéw pracownika,
4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowiazk6w pracownika,

5) dziatania usprawniajace na stanowisku pracy.



4. Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktéry w okresie ostatnich 6 miesigcy
poprzedzajacych dzie ustalenia prawa do nagrody ;
1) zostat ukarany kara upomnienia lub nagany,
2) opuscit dzief pracy bez usprawiedliwienia,
3) niezgodnie z przeznaczeniem wykofzystywal zwolnienie lekarskie,
4) przebywal w pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu,
5) nie przestrzegal przepis6w oraz zasad bezpieczefistwa i higieny pracy, a takze

przepisdéw przeciwpozarowych.

§3.

Pracownik nie traci prawa do nagrody uznaniowej w okresie pobierania zasitkow okresowych

z ubezpieczenia spolecznego.

§ 4.

Nagrode przyznaje Burmistrz Miasta Jedrzejowa po zapoznaniu si¢ z wnioskiem i opinia

Sekretarza, Naczelnikéw Wydziatéw lub z wiasnej inicjatywy.
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