w sprawie zmiany Regulaminu Pracy w Urze¢dzie Miejskim w Jedrzejowie

Na podstawie art. 104 § 1, art. 104 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy ( Dz. U. z 2018, poz. 917 z pozn. zm. ) i art.42 ust.lustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2018 r. poz.
1260 z pozn. zm. ) zarzadzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Pracy w Urzedzie Miejskim w Jedrzejowie
wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 108/09 Burmistrza Miasta Jedrzejowa z dnia
06.04.2009 r. zmienionego Zarzadzeniem Nr 6/2011 Burmistrza Miasta
Jedrzejowa z dnia 19.01.2011 r., Zarzadzeniem Nr 106/2011 Burmistrza Miasta
Jedrzejowa z dnia 02.05.2011 r., Zarzadzeniem Nr 276/2012 Burmistrza Miasta
Jedrzejowa z dnia 25.09.2012 r., Zarzadzeniem Nr 33/2015 Burmistrza Miasta
Jedrzejowa z dnia 06.02.2015r., Zarzadzeniem Nr 153/16 Burmistrza Miasta
Jedrzejowa z dnia 13.05.2016 r., Zarzadzeniem Nr 215/16 Burmistrza Miasta
Jedrzejowa z dnia 29.06.2016 r., Zarzadzeniem Nr 216/17 z dnia 11.07.2017 r.
oraz Zarzadzeniem Nr 168/2018 Burmistrza Miasta Jedrzejowa z dnia
30.04.2018 r. wprowadzam nastepujace zmiany;
1) § 16 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

., Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika
rachunek platniczy, chyba ze pracownik zlozyt w postaci papierowe;j lub
elektronicznej wniosek o wyptate wynagrodzenia do rak wiasnych w kasie

urzedu znajdujacej sie w siedzibie przy ul. 11 Listopada 33 a, w godzinach
pracy urzedu.”
2) skreslasi¢ § 16 ust. 4.
§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§3
Zmiany Regulaminu Pracy nalezy poda¢ do wiadomosci pracownikom
poprzez przekazanie po jednym egzemplarzu do wydziatéw i dla o0sob
zajmujacych samodzielne stanowiska.

§ 4
Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikom z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2019 r.
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