Zarzadzenie Nr 145/2020
Burmistrza Miasta Jedrzejowa
z dnia 1 kwietnia 2020 r.

w sprawie procedury wewnetrznej raportowania schematéw
podatkowych dla Miasta i Gminy Jedrzejow.

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust 3 i ust.5 w zwigzku z art. 11a ust.3 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz.506)
w zwigzku z art.86L § 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja
podatkowa (Dz.U. 2019 poz.900) zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadza sie , Procedure wewnetrzng raportowania schematow
podatkowych w Urzedzie Miasta Jedrzejowa i jednostkach budzetowych
Miasta i Gminy Jedrzejow” stanowigcq zatacznik do zarzgdzenia.

§2

Nadzor nad realizacjq zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§3
Wykonanie  zarzadzenia powierza sie Naczelnikom  Wydziatéw,
samodzielnym stanowiskom , kierownikom i dyrektorom jednostek

organizacyjnych Gminy.

s

mgr Marcin Piszczek






Zatacznik do 2arzadzenia Nr 145/2020
Burmistrza Miasta Jedrzejowa
z dnia 1.04.2020

Wewnetrzna procedura w zakresie
przeciwdziatania niewywiazywaniu
sie z obowigzku przekazywania
informacji o schematach
podatkowych

obowiqzujaca w Gminie Jedrzejow
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Preambuta
Z uwagi na to, ze:

i. z dniem 1 stycznia 2019 roku do polskiego porzadku prawnego wprowadzono
przepisy rozdziatu 11a (Informacje o schematach podatkowych) dziatu III ustawy
Z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa;

ii. nowe przepisy nakiadajqa na okreslone kategorie podmiotow obowigzek
przekazywania Szefowi Krajowej Administracji Skarbowej informacji o schematach
podatkowych (tzw. MDR),;

jiii. Gmina moze naleze¢ do podmiotéw, o ktérych mowa w art. 86/ § 1 Ordynacji
podatkowej’ (tj. 0oséb prawnych lub jednostek organizacyjnych nieposiadajacych
osobowoséci prawnej bedacych promotorami, zatrudniajacymi promotoréw lub
faktycznie wyptacajacymi im wynagrodzenie, ktérych przychody Ilub koszty, w
rozumieniu przepisow o rachunkowosci, ustalone na podstawie prowadzonych
ksiag rachunkowych, przekroczyty w roku poprzedzajagcym rok obrotowy
réwnowartos¢ 8 000 000 zt);

Gmina niniejszym przyjmuje i wdraza wewnetrzng procedure w zakresie przeciwdziatania
niewywigzywaniu sie z obowiazku przekazywania informacji o schematach podatkowych.

Zgodnie z literalng trescia przepiséw, ze wzgledow ostroznosciowych procedura w
zakresie przeciwdziatania niewywigazywaniu sie z obowigzku przekazywania informacji o
schematach podatkowych skierowana jest do wszystkich pracownikéw Gminy, w tym
takze do pracownikow funkcjonujacych w Gminie jednostek organizacyjnych, jednakze w
praktyce jej stosowanie w zakresie codziennej dziatalnosci powinno w wiekszosci
przypadkéw dotyczy¢ ograniczonej grupy osob, ktore ze wzgledu na charakter
wykonywanych czynnosci mogq mieé styczno$¢ z uzgodnieniami potencjalnie
stanowigcymi schematy podatkowe. Osoby te zostang wskazane i poinformowane przez
osobe odpowiedzialng w Gminie za wdrozenie i stosowanie Procedury (tzw. MDR Oficera)
do 1 kwietnia 2020 r., a ich lista bedzie podlegata uaktualnieniu przynajmniej raz w roku.

W zakresie pozostatych pracownikéw, ktérzy na co dziei majq ograniczone ryzyko
stycznosci z potencjalnymi schematami podatkowymi, kluczowymi elementami
niniejszej procedury sa:

i Rozdziat I.
ii. w Rozdziale II §6 i §7,
iii.  w Rozdziale VIII §28,
iv.  w Zafaczniku nr 2 litery A, Ei F, oraz,
v. Zafacznik nr 3.

! Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 900 ze zm.), w brzmieniu
nadanym jej w szczegdlnoséci przez ustawe z dnia 23 pazdziernika 2018 r. o zmianie ustawy o podatku
dochodowym od os6b fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od osdb prawnych, ustawy - Ordynacja
podatkowa oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. z 2018 r. poz. 2193)




Rozdziat I
Zakres Procedury oraz podstawy prawne

81
Procedura - zasady ogdine

1. Wewnetrzna procedura w zakresie przeciwdziatania niewywigzywaniu sie z obowigzku
przekazywania informacji o schematach podatkowych obowigzujaca w Gminie, zwana
dalej ,Procedury”, stanowi wewnetrzng procedure w rozumieniu art. 86l Ordynaciji
Podatkowej i okresla w szczegoinosci:

a. czynnosci lub dziatania podejmowane w celu wprowadzenia i stosowania
przeciwdzialania niewywigzywaniu sie z obowigzku przekazywania informacji o
schematach podatkowych;

b. srodki stosowane w celu wiasciwego wypelnienia obowigzku przekazywania
informacji o schematach podatkowych;

c. zasady przechowywania dokumentéw oraz informacji;

d. zasady wykonywania obowigzkéw obejmujacych przekazywanie Szefowi Krajowej
Administracji Skarbowej informacji o schematach podatkowych;

e. zasady upowszechniania ws$réd Pracownikéw wiedzy z zakresu przepisow
prawnych dotyczacych przekazywania informacji o schematach podatkowych i
Procedury;

f. zasady zgtaszania przez Pracownikéw rzeczywistych lub potencjalnych naruszen
przepisow prawnych dotyczacych przekazywania informacji o schematach
podatkowych i Procedury;

g. zasady kontroli wewnetrznej lub audytu przestrzegania przepisow prawnych
dotyczacych przekazywania informacji o schematach podatkowych oraz zasad
postepowania okreslonych Procedurze.

2. Ogéliny nadzér nad wdrozeniem i stosowaniem Procedury w Gminie petni MDR Oficer
we wspotpracy z Burmistrzem Miasta.

3. Na potrzeby stosowania Procedury obowiqzuja nastepujace domniemania:
a. w przypadku watpliwosci, co do tego czy dany korzystajacy jest kwalifikowanym
korzystajacym, domniemywa sie, ze jest on kwalifikowanym korzystajacym,
b. w przypadku watpliwosci, co do tego czy dana czynno$¢ stanowi schemat
podatkowy, domniemywa sie, ze jest ona schematem podatkowym.

4. Niezaleznie od ogélnych zasad przewidzianych w Procedurze, Pracownik ma
dodatkowo mozliwos¢ anonimowego zgtoszenia rzeczywistych Ilub potencjalnych
naruszen przepisow z zakresu schematéw podatkowych na zasadach przewidzianych
dla anonimowego zgtaszania rzeczywistych lub potencjalnych naruszen przepisow z
zakresu przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu.

§2

Podstawa prawna

Podstawe prawng dla procedury stanowi w szczegolnosci:
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1. ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (w brzmieniu nadanym
jej przez ustawe z dnia 23 pazdziernika 2018 r. o zmianie ustawy o podatku
dochodowym od oséb fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od oséb
prawnych, ustawy - Ordynacja podatkowa oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. 2018, poz. 2193), dalej: Ordynacja podatkowa lub Ustawa);

2. ustawa z dnia 10 wrzesnia 1999 r. - Kodeks karny skarbowy (w brzmieniu
nadanym jej przez ustawe z dnia 23 pazdziernika 2018 r. o zmianie ustawy o
podatku dochodowym od o0séb fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od oséb
prawnych, ustawy - Ordynacja podatkowa oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. 2018, poz. 2193), dalej: KKS);

3. Dyrektywa Rady (UE) 2018/822 z dnia 25 maja 2018 r. zmieniajaca dyrektywe
2011/16/UE w zakresie obowigzkowej automatycznej wymiany informacgji
w dziedzinie opodatkowania w odniesieniu do podlegajacych zgtoszeniu uzgodnien
transgranicznych (Dz. Urz. UE L139/1 z 2018 r.);

4. Dyrektywa Rady 2011/16/UE z dnia 16 lutego 2011 r. w sprawie wspdlpracy
administracyjnej w dziedzinie opodatkowania i uchylajaca dyrektywe 77/799/EWG
(Dz. U. UE L64 z 2011 r., dalej: Dyrektywa).

Ponadto procedura uwzglednia objasnienia podatkowe Ministra Finanséw z dnia 31
stycznia 2019 r. dotyczace stosowania przepiséw zwiqzanych z obowigzkiem
przekazywania do Szefa Krajowej Administracji Skarbowej informacji o schematach
podatkowych i moze by¢ aktualizowana w przypadku pézniejszych zmian w/w objasnien.

§3
Definicje

Stosowane w Procedurze wyrazenia i skroty stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszej
Procedury.

84
Informacje podlegajace raportowaniu (,,schematy podatkowe”)

1. Czynnoéci dokonane lub planowane przez Gmine od 1 stycznia 2019 r., czynnosci
sprzed tej daty omawiane w Rozdziale IX §29, lub inne czynnosci w ktérych Gmina
moze uczestniczy¢ w jakikolwiek sposob, moga podlega¢ obowiazkowi przekazywania
informacji o schematach podatkowych do Szefa KAS.

2. Wzorce identyfikowania schematéw podatkowych zostaly przedstawione w Zataczniku
nr 2 pkt Ai B.

Podmioty zobowiazane

1. Podmiotami zobowigzanymi do przekazywania informacji o schematach podatkowych
sq:
a. Promotor,
b. Korzystajacy,
c. Wspomagajacy.

W konsekwencji Gmina moze by¢ zobowiazana do przekazywania takich informacji
jako promotor, korzystajacy lub wspomagajacy.




W okreslonych sytuacjach, do przekazywania informacji moga by¢ zobowiazani
Pracownicy odpowiedzialni merytorycznie i funkcjonalnie za specyficzne czynnosci
Zwigzane z uzgodnieniem stanowigcym schemat podatkowy.

. Wzorce identyfikowania rél poszczegdlnych oséb/podmiotéw w ramach schematow
podatkowych zostatly przedstawione w Zataczniku nr 2 pkt C.
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Rozdziat I
Identyfikacja schematéw podatkowych
(»raportowanie wewnetrzne”)

§6
Procedura wstepnej identyfikacji

. W ramach wstepnej identyfikacji (raportowania wewnetrznego), Pracownicy Gminy, w
tym takze pracownicy funkcjonujacych w Gminie jednostek organizacyjnych oraz
osoby niebedace pracownikami, ktére wykonuja czynnosci lub $wiadcza ustugi
wytacznie na rzecz Gminy, w tym takze na rzecz funkcjonujacych w Gminie jednostek
organizacyjnych (dalej tacznie jako: ,Pracownicy”) sa zobowigzani do postepowania
zgodnie z procedurg wstepnej identyfikacji opisana w ponizszych ustepach.

. Pracownicy sg obowigzani do przekazywania do MDR Oficera wewnetrznych informacji

w szczegdlnosci o:

a. wdrazaniu nowych rozwigzan (np. struktur organizacyjnych);

b. nabyciu lub rozpoczeciu nowych inwestycji;

c. wprowadzaniu, nabywaniu, sprzedazy nowych produktéw lub ustug;

d. $wiadczeniu przez Gmine lub Pracownikéw ustug doradztwa podatkowego lub
ustug zawierajacych komponenty podatkowe;

e. istotnych zmianach dotyczacych transakcji/uméw obowigzujacych lub zawieranych
w Gminie;

- ktére potencjalnie mogtyby stanowi¢ schemat podatkowy w rozumieniu Ordynacji
podatkowej (tj. zawiera¢ element podatkowy).

Dodatkowo, Pracownicy sa obowigzani do informowania MDR Oficera o wszystkich
dziataniach, ktére wymagajq podjecia wspétpracy z podmiotami zewnetrznymi
$wiadczacymi ustugi doradztwa zawierajace komponent podatkowy, w szczegdlnosci z
doradcami podatkowymi lub kancelariami prawnymi, ktére moga miec status
promotora.

Wymédg raportowania do MDR Oficera powyzszych informacji, stanowi rozwigzanie
tymczasowe, przyjete na poczatkowy okres obowigzywania Procedury w celu
zapewnienia efektywnego wywigzywania sie z obowiazkéw zwigzanych z wymogiem
przekazywania informacji o schematach podatkowych i zostanie dostosowany w
oparciu o doswiadczenia Gminy w zakresie stosowania Procedury.

Zatacznik nr 3 do Procedury stanowi wzér wewnetrznej informacji przekazywanej
przez Pracownikéw do MDR Oficera (dalej: Wewnetrzna informacja).

Pracownik powinien skonsultowa¢ sie z jednq z oséb wskazanych w zataczniku nr 9 i
nastepnie przekazaé Wewnetrzna informacje do MDR Oficera niezwtocznie, nie pézniej
niz w ciagu 2 dni od momentu powziecia informacji o jednym ze zdarzen okreslonych
w ust. 2.

MDR Oficer sprawdza czy Pracownik przekazatl catg niezbgdng dokumentacje i w razie
potrzeby zgtasza sie do niego o jej uzupetnienie.




10.

11.

MDR Oficer dokonuje szczegdtowej weryfikacji, czy dane uzgodnienie stanowi
schemat odpowiadajacy definicji schematu podatkowego (okreslonej w Zatgczniku nr
2

do niniejszej Procedury).

Jezeli dane uzgodnienie (np. rozwigzanie, produkt Iub struktura) podlega

raportowaniu (tj. odpowiada definicji schematu podatkowego podlegajacego

raportowaniu), MDR Oficer ustala, w jakim charakterze wystepuje Gmina (a takze

potencjalnie Pracownicy oraz osoby fizyczne sprawujgce okreslone funkcje w Gminie),

tj.:

a. Promotora;

b. Korzystajacego;

¢. Wspomagajacego lub

d. Promotora Iub korzystajacego zlecajacego wspomagajacemu wykonanie
okreslonych czynnosci.

. Nastepnie, MDR Oficer ustala czy dany schemat jest:

a. schematem transgranicznym;
b. schematem innym niz schemat transgraniczny (tzw. schematem krajowym)

i kwalifikuje go jako, jako:

a. schemat standaryzowany (tj. powtarzalny - mozliwy do wdrozenia Iub
udostepnienia u wiecej niz jednego podmiotu bez koniecznosci zmiany istotnych
zatozen schematu, w szczegdlnosci  dotyczacych  rodzaju  czynnosci
podejmowanych lub planowanych w ramach schematu);

b. schemat inny niz wskazany w lit. a) (tzw. schemat niestandaryzowany).

Jezeli dany schemat podatkowy bedzie dotyczyt korzystajacego i bedzie schematem
krajowym, MDR Oficer identyfikuje czy korzystajacy spetnia kryterium
kwalifikowanego korzystajacego (tj. czy speinia warunki okreslone w pkt 17
Zatacznika nr 1 do niniejszej Procedury). Jesli kryterium to nie bedzie spetnione,
obowigzek raportowania nie powstanie.

W oparciu o powyzsze zatozenia, MDR Oficer sprawuje nadzér nad dopetnieniem
obowigzkéw okreslonych w Rozdziale III niniejszej Procedury.

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci co do wynikéw Procedury wstepnej
identyfikacji, MDR Oficer powinien je wyjasnia¢ z Burmistrzem Miasta i sprawujacym
nad nim nadzér na podstawie §22 niniejszej Procedury.

MDR Oficer zobowigzany jest informowa¢ o kazdym zidentyfikowanym schemacie
Burmistrza Miasta.

§7

Obowiazki Pracownikéw w ramach procedury wstepnej identyfikacji

Pracownicy s obowigzani do przekazywania Wewnetrznej informacji o zdarzeniach
okreslonych w §6 ust. 2 niniejszego Rozdziatu na zasadach okreslonych w niniejszym
Rozdziale.
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2. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci co do tresci Wewnetrznej Informacji,
Pracownik powinien je wyjasnia¢ z MDR Oficerem.

3. Pracownicy odpowiadaja za kompletnos¢ dokumentacji przekazywanej do MDR
Oficera.

4. Kazdy Pracownik zachowujac nalezytq starannos¢ zobowigzany jest do:

a. poznania tresci i stosowania Procedury,

b. posiadania wiedzy o schematach podatkowych w zakresie okreslonym w
Procedurze, w tym zapoznania si¢ z materiatami o schematach podatkowych
oraz dotyczacymi stosowania Procedury udostepnianymi przez Gmine droga
mailowa,

c. identyfikowania, zgodnie 2z =zatacznikiem nr 2: Wzorce identyfikowania
schematéw podatkowych, czy czynnosci, w ktérych uczestniczy mogq stanowic
schematy podatkowe.

5. Nalezyta starannos$¢, o ktorej mowa w ustepie powyzej, stanowi starannos$¢ ogdlnie
wymagang w dokonywanych czynnosciach przy uwzglednieniu zawodowego
charakteru dziatalnosci, obszaru specjalizacji oraz przedmiotu wykonywanych
czynnosci przez danego Pracownika.

6. Pracownik jest zobowigzany do zachowania nalezytej starannosci w szczegdlnosci
biorac pod uwage:

a. swodj zakres zadan, kompetencji i uprawnien, a takze zakres zadan, kompetencji
i uprawnien jednostki organizacyjnej Gminy,

b. wyksztatcenie i kwalifikacje wymagane do zajmowania okreslonego stanowiska,

c. wiasng praktyke i doswiadczenie zyciowe (z zycia prywatnego i zawodowego),

d. zakres informacji (w tym opinii podatkowych lub prawnych, interpretacji
przepiséw prawa podatkowego) przekazywanych przez inne podmioty,

e. cele i cechy (w tym wartos$é, strony) czynnosci, w ktérych bierze udziat, w tym
jej typowos¢ lub nietypowosé (niestandardowosc),

f. zwyczaje i praktyke co do czynnosci, w ktorych bierze udziat,

g. przestanki wskazujace na podwyziszone ryzyko wystgpienia schematu
podatkowego okreslone w zataczniku nr 2: Wzorce identyfikowania schematéw
podatkowych,

h. materialy informacyjne i szkoleniowe przygotowywane przez Gmine,

i. powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

§8
MDR Oficer

1. W strukturach Gminy wyznaczana jest osoba, do ktérej przekazywane sa Wewnetrzne
informacje od Pracownikéw (tzw. MDR Oficer).

2. MDR Oficer powolywany jest przez Burmistrza na podstawie zarzadzenia, ktérego
wzér znajduje sie w Zatgczniku nr 4 do niniejszej Procedury.

3. MDR Oficer jest osoba odpowiedzialng za poprawne wdrazanie i stosowanie niniejszej
Procedury.
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4. Do obowigzkéw MDR Oficera nalezg w szczegdlnosci:

a.

b.

g.

wykonywanie obowigzkéw w ramach procedury wewnetrznej identyfikacji
i sprawowanie nadzoru nad jej przebiegiem;

wykonywanie obowigzkéw w ramach raportowania do organdéw podatkowych na
podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Gmine i/lub Pracownikéw
zobowigzanych do raportowania (przy czym udzielenie petnomocnictwa MDR
Oficerowi przez Pracownikéw, jak réwniez raportowanie schematow przez MDR
Oficera w ich imieniu jest dobrowolne i pozostaje w gestii poszczegdlnych
Pracownikéw), bez wzgledu na role jaka Gmina/Pracownik petni w danym
schemacie, oraz sprawowanie nadzoru nad przebiegiem procesu raportowania;
przekazywanie w imieniu Gminy i/lub Pracownikéw informacji innym podmiotom,
zgodnie z wymogami przepiséw prawa na podstawie wtasciwego petnomocnictwa;
prowadzenie  zestawienia  schematéw  podatkowych i odpowiedniego
zabezpieczenia

i przechowywania dokumentéw oraz informacji dotyczacych tych schematéw;
identyfikacja i wyznaczenie Pracownikéw, ktérzy ze wzgledu na charakter
wykonywanych czynnosci moga mie¢ stycznos¢ z uzgodnieniami potencjainie
stanowiqcymi schematy podatkowe, i w zwiazku z tym sa zobowigzani
uczestniczyé w okresowych szkoleniach z zakresu identyfikacji schematéw
podatkowych oraz stosowania Procedury organizowanych w Gminie;

wykonywanie obowigzkéw w zakresie szkolen oraz dystrybucji materiatéw o
schematach podatkowych i stosowaniu Procedury poprzez komunikacje mailowa;
inne obowiazki okreslone w niniejszej Procedurze.

5. Szczegodtowa lista stanowisk Pracownikéw ktdére zostang zidentyfikowane przez MDR
Oficera zgodnie z lit. e powyZszego ustepu jako mogacych mieé¢ stycznos$é¢ z
uzgodnieniami potencjalnie stanowigqcymi schematy podatkowe ze wzgledu na
charakter wykonywanych przez nich czynnosci bedzie stanowita Zatacznik nr 9
Procedury. Zalacznik ten zostanie uzupetniony w terminie do 1 kwietnia 2020 r. i
bedzie aktualizowany przez MDR Oficera w uzgodnieniu z Burmistrzem Miasta co
najmniej raz w roku.
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Rozdziat III
Raportowanie do organéw podatkowych schematéw
(.,Raportowanie zewnetrzne”)

§9

Informacja o schemacie podatkowym

1. W zaleznosci od roli jaka w danej sytuacji petni Gmina lub Pracownicy w zwigzku z
udostepnieniem lub wdrozeniem schematu podatkowego okreslonego na podstawie
procedury wstepnej identyfikacji, o ktérej mowa w §6 niniejszej Procedury, MDR
Oficer prowadzi i nadzoruje prawidtowy przebieg procesu raportowania okreslonego
w §10 - §16 niniejszej Procedury.

2. Informacje o schemacie podatkowym przekazywane sa do Szefa KAS wylacznie
droga elektroniczng poprzez umieszczong na stronie Ministerstwa Finanséw
(https://mdr.mf.gov.pl/#/) funkcjonalno$¢ generowania oraz sktadania do Szefa KAS
informacji o schemacie podatkowym lub poprzez przeznaczony do tego celu
wewnetrzny system teleinformatyczny.

3. Zalacznik nr 6 do niniejszej procedury zawiera zestawienie danych bedacych
elementem informacji o schemacie podatkowym podlegajacym raportowaniu w
ramach wspomnianego wyzej systemu przewidzianego do generowania i sktadania
informacji o schemacie podatkowym do Szefa KAS.

§10
Raportowanie przez promotora

1. Podmiotem zobowigzanym do przekazywania informacji o schemacie podatkowym
do Szefa KAS jest, co do zasady, promotor. MDR Oficer jest zobowigzany
kazdorazowo potwierdzié, czy w danym schemacie wystepuje podmiot (lub podmioty)
pelniace role promotora i ich zidentyfikowania, w tym w szczegélnosci do
rozstrzygniecia, czy promotorem w odniesieniu do danego schematu jest Gmina.
Raportowanie i zasady postepowania przez Gmine wystepujacg w roli promotora sg
regulowane w niniejszym §10.

2. Obowiazki promotora w zakresie raportowania do Szefa KAS uzaleznione sg od tego
czy informacja o schemacie podatkowym dotyczy:
a. Schematu standaryzowanego;
b. Schematu niestandaryzowanego.

3. W przypadku schematu podatkowego standaryzowanego, MDR Oficer weryfikuje czy
dany schemat podatkowy nie zostat juz zaraportowany przez Gming. Jezeli schemat
taki byt przedmiotem raportowania lub zostat uznany przez Szefa KAS jako
niespetniajacy definicji schematu podatkowego, MDR Oficer udziela informacji
zwrotnej Pracownikowi zgtaszajacemu schemat. W sytuacji gdy schemat podatkowy
standaryzowany spetniat definicje schematu podatkowego i podlegat juz
zaraportowaniu, MDR Oficer uzupelnia w tym zakresie takze liste schematow
podatkowych z zatacznika nr 2.
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. Zaréwno w przypadku schematu podatkowego standaryzowanego (ktdéry nie zostat
juz wczesniej zgtoszony lub tez przy zgtoszeniu ktérego przez inny podmiot dany
promotor nie zostat wskazany w informacji o schemacie i odpowiednio
poinformowany), jak i niestandaryzowanego (jesli promotor ma obowigzek
raportowania) promotor zobowigzany jest ustawowo do przekazania Szefowi KAS
informacji o schemacie podatkowym w terminie 30 dni od dnia nastepujacego po
udostepnieniu schematu podatkowego, przygotowaniu schematu podatkowego do
wdrozenia lub od dnia dokonania pierwszej czynnosci zwigzanej z wdrazaniem
schematu podatkowego, w zaleznosci od tego, ktére z tych zdarzend nastapi
wczesniej.

MDR Oficer przekazuje Szefowi KAS informacje o schematach podatkowych na
podstawie petnomocnictwa, udzielonego mu w imieniu Gminy przez Burmistrza i/lub
przez Pracownikéw zobowigzanych do raportowania, ustanowionego zgodnie z
odpowiednimi przepisami Ordynacji Podatkowej.

Przed zaraportowaniem schematu podatkowego w imieniu Gminy, MDR Oficer
powiadamia znanych mu Pracownikow zobowiazanych do raportowania danego
schematu podatkowego jako promotorzy (oraz potencjalne inne podmioty
wystepujace jako promotorzy danego schematu w ramach struktury organizacyjnej,
w ktérej dziata Gmina), iz dokona on w imieniu Gminy raportowania zgodnie z
postanowieniami niniejszej Procedury, wskazujac jednoczesnie dane / informacje,
ktére beda podlegaly raportowaniu (w tym liste innych znanych mu promotoréw - w
szczegolnosci Pracownikdéw - ktérzy zostang wskazani w informacji o schemacie
podatkowym i ktérzy w wyniku zaraportowania schematu w imieniu Gminy powinni
zostac zwolnieni z obowiazku raportowania).

. W przypadku o ktérym mowa w ust. 6 powyzej, jesli Pracownik bedacy promotorem
zamierza dokonaé¢ lub juz dokonat raportowania danego schematu podatkowego
niezaleznie od MDR Oficera, lub tez jezeli w jego ocenie dane uzgodnienie nie stanowi
schematu podatkowego podlegajacego raportowaniu, jest on zobowigzany do
przekazania MDR Oficerowi informacji w tym zakresie. Pracownicy oraz MDR Oficer
podejma starania w celu uzgodnienia wspdlnego stanowiska odnosnie wykonania
obowiazkéw wynikajacych z przepiséw dotyczacych raportowania schematéw
podatkowych.

Na wniosek Pracownika bedacego promotorem w odniesieniu do danego schematu,
MDR Oficer moze dokonaé zaraportowania schematu w jego imieniu na zasadach
przewidzianych w niniejszej Procedurze, przy zatozeniu uzgodnienia wspdlnego
stanowiska co do danych / informacji podlegajacych raportowaniu.

A. Procedura raportowania przez promotora schematu standaryzowanego

. W przypadku schematu standaryzowanego do raportowania zobligowany jest
promotor.

Promotor ma zgodnie z niniejszgq Procedurg obowigzek w terminie maksymalnie 20
dni od dnia nastepnego po udostepnieniu schematu podatkowego / nastepnego po
przygotowaniu do wdrozenia schematu podatkowego / dokonania pierwszej czynnosci
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zwigzanej z wdrazaniem schematu podatkowego (dalej réwniez: ,Zdarzenie”), w
zaleznoéci od tego, ktére z tych zdarzer wystapi wczesniej, przekazaé do Szefa KAS
informacje o schemacie podatkowym o zawartosci zgodnej z Zatacznikiem nr 6 i
poinformowaé korzystajacego o przekazaniu tej informacji do Szefa KAS.

Promotor na podstawie niniejszej Procedury zobowigzany jest niezwtocznie, jednak

nie pdzniej niz do 25 dni od dnia nastepnego po wystapieniu Zdarzenia, do

przekazania korzystajacemu i wspomagajacemu informacji o:

a. statusie NSP;

b. danych dotyczacych schematu podatkowego okreslonych w Zataczniku nr 6
do niniejszej Procedury.

. Promotor raportuje:

a. na zasadzie zanonimizowanej - jezeli przystuguje mu tajemnica zawodowa oraz
nie zostat z niej zwolniony - raportowanie nie obejmuje wowczas danych
identyfikujacych korzystajacego, ktéremu udostepniono schemat podatkowy, a
takze danych identyfikujacych podmiotéw uczestniczacych/majacych uczestniczyé
w schemacie podatkowym lub na ktére moze mieé¢ wptyw schemat podatkowy
oraz panstw i terytoridow, w ktérych podmioty te posiadajq miejsce zamieszkania,
siedzibe, zarzad lub ktérych schemat ten moze dotyczy¢ oraz wskazania innych
podmiotéw obowigzanych do przekazania informacji o schemacie podatkowym;

b. na zasadzie niezanonimizowanej (ujawniajacej dane) — jezeli nie przystuguje mu
tajemnica zawodowa lub zostanie z niej zwolniony - raportowanie obejmuje
woéwczas w szczegdlnosci dane wskazane w lit. a.

Sposdb raportowania okreslany jest kazdorazowo przez MDR Oficera, ktéry informuje
Promotora o mozliwoéci skorzystania z tajemnicy zawodowej (jesli taka tajemnica
przystuguje Promotorowi).

Promotor informuje pisemnie korzystajacego o NSP schematu podatkowego,
zataczajac potwierdzenie nadania NSP, niezwtocznie po jego otrzymaniu.

. Jezeli w terminie do ztozenia informacji o schemacie podatkowym, schemat
podatkowy nie posiada jeszcze NSP, promotor informuje o tym pisemnie
korzystajacego oraz przekazuje mu dane, o ktérych mowa w Zalaczniku nr 6
niniejszej Procedury.

. W przypadku otrzymania od Szefa KAS postanowienia o uniewaznieniu uprzednio
nadanego NSP, odpowiednim do stosowania jest wtasciwy NSP wskazany przez Szefa
KAS w przedmiotowym postanowieniu (o ile wtasciwy NSP zostat wskazany).

B. Procedura raportowania przez promotora schematu
niestandaryzowanego

. W przypadku schematu niestandaryzowanego, gdy promotorowi przystuguje

tajemnica zawodowa oraz nie zostat on zwolniony z tajemnicy zawodowej, promotor

jest zobowigzany do:

a. niezwlocznego poinformowania korzystajacego o obowiazku zaraportowania
schematu i przekazania mu danych, o ktérych mowa w Zataczniku nr 6 do
niniejszej Procedury;




b. poinformowania innych znanych mu podmiotéw zobowigzanych do raportowania
danego schematu o jego niezaraportowaniu przez siebie;
c. poinformowania Szefa KAS o dopetnieniu powyzszych obowigzkow.

2. Promotor jest zobligowany do zaraportowania schematu niestandaryzowanego
wytacznie w sytuacji, gdy nie obowigzuje go tajemnica zawodowa lub promotor
zostanie z niej zwolniony. W takim wypadku, zastosowanie znajdzie procedura
opisana w §10 pkt A, przy czym w takiej sytuacji promotor raportuje na zasadzie
niezanonimizowanej (ujawniajacej dane).

3. W sytuacji, gdy wiecej niz jeden promotor jest obowigzany do przekazania informacji
o schemacie podatkowym, podmiot wystepujacy w charakterze promotora ktéremu
przystuguje tajemnica zawodowa i ktéry nie zostat z niej zwolniony, réwnoczesnie z
poinformowaniem korzystajacego, informuje pisemnie inne znane mu podmioty
obowiazane do przekazania informacji o schemacie podatkowym, ze nie przekaze
informacji o schemacie podatkowym do Szefa KAS ze wzgledu na obowigzek
zachowania przez tego promotora prawnie chronionej tajemnicy zawodowej.

4. Promotor ktéremu przystuguje tajemnica zawodowa i ktéry nie zostal z niej
zwolniony, w terminie 30 dni od dnia, w ktérym poinformowat korzystajacego lub inne
podmioty o obowigzku przekazania informacji o schemacie podatkowym, zawiadamia
Szefa KAS o poinformowaniu korzystajacego lub innych podmiotéow o obowigzku
przekazania schematu podatkowego do Szefa KAS, wskazujac date udostepnienia
schematu podatkowego lub dokonania czynnosci zwigzanej z wdrazaniem schematu
podatkowego oraz liczbe podmiotdéw, ktére poinformowat o obowigzku przekazania
informacji do Szefa KAS.

C. Zlecenie wspomagajacemu wykonania czynnosci

1. Promotor zlecajacy wspomagajacemu wykonanie czynnosci pozostajacych w zakresie
jego dziatania w odniesieniu do schematu podatkowego ma obowigzek pisemnego
poinformowania go o NSP tego schematu podatkowego, zataczajac potwierdzenie
nadania NSP, najpdzniej w dniu poprzedzajacym wykonanie tych czynnosci.

2. W przypadku, gdy w terminie do zilozenia informacji o schemacie podatkowym,
schemat podatkowy nie posiada jeszcze NSP, promotor informuje o tym pisemnie
wspomagajacego oraz przekazuje mu dane wskazane w Zalaczniku nr 6 do
Procedury.

3. W przypadku otrzymania od Szefa KAS postanowienia o uniewaznieniu uprzednio
nadanego NSP, odpowiednim do stosowania jest wtasciwy NSP wskazany przez Szefa
KAS w przedmiotowym postanowieniu (o ile wtasciwy NSP zostat wskazany).

§11
Raportowanie przez korzystajacego

1. W okreslonych przypadkach podmiotem zobowigzanym do przekazywania informacji
o schemacie podatkowym do Szefa KAS moze by¢ korzystajacy. MDR Oficer jest
zobowigzany kazdorazowo potwierdzi¢c kto w danym przypadku petni role
korzystajacego ze schematu podlegajacego raportowaniu (w szczegdlnosci, czy
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korzystajacym jest Gmina) oraz wskazaé, ze zachodzi sytuacja, w ktdérej obowiazek
raportowania cigzy na korzystajagcym. Raportowanie i zasady postepowania przez
Gmine wystepujaca w roli korzystajacego s regulowane w niniejszym § 11.

. Obowiazki korzystajacego w zakresie raportowania do Szefa KAS uzaleznione sa
od tego czy informacja o schemacie podatkowym dotyczy:

a. Schematu standaryzowanego;

b. Schematu niestandaryzowanego.

. W przypadku schematu podatkowego standaryzowanego, MDR Oficer weryfikuje czy
dany schemat podatkowy nie zostat juz zaraportowany przez Gmine. Jezeli schemat
taki byt przedmiotem raportowania przez Gmine, MDR Oficer udziela informacji
zwrotnej Pracownikowi zgtaszajacemu schemat (w razie potrzeby dopetniajac réwniez
obowigzkéw poinformowania korzystajacego o NSP badz przekazania zaraportowanej
informacji o schemacie) oraz uzupetnia liste schematéw podatkowych z Zatacznika nr
2. Schemat ten nie podlega dalszemu raportowaniu.

A. Obowiazki korzystajacego przy raportowaniu

. W przypadku schematu standaryzowanego do raportowania zobligowany jest co do
zasady promotor.

Korzystajacy ma obowigzek raportowania w przypadku schematéw

standaryzowanych, jesli:

a. promotor nie poinformowat pisemnie korzystajacego o NSP schematu
podatkowego, zataczajac potwierdzenie nadania NSP {ub

b. promotor nie poinformowat pisemnie korzystajacego, ze w terminie 30 dni od dnia
wystgpienia zdarzenia schemat podatkowy nie posiada jeszcze NSP oraz nie
przekazat mu danych dotyczacych schematu podatkowego, wskazanych
w Zataczniku nr 6 do niniejszej Procedury lub

c. schemat zostat opracowany przez korzystajacego bez udziatu promotora.

Korzystajacy jest zobligowany do raportowania schematu niestandaryzowanego

wowczas, gdy:

a. promotora obowigzuje tajemnica zawodowa oraz korzystajacy nie zwolni z niej
promotora;

b. promotor nie dopetnit ciazacych na nim obowiazkéw zwigzanych z
zaraportowaniem schematu niestandaryzowanego (wskazanych w ust. 2 lit. ai b
powyzej);

c. schemat niestandaryzowany zostat opracowany przez korzystajacego bez udziatu
promotora.

Korzystajacy jest zobowigzany do uzyskania od promotora niezwtocznie danych, o
ktérych mowa w Zataczniku nr 6 do niniejszej Procedury.

MDR Oficer weryfikuje, czy promotorowi (jesli wystepuje) przystuguje tajemnica
zawodowa i wraz z Burmistrzem Miasta podejmuje decyzje o zwolnieniu promotora z
takiej tajemnicy. Zwolnienie z obowigzku zachowania tajemnicy zawodowej nastgpuje
w formie pisemne;j.




Korzystajacy w ciagu 2 dni od dnia podjecia decyzji, o ktérej mowa w ust. 5
potwierdza z promotorem (jesli wystepuje) aktualnosé¢ danych o ktérych mowa w
Zataczniku nr 6 do niniejszej Procedury.

. W przypadku schematéw standaryzowanych oraz schematéw niestandaryzowanych w
stosunku do ktérych promotora nie obowigzuje tajemnica zawodowa lub korzystajacy
zwolni  z niej promotora, korzystajacy ma obowiqzek po uplywie terminu
maksymalnie 7 dni od dnia nastepnego po wystgpieniu Zdarzenia potwierdzi¢ z
promotorem, ze przekaze on Szefowi KAS informacje o schemacie podatkowym w
terminie 30 dni od dnia nastepnego po wystapieniu Zdarzenia.

. Po uplywie 2 dni od terminu okresSlonego w §10 pkt A ust. 3, jesli promotor nie
przekaze korzystajacemu informacji, o ktérych mowa we wskazanym paragrafie,
korzystajacy jest obowigzany do pisemnego wystapienia do promotora o przekazanie
tych informacji.

. Korzystajacy jest obowigzany do zweryfikowania czy promotor dopetnit obowigzkéw,
o ktérych mowa w §10 pkt A ust. 4-6 oraz §10 pkt B ust. 1.

B. Procedura raportowania przez korzystajqcego

. W przypadkach okreslonych w §11 pkt A ust. 2 i 3 korzystajacy zobowigzany jest do
postepowania zgodnie z procedurg opisang ponizej.

Na podstawie danych uzyskanych od promotora lub informacji sporzadzonej przez
MDR Oficera zgodnie z Zatacznikiem nr 6 (w szczegdlnosci jesli schemat zostat
opracowany przez korzystajagcego bez udziatu promotora, promotor nie przekaze
danych lub dane =zawierajgq biedy lub wymagaja uzupetnienia), korzystajacy
zobowigzany jest do przekazania Szefowi KAS informacji o schemacie podatkowym w
terminie 30 dni od dnia nastepujacego po udostepnieniu mu schematu podatkowego,
przygotowaniu przez niego schematu podatkowego do wdrozenia lub od dnia
dokonania pierwszej czynnosci zwigzanej z wdrazaniem schematu podatkowego przez
Korzystajacego, w zaleznosci od tego, ktdre z tych zdarzen nastapi wczesniej.

C. Zlecenie wspomagajacemu wykonanie czynnosci

Korzystajacy zlecajacy wspomagajacemu wykonanie czynnosci pozostajacych
w zakresie jego dziatania w odniesieniu do schematu podatkowego ma obowigzek
pisemnego poinformowania go o NSP tego schematu podatkowego, zataczajac
potwierdzenie nadania NSP, najpdéiniej w dniu poprzedzajgcym wykonanie tych
czynnosci.

. W przypadku, gdy w terminie do zlozenia informacji o schemacie podatkowym,
schemat podatkowy nie posiada jeszcze NSP, korzystajacy informuje o tym pisemnie
wspomagajacego oraz przekazuje mu dane wskazane w Zataczniku nr 6 do niniejszej
Procedury.
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. W przypadku otrzymania od Szefa KAS postanowienia o uniewaznieniu uprzednio
nadanego NSP, odpowiednim do stosowania jest wlasciwy NSP wskazany przez Szefa
KAS w przedmiotowym postanowieniu (o ile wtasciwy NSP zostat wskazany).

§12
Raportowanie przez wspomagajacego

Podmiotem zobowiazanym do przekazywania informacji o schemacie podatkowym
do Szefa KAS moze byé wspomagajacy. Obowiazek taki cigzy na wspomagajacym,
w przypadku gdy informacja taka nie zostata przekazana przez promotora ani
korzystajacego. MDR Oficer jest zobowigzany kazdorazowo potwierdzi¢ kto w danym
schemacie podatkowym petni role wspomagajacego, w szczegélnosci, czy rolg taka
petni Gmina. Raportowanie i zasady postepowania przez Gming wystepujaca w roli
wspomagajacego sq regulowane w niniejszym §12.

. Wspomagajacy jest obowigzany do weryfikacji, czy promotor lub korzystajacy
zlecajacy wspomagajacemu wykonanie czynnosci pozostajacych w zakresie jego
dziatania

w odniesieniu do schematu podatkowego:

a. poinformowali go pisemnie o NSP tego schematu podatkowego, zataczajac
potwierdzenie nadania NSP, najpdzniej w dniu poprzedzajacym wykonanie tych
czynnosci, lub

b. przekazali mu informacje (o ktérej mowa w art. 86b §3 Ordynacji podatkowej), ze
dla tego schematu podatkowego nie zostat jeszcze nadany NSP wraz z danymi
zawartymi w Zalaczniku nr 6 do niniejszej Procedury.

. Jezeli promotor lub korzystajacy zlecajacy wspomagajacemu wykonanie czynnosci

pozostajacych w zakresie jego dziatania w odniesieniu do schematu podatkowego:

a. poinformowali wspomagajacego pisemnie o NSP tego schematu podatkowego,
zataczajac potwierdzenia nadania NSP badz

b. przekazali mu informacje o zaraportowaniu schematu wraz z danymi
podlegajacymi raportowaniu,

wspomagajacy nie ma obowigzku raportowania do Szefa KAS.

. Jezeli promotor lub korzystajacy zlecajacy wspomagajacemu wykonanie czynnosci

pozostajacych w zakresie jego dziatania w odniesieniu do schematu podatkowego:

a. nie poinformowali wspomagajacego pisemnie o NSP tego schematu podatkowego,
zataczajac potwierdzenie nadania NSP lub

b. nie przekazali mu pisemnie informacji, ze schemat podatkowy nie posiada jeszcze
NSP oraz nie przekazali mu danych zawartych w Zataczniku nr 6 do niniejszej
Procedury,

wspomagajacy we wspdtpracy z MDR Oficerem ocenia, przy zachowaniu starannosci
ogdlnie wymaganej w dokonywanych przez wspomagajacego czynnosciach, przy
uwzglednieniu zawodowego charakteru jego dziatalnosci, obszaru jego specjalizacji
oraz przedmiotu wykonywanych przez niego czynnosci, czy powinien on powziac
watpliwoéé lub dostrzec, ze uzgodnienie w odniesieniu do ktérego jest
wspomagajacym moze stanowi¢ schemat podatkowy. ‘
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. Jesli w ocenie wspomagajacego (dokonanej po konsultacji z MDR Oficerem) nie
zachodzi watpliwos¢, ze uzgodnienie, w odniesieniu do ktérego jest wspomagajgcym
nie stanowi schematu podatkowego (tj. jesli wspomagajacy ma pewno$é, ze
uzgodnienie to nie stanowi schematu podatkowego), wspomagajacy nie ma
obowigzku raportowania do Szefa KAS.

. Wspomagajacy obowigzany jest niezwiocznie, nie péZniej jednak niz w terminie 5

dni roboczych od dnia, w ktérym powziat lub powinien byt powziaé watpliwoséci, ze

uzgodnienie, w odniesieniu do ktorego jest wspomagajacym, moze stanowié¢ schemat
podatkowy:

a. wystgpi¢ z odrebnym pismem do promotora lub korzystajacego zlecajacych
wykonanie czynnosci o przekazanie mu pisemnego o$wiadczenia, ze uzgodnienie
nie stanowi schematu podatkowego (wzér pisma kierowanego przez
wspomagajacego do promotora lub korzystajacego zlecajacych wykonanie
czynnosci o przekazanie mu pisemnego oswiadczenia stanowi Zatacznik nr 7
do Procedury), oraz;

b. zawiadomi¢ Szefa KAS o wystapieniu sytuacji wskazanej powyzej, wskazujac
dzien, w ktérym powziat watpliwosci, ze uzgodnienie stanowi schemat podatkowy,
oraz liczbe podmiotow, do ktérych wystapit o przekazanie mu pisemnego
odwiadczenia, Ze uzgodnienie nie stanowi schematu podatkowego (bez ich
identyfikacji);

. Jesli, w tym rowniez po przeprowadzeniu krokéw wskazanych w ust. 4 i 6
wspomagajacy we wspétpracy z MDR Oficerem dostrzegt lub zostanie ustalone, ze
powinien dostrzec, ze uzgodnienie stanowi schemat podatkowy (przy czym
oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 6 lit. a, nie ma w tym zakresie charakteru
prawnie wigzacego), obowigzki wspomagajacego w zakresie raportowania do Szefa
KAS uzaleznione sq od tego czy informacja o schemacie podatkowym dotyczy:

a. Schematu standaryzowanego;

b. Schematu niestandaryzowanego.

. Jezeli w ocenie wspomagajacego uzgodnienie, w odniesieniu do ktérego jest
wspomagajacym stanowi schemat podatkowy, wspomagajacy ustala z MDR Oficerem
czy dany schemat jest schematem standaryzowanym czy niestandaryzowanym.

A. Procedura raportowania przez wspomagajacego
w przypadku schematu standaryzowanego

. W przypadku gdy schemat podatkowy jest schematem standaryzowanym,
wspomagajacy we wspotpracy z MDR Oficerem ustala, czy dany podmiot lub osobe z
Gminy wystepujaca w charakterze wspomagajacego, obowigzuje tajemnica zawodowa
w stosunku do korzystajacego i czy korzystajacy zwolnit wspomagajacego z
zachowania tej tajemnicy.

. Jesli wspomagajacego obowigzuje tajemnica zawodowa wobec korzystajacego
przekazuje on informacje o schemacie podatkowym do Szefa KAS na zasadzie
zanonimizowanej (szerzej por. Rozdziat III par. 10 pkt A ust. 4 lit. a niniejszej
Procedury).
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3.

Jesli zas wspomagajacego nie obowigzuje tajemnica zawodowa lub zostal z niej
zwolniony przez korzystajacego, przekazuje on informacje o schemacie podatkowym
do Szefa KAS uwzgledniajac w niej dane zawarte w Zataczniku nr 6 do niniejszej
Procedury.

Informacja o schemacie podatkowym w obydwu przypadkach powinna zostaé
przekazana do Szefa KAS w terminie 30 dni:

a. od nastepnego dnia po udzieleniu bezposrednio lub za posrednictwem innych
osdb, pomocy, wsparcia lub porad dotyczacych opracowania, wprowadzenia do
obrotu, organizowania, udostepnienia do wdrozenia lub nadzorowania wdrozenia
schematu podatkowego, lub

b. od dnia nastepnego po udostepnieniu schematu podatkowego, od nastepnego dnia
po przygotowaniu do wdrozenia schematu podatkowego lub od dnia dokonania
pierwszej czynnosci zwigzanej z wdrazaniem schematu podatkowego

n - jednokrotnie, w zaleznosci od tego, ktére z tych zdarzen nastapi wczesniej.

1.

2.

B. Procedura raportowania przez wspomagajacego
w przypadku schematu niestandaryzowanego

W przypadku gdy schemat podatkowy jest schematem niestandaryzowanym,
wspomagajacy we wspdtpracy z MDR Oficerem ustala, czy dany podmiot lub osobeg z
Gminy wystepujaca w charakterze wspomagajacego, obowiazuje tajemnica zawodowa
w stosunku do korzystajacego i c¢zy korzystajacy zwolnit wspomagajacego
z obowigzku zachowania tej tajemnicy.

Jesli wspomagajacego obowiazuje tajemnica zawodowa i korzystajacy nie zwolnit go z
obowigzku zachowania tej tajemnicy, obowigzek raportowania do Szefa KAS
przechodzi na promotora lub korzystajgcego. Wspomagajacy w takiej sytuacji ma
obowigzek:

a. poinformowac niezwltocznie w formie pisemnej korzystajacego lub promotora
zlecajacych mu wykonanie czynnosci, ze w jego opinii uzgodnienie stanowi
schemat podatkowy, o ktérym nalezy przekazaé informacje Szefowi KAS (wzér
informacji do korzystajacego lub promotora stanowi Zatacznik nr 8 do niniejszej
Procedury);

b. zawiadomi¢ Szefa KAS o wystapieniu powyzszej sytuacji, wskazujac dzien, w
ktérym dostrzegt, ze uzgodnienie stanowi schemat podatkowy oraz liczbe
podmiotdw, ktére poinformowat o obowigzku przekazania informacji Szefowi KAS
w terminie 30 dni:

a. od nastepnego dnia po udzieleniu bezposrednio lub za posrednictwem
innych oséb, pomocy, wsparcia lub porad dotyczacych opracowania,
wprowadzenia do obrotu, organizowania, udostepnienia do wdrozenia lub
nadzorowania wdrozenia schematu podatkowego, lub

b. od dnia nastepnego po udostepnieniu schematu podatkowego, od
nastepnego dnia po przygotowaniu do wdrozenia schematu podatkowego
lub od dnia dokonania pierwszej czynnosci zwiqzanej z wdrazaniem
schematu podatkowego

- jednokrotnie, w zaleznosci od tego, ktére z tych zdarzen nastapi wczes
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3. W sytuacji gdy wspomagajacego nie obowigzuje tajemnica zawodowa badz zostat z
niej zwolniony, wspomagajacy ma obowigzek przekazania informacji o schemacie
podatkowym do Szefa KAS uwzgledniajac w niej dane zawarte w Zataczniku nr 6 do
niniejszej Procedury (informacja obejmuje w szczegdlnosci dane identyfikujace
podmiotéw uczestniczacych/majacych uczestniczyé w schemacie podatkowym lub na
ktore moze mie¢ wptyw schemat podatkowy oraz panstw i terytoriow, w ktérych
podmioty te posiadajg miejsce zamieszkania, siedzibe, zarzad lub ktérych schemat
ten moze dotyczy¢ oraz wskazanie innych podmiotéw obowigzanych do przekazania
informacji o schemacie podatkowym) w terminie 30 dni:

a. od nastepnego dnia po udzieleniu bezposrednio lub za posrednictwem
innych oséb, pomocy, wsparcia lub porad dotyczacych opracowania,
wprowadzenia do obrotu, organizowania, udostepnienia do wdrozenia lub
nadzorowania wdrozenia schematu podatkowego, lub

b. od dnia nastepnego po udostepnieniu schematu podatkowego, od
nastepnego dnia po przygotowaniu do wdrozenia schematu podatkowego
lub od dnia dokonania pierwszej czynnosci zwigzanej z wdrazaniem
schematu podatkowego

- jednokrotnie, w zaleznosci od tego, ktére z tych zdarzen nastapi wczesniej.

C. Procedura wstrzymania sie od wykonywania dziatan
w zakresie wykonywania czynnosci zleconych

1. Wspomagajacy moze wstrzymac sie z wykonaniem czynnosci w odniesieniu do
uzgodnienia do dnia otrzymania os$wiadczenia od promotora lub korzystajacego,
Zze uzgodnienie nie stanowi schematu podatkowego, do dnia otrzymania
potwierdzenia nadania NSP lub informacji, ze dany schemat podatkowy nie posiada
jeszcze NSP wraz z przekazaniem danych, o ktérych mowa w Zataczniku nr 6 do
Procedury.

2. W wyzej wskazanym przypadku wspomagajacy, ktory wstrzymat sie z wykonaniem
czynnosci w odniesieniu do uzgodnienia, nie ponosi odpowiedzialnosci cywilnej
wzgledem zlecajacego mu te czynnosci w zakresie zwigzanym ze wstrzymaniem sie
z wykonaniem tych czynnosci. W sytuacji wskazanej w zdaniu poprzedzajacym
wspomagajacy nhie ponosi réwniez odpowiedzialnosci dyscyplinarnej zwigzanej
ze wstrzymaniem sie z wykonaniem czynnosci w odniesieniu do uzgodnienia.

§13
Dalsze postepowanie po zaraportowaniu schematu

A. Wezwanie o uzupetnienie informacji lub wyjasnienie watpliwosci

1. W przypadku, gdy w toku procedury nadania NSP, Szef KAS zwrdcit sie do Gminy
dziatajacej za posrednictwem MDR Oficera, jako przekazujacego informacje o
schemacie, o ich uzupetnienie lub wyjasnienie watpliwosci co do ich tresci, MDR Oficer
przedstawia wiasciwe wyjasnienia, lub tez zwraca sie do Pracownika o przedstawienie
takich informacji w terminie nie dluzszym niz 2 dni od przestania zapytania w tym
wzgledzie.
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2.

MDR Oficer niezwtocznie, nie pdZniej niz w dniu uplywu terminu na odpowiedz
wskazanego w wezwaniu od Szefa KAS, przekazuje odpowiedz na wezwanie do Szefa
KAS.

B. Nadanie NSP schematowi

Po otrzymaniu NSP, MDR Oficer przekazuje Burmistrzowi Miasta informacje o otrzymaniu
NSP wraz z potwierdzeniem nadania NSP, jak réwniez uzupetnia liste schematéw z
nadanym NSP.

(=Y

C. Odmowa nadania NSP

. W przypadku wydania przez Szefa KAS postanowienia o odmowie nadania NSP MDR

Oficer niezwlocznie, nie poézniej niz w ciagu 1 dnia od doreczenia postanowienia,
informuje Burmistrza o zaistniatej sytuacji i przekazuje mu kopie postanowienia
otrzymanego od Szefa KAS.

MDR Oficer wraz z Burmistrzem podejmuja decyzje odnosnie wnoszenia lub
niewnoszenia zazalenia na postanowienie,

W przypadku podjecia decyzji o wniesieniu zazalenia, MDR Oficer niezwlocznie, nie

pézniej niz w dniu uptywu terminu na wniesienie zazalenia (tj. 7 dni od dnia
doreczenia postanowienia), wnosi zazalenie do Szefa KAS.

D. Uniewaznienie NSP

. W przypadku wydania przez Szefa KAS postanowienia o uniewaznieniu NSP, MDR

Oficer niezwlocznie, nie pdzniej niz w ciagu 1 dnia od doreczenia postanowienia,
informuje Burmistrza o zaistnialej sytuacji i przekazuje mu kopie postanowienia
otrzymanego od Szefa KAS i wspdlnie z nim podejmuje decyzje odnosnie wnoszenia
lub niewnoszenia zazalenia na postanowienie.

W przypadku podjecia decyzji o wniesieniu zazalenia, MDR Oficer, nie pézniej niz w
dniu uplywu terminu na wniesienie zazalenia (tj. 7 dni od dnia dorgczenia
postanowienia), wnosi zazalenie do Szefa KAS.

W przypadku otrzymania od Szefa KAS postanowienia o uniewaznieniu nadanego
uprzednio NSP, w ktérym to postanowieniu wskazano wiasciwy NSP, Gmina ma
obowiazek postugiwania sie tym wiasciwym NSP oraz poinformowania korzystajacego
(jezeli Gmina wystepuje w roli promotora) lub wspomagajacego (jesli wystgpuje, a
Gmina wystepuje w roli promotora lub korzystajacego) o uniewaznieniu nadanego
uprzednio NSP i wskazaniu wtasciwego NSP.

§14
Wspélpraca z podmiotami zewnetrznymi mogacymi mieé status promotora
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. W przypadku podjecia przez Gmine lub Pracownikéw (w tym réwniez przez osoby
sprawujace funkcje na podstawie wyboru i powotania) wspétpracy z podmiotem,
ktéoremu moze zosta¢ nadany status promotora na podstawie Ordynacji podatkowej
(w szczegblnoséci z doradcq podatkowym, radca prawnym czy adwokatem), osoba
nawigqzujaca taka wspoétprace, w tym takze osoba nawigzujaca taka wspétprace w
ramach funkcjonujacych w Gminie jednostek organizacyjnych zobowigzana jest
niezwlocznie, ale jeszcze przed zawarciem umowy z takim podmiotem, poinformowac
o takiej wspétpracy MDR Oficera.

MDR Oficer, we wspétpracy z zewnetrznym promotorem zobowigzany jest do

weryfikacji:

a. czy dostarczane przez zewnetrznego promotora rozwigzanie stanowi schemat
podatkowy w rozumieniu Ordynacji podatkowej;

b. czy zewnetrznego promotora obowigzuje tajemnica zawodowa;

¢. czy dostarczane rozwigzanie stanowi schemat podatkowy standaryzowany czy
niestandaryzowany;

d. czy przekazany przez zewnetrznego promotora NSP jest poprawny i wazny.

. W sytuacji, w ktérej na podstawie weryfikacji dokonanej zgodnie z zasadami
opisanymi powyzej zostanie ustalone, ze dostarczane rozwigzanie stanowi schemat
podatkowy, a Gmina wystepuje w roli korzystajacego lub wspomagajacego, MDR
Oficer w terminie 2 dni od Zdarzenia wystepuje do promotora z zapytaniem o
przedstawienie informacji czy i kiedy promotor ten zawiadomit Szefa KAS o schemacie
podatkowym.

. W przypadku, gdy w terminie 25 dni od dnia nastgpienia Zdarzenia promotor

zewnetrzny:

a. nie poinformowal pisemnie korzystajacego o NSP schematu podatkowego,
zataczajac potwierdzenie nadania NSP lub

b. nie poinformowatl pisemnie korzystajacego, ze od dnia wystgpienia zdarzenia
schemat podatkowy nie posiada jeszcze NSP oraz nie przekazal mu danych
dotyczacych schematu podatkowego zawartych w Zataczniku nr 6 do niniejszej
Procedury,

- MDR Oficer wystepuje do takiego promotora o przekazanie informacji wskazanych
w Zataczniku nr 6 do niniejszej Procedury.

W przypadku braku informacji od zewnetrznego promotora o uzyskaniu NSP od Szefa
KAS, raportowanie dokonywane jest przez korzystajacego zgodnie z §11 Procedury.

MDR Oficer ponosi odpowiedzialnos¢ za terminowe raportowanie schematu przez
Gmine jako korzystajacego i biezace $ledzenie informacji przekazywanych przez
promotora zewnetrznego w celu wtasciwego wypetnienia obowigzkéw wynikajacych z
niniejszej Procedury.

§15
Raportowanie przez kilka podmiotéw

W przypadku gdy wiecej niz jeden podmiot jest obowigzany do przekazania informacji
o schemacie podatkowym, wykonanie tego obowigzku przez jednego z nich zwalnia
pozostatych, ktoérzy:
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a. zostali wskazani w informacji o schemacie podatkowym oraz
b. pisemnie poinformowani o NSP tego schematu podatkowego, z zalaczeniem
potwierdzenia nadania NSP.

§16
Raportowanie kwartalne do Szefa KAS przez promotora lub wspomagajacego

. W terminie 30 dni po zakonczeniu kwartalu MDR Oficer wystepujacy w imieniu Gminy
dziatajacej jako promotor lub wspomagajacy, przekazuje Szefowi KAS informacje
zawierajacq dane identyfikujace korzystajacego okreslone w pkt 3, 4, 5 lit. j, 7 lit. g
oraz 8 Zatacznika nr 6, ktéremu w trakcie tego kwartalu Gmina udostepnita schemat
podatkowy standaryzowany, wskazujac NSP.

. W przypadku, w ktérym przekazanie powyzszych danych naruszatoby obowigzek
zachowania prawnie chronionej tajemnicy zawodowej, obowiazek ich przekazania nie
obejmuje danych korzystajacego oraz danych okreslonych w pkt 8 Zatacznika nr 6,
ktéry nie zwolnit promotora lub wspomagajacego z obowigzku zachowania tajemnicy
w tym zakresie.

§17
Raportowanie w terminie do zlozenia deklaracji podatkowej

. W przypadku, gdy w danym okresie rozliczeniowym, Gmina jako korzystajacy
dokonywata jakichkolwiek czynnosci bedacych elementem schematu podatkowego lub
uzyskiwata wynikajacg z niego korzy$¢ podatkowa, w terminie ztozenia deklaracji
podatkowej dotyczacej tego okresu rozliczeniowego przekazuje do Szefa KAS
informacje o zastosowaniu schematu podatkowego, ktéra to informacja
przygotowywana jest przez MDR Oficera.

. W przypadku gdy czynnosci bedace elementem schematu podatkowego dotycza
wiecej niz jednego podatku i/lub Gmina w ramach schematu uzyskuje korzy$¢ w
wiecej niz jednym podatku, MDR Oficer podejmuje w terminie ztozenia deklaracji
podatkowej decyzje odnosnie tego, w ramach ktérego podatku zostanie dokonane
raportowanie o ktérym mowa w §17, uwzgledniajac w szczegdlnosci wysokosé
korzyéci podatkowej uzyskanej w poszczegéinych podatkach w ramach schematu,
terminy zlozenia poszczegdlnych deklaracji podatkowych oraz aktualng tresc
objasnien Ministra Finanséw.

. Informacja o zastosowaniu schematu podatkowego zawiera:
a. NSP tego schematu podatkowego;
b. wysoko$¢ korzysci podatkowej wynikajacej ze schematu podatkowego - jezeli
Gmina jako korzystajacy uzyskiwata w danym okresie rozliczeniowym taka
korzysé.

. W sytuacji gdy schemat podatkowy nie posiada NSP, informacja powinna zawierac
dodatkowo informacje wskazane w Zataczniku nr 6 do Procedury.

. W sytuacji, gdy zawarte w otrzymanym przez Gming, wystepujaca w roli
korzystajacego, potwierdzeniu nadania NSP lub informacji przestanej przez promotora
dane (zawarte w Zataczniku nr 6 do niniejszej Procedury) odbiegajg od danych, ktére
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sa w posiadaniu Gminy, ma ona obowigzek ich zmodyfikowania dia zapewnienia ich
zgodnosci ze stanem rzeczywistym.

. Informacja o zastosowaniu schematu podatkowego przekazywana do Szefa KAS
podpisywana jest przez Burmistrza po jej weryfikacji przez MDR Oficera. Dowdd
ztozenia podpisu przez Burmistrza przekazywany jest za pomoca Srodkéw komunikacji
elektronicznej do Szefa KAS.

. Informacja o zastosowaniu schematu podatkowego sktadana jest pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztoZzenie falszywego os$wiadczenia i zawiera klauzule
0 nastepujacej tresci: "Jestem $wiadomy odpowiedzialnosSci karnej za zlozenie
fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie o odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.

Rozdziat IV
Zestawienie schematow podatkowych

§18
Rejestrowanie schematéw podatkowych

. MDR Oficer prowadzi biezacq analize zgtaszanych przez Pracownikéw schematéw,
w tym takze schematéw niepodlegajacych obowigzkowi raportowania.

. Jezeli Gmina lub Pracownik uczestniczy w jakimkolwiek stopniu w uzgodnieniu,
ktére moze stanowi¢ schemat podatkowy (jako promotor, korzystajacy Ilub
wspomagajacy), MDR Oficer ma obowigzek zarejestrowania takiego schematu w
Zestawieniu schematéw podatkowych po otrzymaniu informacji od Pracownika
(dalej: ,Zestawienie”).

. Schemat rejestruje sie w Zestawieniu bez wzgledu na to czy dany schemat
zostanie uznany za schemat podatkowy podlegajacy raportowaniu zgodnie z
Rozdziatem III.

§19
Zestawienie

. Zbiér schematéw tworzy Zestawienie, ktére prowadzone jest w miejscu
prowadzenia ksigg rachunkowych przez Gmine, w formie papierowej

lub eiektronicznej.

. MDR Oficer powinien zabezpieczy¢ prowadzone przez siebie Zestawienie
w sposdb umozliwiajacy dostep do niego wytacznie osobom upowaznionym.

. MDR Oficer wprowadza bezzwiocznie dane do Zestawienia, nie pézniej jednak niz
w ciggu 10 dni od otrzymania informacji od Pracownika.

. MDR Oficer bezzwitocznie aktualizuje Zestawienie w przypadku otrzymania przez
Gming postanowienia o uniewaznieniu uprzednio nadanego NSP i wprowadza do
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zestawienia wilasciwy NSP wskazany przez Szefa KAS w przedmiotowym
postanowieniu (o ile zostat wskazany).

§20
Zakres danych umieszczanych w Zestawieniu

. Informacje o schematach podatkowych powinny zawiera¢ w szczegélnosci:

a. date zgtoszenia schematu;

b. dane identyfikujace przekazujacego informacje MDR Oficerowi oraz
korzystajacego, ktéremu udostepniony zostat schemat;

Cc. opis schematu;

wskazanie czy dany schemat jest schematem podatkowym podlegajacym

raportowaniu do Szefa KAS;

wskazanie celdow, ktérym schemat stuzy;

przepisy prawa podatkowego mogace znalez¢ zastosowanie;

informacje czy wystapi korzys¢ podatkowa;

opis czynnosci skutkujacych przekazaniem informacji o schemacie wraz ze

wskazaniem dnia, w ktérym zostata dokonana lub zostanie dokonana pierwsza

czynnos$¢ stuzaca wdrozeniu schematu;

i. wskazanie danych identyfikujacych podmiotéw uczestniczacych / majacych
uczestniczyé w schemacie lub na ktére moze on mie¢ wpltyw oraz panstw i
terytoriow, w ktérych podmioty te posiadajq miejsce zamieszkania / siedzibe /
zarzad,

j. wskazanie roli w jakiej dany podmiot wystepuje w schemacie podatkowym.

o

Sa ™o

. Informacje wymienione w §20 ust. 1 lit. e-j podlegajg dalszemu uzupetnieniu,
zgodnie z wytycznymi MDR Oficera, w przypadku stwierdzenia, ze dany schemat
podlega raportowaniu do Szefa KAS. W przypadku stwierdzenia, ze uzgodnienie
zgtoszone MDR Oficerowi zgodnie z niniejsza Procedurg nie podlega raportowaniu,
w Zestawieniu umieszcza sie zwiezte uzasadnienie decyzji o niezaraportowaniu
schematu.

. Wzér informacji o schemacie podlegajacym ujawnieniu w Zestawieniu schematéw
podatkowych stanowi Zatacznik nr 5 do niniejszej Procedury.




Rozdziat Vv
Zasady przechowywania dokumentdow oraz informacji

§21
Obowiazek przechowywania dokumentéw oraz informacji

1. MDR Oficer jest obowigzany do zabezpieczenia i przechowywania dokumentéw oraz
informacji dotyczacych schematéw podatkowych.

2. Informacje o schematach, w tym dokumenty dotyczace tych schematéw, informacje
uzyskiwane w wyniku stosowania $rodkow w celu wiasciwego wypetniania obowigzku
przekazywania informacji o schematach oraz Zestawienie, o ktérych mowa Rozdziale
IV niniejszej Procedury, podlegaja przechowywaniu przez okres co najmniej 5 lat,
liczac od pierwszego dnia roku nastepujacego po roku, w ktérym odpowiednio
dokonano ostatniego zapisu zwigzanego z Zestawieniem lub w ktérym schemat
zostaly zarejestrowany.
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Rozdziat VI

Zasady kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisow prawnych

dotyczacych Procedury oraz zasad postepowania okreslonych w
Procedurze

§22
Biezacy nadzor i kontrola wewnetrzna nad MDR Oficerem

Biezacy nadzér nad wypetnianiem przez MDR Oficera obowigzkéw wynikajacych
z Procedury sprawuje Burmistrz Miasta.

. W terminie do 10 dnia kolejnego miesigca MDR Oficer powinien przekazac

Burmistrzowi Miasta miesieczny raport zawierajacy: zestawienie schematéw
podatkowych, w tym tych podlegajacych raportowaniu do Szefa KAS w danym
miesigcu oraz informacje o nadanych NSP wraz z informacja czy nadany wczesniej
NSP nie zostat w drodze postanowienia uniewazniony.

. W przypadku niewywigzania sie z ktéregokolwiek z obowigzkéw natozonych na MDR

Oficera w zwigzku ze stosowaniem Procedury, MDR Oficer powinien przedstawié
Burmistrzowi Miasta pisemne wyjasnienie niewypetnienia danego obowiazku.

. W przypadku braku przedstawienia pisemnego wyjasnienia wskazanego w ust.

4,Burmistrz Miasta rozpoczyna kontrole dotyczacq prawidtowosci wykonywania
obowigqzkéw przez MDR Oficera.

Niezaleznie od powyzszego, Burmistrz Miasta raz do roku zleca przeprowadzenie
rutynowej kontroli w zakresie okreslonym w ust. 4.

Audyt

. Gmina raz do roku zatrudni podmiot zewnetrzny do przeprowadzenia audytu

dotyczacego przestrzegania przepiséw prawnych dotyczacych Procedury oraz zasad
postepowania okreslonych w Procedurze.

. Audyt taki powinien w szczegdlnosci dotyczy¢:

a. raportowania schematéw podatkowych do Szefa KAS;

b. przechowywania Wewnetrznych informacji, zestawienia schematéw podatkowych
oraz wszelkich innych dokumentéw zwigzanych z wypetnianiem Procedury;

c. odbywania szkoleri okresowych w zakresie umozliwiajacym poszerzanie wiedzy w
dziedzinie MDR;

d. przygotowywania przynajmniej raz w roku szkolenia dla pracownikéw wskazanych
przez MDR Oficera jako mogacych mie¢ styczno$¢ z uzgodnieniami potencjalnie
stanowigcymi schematy podatkowe ze wzgledu na charakter wykonywanych przez
nich czynnoéci, w celu poszerzania ich wiedzy w zakresie stosowania Procedury.

W przypadku kontroli przeprowadzanej przez zewnetrzny podmiot, wszyscy
Pracownicy sa obowigzani wspdtpracowac z audytorem.
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§23
Anonimowe zgloszenia rzeczywistych lub potencjalnych naruszen przepiséw z
zakresu schematéw podatkowych

Pracownicy majq mozliwos¢ anonimowego zgtoszenia rzeczywistych lub potencjalnych
naruszen przepisdw z zakresu schematéw podatkowych na zasadach przewidzianych
dla anonimowego zgtaszania rzeczywistych lub potencjalnych naruszen przepiséw z
zakresu przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu.
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Rozdziat VII
Zasady szkolenia Pracownikéow

§24
Obowiazki Pracownikéw z zakresie szkolen

Wskazani przez MDR Oficera Pracownicy, ktérzy ze wzgledu na charakter wykonywanych
czynnosci moggq miec stycznosé z uzgodnieniami potencjalnie stanowiacymi schematy
podatkowe, maja obowigzek:

a.

uczestniczyé w szkoleniach dotyczacych obowigzkéw wynikajacych z Procedury
prowadzonych cyklicznie, przez MDR Oficera |lub osobe / firme zewnetrzng przez
niego wskazang nie rzadziej niz raz do roku;

zapoznania sie z i stosowania niniejszej Procedury i przepisow okreslonych
w Rozdziale I § 2 niniejszej Procedury;

- przy czym pierwsze szkolenie odbyto sie 2 grudnia 2019 r.

Obowigzek i zakres przeszkolenia pozostatych Pracownikéw moze zostac okreslony przez
MDR Oficera w uzgodnieniu z Burmistrzem Miasta , w terminie 3 miesiecy od wejscia w
zycie Procedury, uwzgledniajac doswiadczenia z jej stosowania w praktyce oraz
objasnienia Ministra Finanséw w zakresie raportowania schematow podatkowych.

1.

2.

§25
Obowiazki MDR Oficera w zakresie szkolen

Szkolenia dla wskazanych przez MDR Oficera Pracownikdw, ktérzy ze wzgledu na
charakter wykonywanych czynnosci moga mieé styczno$¢ 2z uzgodnieniami
potencjalnie stanowigcymi schematy podatkowe, sq organizowane i prowadzone przez
MDR Oficera lub osobe / firme zewnetrzng przez niego wskazang co najmniej raz w
roku.

MDR Oficer ma réwniez obowigzek:

a. statego podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

b. systematycznego Sledzenia zmian w prawie oraz pojawiajacych sie wytycznych
dotyczacych obowigzku przekazywania informacji o schematach podatkowych;

c. systematycznego informowania Pracownikow o pojawiajacych sie nowych i
zmienianych przepisach / wytycznych dotyczacych schematéw podatkowych.




Rozdziat VIII
Sankcje

§26
Sankcje za niewprowadzenie lub niestosowanie Procedury

W przypadku niedopetnienia obowigzku wprowadzenia lub stosowania Procedury, zgodnie
z Ordynacja podatkowa Gmina moze podlega¢ karze pienieznej w maksymalnej
wysokosci 10 000 000 zt naktadanej w drodze decyzji przez Szefa KAS.

§27
Sankcje za nieprzekazywanie informacji o schemacie podatkowym

1. Na MDR Oficera lub inna osobe odpowiedzialng za ponizsze obowigzki moze by¢
zgodnie z witasciwymi przepisami KKS natozona kara grzywny w wysokosci do 720
stawek dziennych (wysokos$¢ stawek dziennych ustalana zgodnie z przepisami KKS) w
przypadkach:

a.

b.

nieprzekazania Szefowi KAS informacji o schemacie podatkowym lub przekazania
jej po terminie;

nieprzekazania Szefowi KAS danych podmiotu, ktéremu udostepniono
standaryzowany schemat podatkowy lub przekazania ich po terminie;
nieprzekazania Szefowi KAS informacji o zastosowaniu schematu podatkowego
w terminie do zlozenia deklaracji podatkowej (w sytuacji gdy Gmina wystepuje w
charakterze korzystajacego);

nieprzekazania pisemnie informacji podmiotowi, ktéry obowigzany jest do
przekazania informacji o schemacie podatkowym Szefowi KAS lub przekazania
takiej informacji po terminie;

nieprzekazania danych o schemacie podatkowym okreslonych w art. 86f §1
Ordynacji podatkowej podmiotowi, ktory obowigzany jest do przekazania
informacji

o schemacie podatkowym Szefowi KAS lub przekazania tych danych po terminie;
niepoinformowania w formie pisemnej podmiotéw obowigzanych do przekazania
informacji o schemacie podatkowym, o tym, ze Gmina nie przekaze informacji o
schemacie podatkowym lub poinformowania takich podmiotéw po terminie;
niewystgpienia do podmiotu zlecajacego czynnosci z odrgbnym pismem
o przekazanie pisemnego oswiadczenia, ze uzgodnienie nie stanowi schematu
podatkowego, lub wystapienia po terminie.

2. Osoba postugujaca sie uniewaznionym NSP moze podlega¢ zgodnie z wiasciwymi
przepisami KKS karze grzywny w wysokosci do 240 stawek dziennych (wysoko$c
stawek dziennych ustalana zgodnie z przepisami KKS).

3. W wypadkach mniejszej wagi, za popetnienie jednego z czynéw zabronionych
okreslonych w ust. 1 i 2, na MDR Oficera lub inng osobe odpowiedzialng za powyzsze
obowigzki zgodnie z wlasciwymi przepisami KKS moze by¢ natozona kara grzywny za
wykroczenie skarbowe.
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§28
Odpowiedzialnoéé stuzbowa

Przestrzeganie niniejszej procedury jest obowigzkiem stuzbowym Pracownikéw, w tym

takze pracownikow funkcjonujacych w Gminie jednostek organizacyjnych. Pracownicy
ponoszg odpowiedzialnos¢ stuzbowa za niestosowanie Procedury.
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1.

Rozdziat IX
Przepisy koncowe

§29
Przepisy koncowe

Postanowienia Procedury stosuje sie odpowiednio do:

a. schematéw podatkowych transgranicznych, jezeli pierwszej czynnosci zwigzanej z
ich wdrazaniem dokonano po dniu 25 czerwca 2018 r. do 31 grudnia 2018 r.
wiacznie, oraz

b. schematoéw podatkowych niebedacych schematami podatkowymi
transgranicznymi, jezeli pierwszej czynnosci zwigzanej z ich wdrazaniem
dokonano po dniu 1 listopada 2018 r. do 31 grudnia 2018 r. witacznie.

(zwane dalej tacznie: ,Schematami 2018") z zastrzezeniami wynikajacymi z ust. 2-3 i
5 niniejszego paragrafu.

2.

3.

W przypadku Schematéw 2018 nie mamy do czynienia ze schematem podatkowym
podlegajacym raportowaniu przez Gmine, jezeli Gmina wystepuje w roli
wspomagajgcego.

Termin raportowania Schematow 2018 do Szefa Krajowej Administracji Skarbowej to:
a. 30 czerwca 2019 r., jezeli Gmina jest promotorem,
b. 30 wrzesnia 2019 r., jezeli Gmina jest korzystajacym i schemat nie zostat
zaraportowany przez promotora.

Niniejsza Procedura moze zosta¢ zmieniona lub zastapiona nowga procedury, przez
MDR Oficera w porozumieniu z Burmistrzem Miasta. W szczegodlnosci, rozwigzania
przyjete w Procedurze na poczatkowy okres jej obowigzywania w celu zapewnienia
efektywnego wywigzywania sie z obowigzkéw zwigzanych z wymogiem przekazywania
informacji o schematach podatkowych moga zosta¢ dostosowane w oparciu o
do$wiadczenia Gminy w zakresie stosowania Procedury oraz oficjalne wyjasnienia /
objasnienia Ministra Finanséw.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza Procedurg majg zastosowanie przepisy prawa
stanowigce podstawe prawng dla wydania niniejszej Procedury, o ktérych mowa w §2.
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Rozdziat X
Wejsécie w zycie

§30
Wejsécie w zycie

Niniejsza Procedura wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2020 r.

PODPISY 0SOB UPOWAZNIONYCH
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Zataczniki
Do wewnetrznej procedury w zakresie przeciwdziatania niewywigzywania sie z obowigzku przekazywania
informacji o schematach podatkowych

Zatacznik nr 1
Spis definicji stosowanych w niniejszej procedurze

1 — émma "GmmAakjedrzejéw.

2 Burmistrz osoba petniaca funkcje Burmistrza Gminy Jedrzejéw.

3 Sekretarz osoba petniaca funkcje Sekretarza Gminy Jedrzejow.

4 Inna szczegébina wilasciwos¢ uzgodnienia polegajaca na tym, Zze spetniony jest co najmniej jeden

cecha z ponizszych warunkéw:

rozpoznawcza

a) wplyw na czes¢ odroczong podatku dochodowego lub aktywa albo
rezerwy z tytutu podatku odroczonego, wynikajacy lub oczekiwany
w zwigzku z wykonaniem uzgodnienia u korzystajacego jest istotny
dla danej jednostki w rozumieniu przepiséw o rachunkowos$ci oraz
przekracza w trakcie roku kalendarzowego kwote 5 000 000 zi,

b) ptatnik podatku dochodowego bylby zobowigzany do pobrania podatku
przekraczajacego w trakcie roku kalendarzowego kwote 5 000 000 zt,
jezeli w odniesieniu do wyptat naleznoéci wynikajacych Ilub
oczekiwanych w zwiazku z wykonaniem uzgodnienia nie miatyby
zastosowania wiasciwe umowy o unikaniu podwodjnego opodatkowania
lub zwolnienia podatkowe,

c) dochody (przychody) podatnika, o ktérym mowa w art. 3 ust. 2a
ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b
fizycznych lub art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku
dochodowym od oséb prawnych, wynikajace lub oczekiwane w
zwigzku z wykonaniem uzgodnienia, przekraczaja facznie w trakcie
roku kalendarzowego kwote 25 000 000 zt,

d) réznica pomiedzy polskim podatkiem dochodowym, ktéry byiby
nalezny w zwigzku z wykonaniem uzgodnienia od korzystajacego
nieposiadajacego siedziby, zarzadu ani miejsca zamieszkania
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, gdyby byt on podatnikiem,
o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.
0 podatku dochodowym od osob fizycznych lub art. 3 ust. 1 ustawy
z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych,
a podlegajacym faktycznej zaplacie podatkiem dochodowym w
panistwie siedziby, zarzadu lub miejsca zamieszkania korzystajacego w
zwigzku z wykonaniem uzgodnienia, przekracza tacznie w trakcie roku
kalendarzowego kwote 5 000 000 zi.

5 Korzystajacy osoba fizyczna, osoba prawna Ilub jednostka organizacyjna niemajaca
osobowosci prawnej, ktorej udostepniane jest lub u ktérej wdrazane jest
uzgodnienie, lub ktéra jest przygotowana do wdrozenia uzgodnienia lub
dokonata czynnosci stuzacej wdrozeniu takiego uzgodnienia.

6 Korzys$é korzy$¢ podatkowa:
podatkowa
a) ktérej mowa w art. 3 pkt 18 Ordynacji podatkowej (tj. (7)
niepowstanie zobowigzania podatkowego, odsuniecie w czasie
powstania zobowigzania podatkowego lub obnizenie jego wysokosci,
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podatku,
(iv) brak obowigzku pobrania podatku przez platnika, jezeli wynika
on z okolicznosci wskazanych w pkt (/)) lub
b) podwyzszenie kwoty nadwyzki podatku naliczonego nad naleznym,
w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku
od towardw i ustug, do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy;
¢) niepowstanie obowigzku lub odsuniecie w czasie powstania obowiazku
sporzadzania i przekazywania informacji podatkowych, w tym
informacji o schematach podatkowych.

MDR Oficer

Joanna Marcinkowska

NSP

numer schematu podatkowego.

Ogélina cecha
rozpoznawcza

wihasciwo$é uzgodnienia polegajaca na tym, ze spetniony jest co najmniej jeden
Z ponizszych warunkéw:

a) promotor lub korzystajacy zobowigzali sie do zachowania w poufnosci
wobec 0sdéb trzecich, w szczegdlnosci wobec innych korzystajacych,
promotoréw lub organéw podatkowych, sposobu, w jaki uzgodnienie
pozwala na uzyskanie korzysci podatkowej,

b) promotor uprawniony jest do otrzymania wynagrodzenia, ktérego
wysoko$é uzalezniona jest od wysokoéci korzysci podatkowej
wynikajacej z uzgodnienia,

¢) promotor uprawniony jest do otrzymania wynagrodzenia
uzaleznionego
od uzyskania korzysci podatkowej wynikajacej z uzgodnienia lub
zobowigzat sie do zwrotu wynagrodzenia lub jego cze$ci, w przypadku
gdy korzy$¢ podatkowa nie powstanie lub powstanie w wysokosci
nizszej, niz zakfadano,

d) dokonywane w ramach uzgodnienia czynnosci opieraja sie na znacznie
ujednoliconej dokumentacji albo przyjmuja znacznie ujednolicong,
forme, ktére nie wymagajaq istotnych zmian w celu wdroZenia
schematu u wiecej niz jednego korzystajacego,

e) podejmowane sa celowe czynnosci dotyczace nabycia spétki
przynoszacej straty, zaprzestania gtownej dziatalnosci takiej spotki
i wykorzystywania strat takiej spotki w celu zmniejszenia zobowiazar
podatkowych, w tym poprzez przeniesienie tych strat do podmiotu
na terytorium innego panstwa lub przyspieszenie wykorzystania tych
strat,

f) dochodzi do zmiany kwalifikacji dochodéw (przychodéw) do innego
?rédta dochoddéw (przychodéw) lub zmiany zasad opodatkowania,
ktérych skutkiem jest faktycznie nizsze opodatkowanie, zwolnienie lub
wylaczenie z opodatkowania,

g) czynnoéci prowadza do okreinego obiegu s$rodkéw pienieznych
poprzez zaangazowanie podmiotéw posredniczacych niepetniacych
istotnych funkcji gospodarczych, lub dziatarh, ktére wzajemnie sig
znoszg lub kompensujq lub prowadza do uzyskania stanu
identycznego lub zblizonego do stanu istniejacego przed dokonaniem
tych czynnosci albo maja inne podobne cechy,

h) obejmuje ono podlegajace zaliczeniu do kosztéw uzyskania
przychodéw  transgraniczne platnodci pomiedzy  podmiotami
powigzanymi,

a w panstwie miejsca zamieszkania, siedziby lub zarzadu odbiorcy:

- nie naklada sie podatku dochodowego od oséb prawnych lub pobiera sie
podatek dochodowy od oséb prawnych wedlug stawki zerowej lub stawki
mniejszej niz 5%,

- platnoéci te korzystajqa z catkowitego zwolnienia lub objete s3
preferencyjnymi zasadami opodatkowania,
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i) korzystajacy zobowiazat sie, ze w przypadku wdrozenia uzgodnienia
bedzie wspotpracowat z promotorem, ktéry udostepnit uzgodnienie,
albo zapiaci promotorowi wynagrodzenie lub odszkodowanie,

j) promotor lub korzystajacy faktycznie respektuja co najmniej jedno
z zobowigzan wskazanych w lit. bic,

k) na podstawie istniejacych okolicznosci nalezy przyjaé, ze rozsadnie
dziatajacy promotor lub korzystajacy, do ktérych nie stosowatyby sie
obowiazki przewidziane w przepisach niniejszego rozdziatu, chcieliby,
zeby co najmniej jedno ze zobowigzari wskazanych w lit. a-c bylto
faktycznie respektowane.

10

Podmiot
powiazany

podmict powigzany z innym podmiotem poprzez co najmniej jeden ze
sposobéw okreslonych ponizej:

a) osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niemajaca
osobowoéci prawnej uczestniczy w zarzadzaniu innym podmiotem
i wywiera znaczacy wptyw na podmiot zarzadzany,

b) osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niemajaca
osobowoéci prawnej uczestniczy w sprawowaniu kontroli nad innym
podmiotem poprzez udziat kapitatowy, ktdry uprawnia do ponad 25%
praw gtosu,

¢) osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niemajgca
osobowoéci prawnej posiada bezposrednio lub posrednio udziat
w kapitale innego podmiotu w wysokosci ponad 25% kapitatu, przy
czym wysokoéé udziatu posredniego ustala sie, mnozac wysokos¢
udziatu na kolejnych poziomach, oraz uznaje sie, ze osoba posiadajaca
ponad 50% praw glosu posiada 100% tych praw,

d) osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niemajaca
osobowodéci prawnej jest uprawniona do co najmniej 25% zyskéw
innego podmiotu.

11

Pracownik

e osoba fizyczna $wiadczaca prace na podstawie stosunku prawnego na
rzecz Gminy, w tym na rzecz funkcjonujacych w Gminie jednostek
organizacyjnych lub

e osoba fizyczna wykonujaca ustugi lub czynnodci wylacznie na rzecz
Gminy, w tym na rzecz funkcjonujacych w Gminie jednostek
organizacyjnych (w szczegdlnosci w ramach samodzielnej dziatalno$ci
gospodarczej lub na podstawie stosunku cywilnoprawnego, do ktérego
stosuje sie odpowiednio przepisy kodeksu cywilnego o umowie zlecenia
(tzw. umowy zlecenia) lub na podstawie umowy o dzieto).

12

Promotor

osoba fizyczna osoba prawna lub jednostka organizacyjna niemajaca
osobowosci prawnej, w szczegdinosci doradca podatkowy, adwokat, radca
prawny, pracownik banku lub innej instytucji finansowej doradzajacej klientom,
réwniez w przypadku gdy podmiot ten nie posiada miejsca zamieszkania,
siedziby ani zarzadu na terytorium kraju, ktdra opracowuje, oferuje,
udostepnia lub wdraza uzgodnienie lub zarzadza wdrazaniem uzgodnienia.

13

Schemat
podatkowy

uzgodnienie, ktére:

a) spetnia kryterium gtownej korzyéci oraz posiada ogdélng ceche
rozpoznawcza;

b) posiada szczegblng ceche rozpoznawcza, lub

C) posiada inng szczegding ceche rozpoznawcza.

14

Schemat
podatkowy
standaryzowany

schemat podatkowy mozliwy do wdrozenia lub udostepnienia u wiecej niz
jednego korzystajacego bez koniecznosci zmiany jego istotnych zatozen,
w szczegblnoci dotyczacych rodzaju czynnoséci podejmowanych lub
planowanych w ramach schematu podatkowego.

15

Schemat
podatkowy

uzgodnienie, ktore spetnia kryterium transgraniczne oraz:

a) spetnia kryterium gtébwnej korzysci oraz posiada ktérakolwiek
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transgraniczny

z ogodlnych cech rozpoznawczych, o ktérych mowa w pkt 9 lit. a-h, lub
b) posiada szczegdlng ceche rozpoznawcza.

16

Speinienie
kryterium
gltéwnej korzyéci

kryterium gtéwnej korzysci uwaza sie za spetnione, jezeli na podstawie
istniejacych okolicznosci oraz faktdw nalezy przyjaé, ze podmiot dziatajacy
rozsadnie i kierujacy sie zgodnymi z prawem celami innymi niz osiagniecie
korzysci podatkowej mdgtby zasadnie wybraé inny sposdb postepowania,
z ktérym nie wigzatoby sie uzyskanie korzysci podatkowej rozsadnie
oczekiwanej lub wynikajacej z wykonania uzgodnienia, a korzy$¢ podatkowa
jest gtéwna lub jedna z gtdéwnych korzysci, ktéra podmiot spodziewa sie
osiagnac w zwiazku z wykonaniem uzgodnienia.

17

Spetnienie
kryterium
kwalifikowanego
korzystajacego

kryterium kwalifikowanego korzystajacego uwaza sie za speinione, jezeli
przychody lub koszty korzystajacego albo wartos¢ aktywdéw tego podmiotu
w rozumieniu przepisow o rachunkowosci, ustalone na podstawie
prowadzonych ksiag rachunkowych, przekroczyty w roku poprzedzajacym lub w
biezacym roku obrotowym réwnowarto$¢ 10 000 000 euro lub jezeli
udostepniane lub wdrazane uzgodnienie dotyczy rzeczy fub praw o wartosci
rynkowej przekraczajacej réwnowarto$é 2 500 000 euro lub jezeli korzystajacy
jest podmiotem powigzanym w rozumieniu art. 23m ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych lub art. 11a ust. 1
pkt 4 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb
prawnych z takim podmiotem. W przypadku podmiotéw, ktére nie prowadza
ksiag rachunkowych, przychody i koszty ustala sie odpowiednio zgodnie z
ustawg, z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych lub
ustawg, z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych w
odpowiednich latach podatkowych, a warto$é¢ aktywéw - zgodnie z ich
wartoscia rynkowa w odpowiednich latach kalendarzowych.

18

Spetnienie
kryterium
transgranicznego

kryterium transgraniczne uwaza sie za spetnione, jezeli uzgodnienie dotyczy
wiecej niz jednego paristwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub paristwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej i parfistwa trzeciego oraz spetnia co najmniej
jeden z ponizszych warunkéw:

1) nie wszyscy uczestnicy uzgodnienia majg miejsce zamieszkania,
siedzibe lub zarzad na terytorium tego samego paristwa,

2) co najmniej jeden uczestnik uzgodnienia ma miejsce zamieszkania,
siedzibe lub zarzad na terytorium wiecej niz jednego panistwa,

3) co najmniej jeden uczestnik uzgodnienia prowadzi dziatalnos$é
na terytorium danego paristwa za posrednictwem zagranicznego
zaktadu w tym parstwie, a uzgodnienie stanowi cze$¢ albo cato$é
dziatalnos$ci gospodarczej tego zagranicznego zakiladu,

4) co najmniej jeden uczestnik uzgodnienia prowadzi dziatalno$c
na terytorium innego parnstwa nie majac miejsca zamieszkania ani
siedziby na terytorium tego panistwa oraz nie posiadajac
zagranicznego zaktadu na terytorium tego paristwa,

5) uzgodnienie moze mie¢ wptyw na automatyczng wymiane
informacji, o ktérej mowa w dziale III ustawy z dnia 9 marca 2017 r. o
wymianie informacji podatkowych z innymi pafistwami, lub na
wskazanie beneficjenta rzeczywistego w rozumieniu ustawy z dnia 1
marca 2018 r. 0 przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu

- z wyjatkiem sytuacji, gdy uzgodnienie dotyczy wylacznie podatku
od wartoséci dodanej, w tym podatku od towaréw i ustug, podatku
akcyzowego lub cet, nakiadanych na terytorium paristwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej.

19

Szczegélna cecha
rozpoznawcza

wiaéciwo$é uzgodnienia polegajaca na tym, ze spetniony jest co najmniej jeden
Z ponizszych warunkow:

a) obejmuje ono podlegajace zaliczeniu do kosztédw uzyskania
przychodédw  transgraniczne ptatno$ci pomiedzy podmiotami

strona39:z75




powigzanymi oraz:

- odbiorca ptatnoéci nie ma miejsca zamieszkania, siedziby ani zarzadu
w zadnym z panstw,

- odbiorca platnosci posiada miejsce zamieszkania, siedzibe lub zarzad
na terytorium lub w kraju stosujacym szkodliwa konkurencje podatkowa,
okredlonych na podstawie przepiséw o podatku dochodowym od oséb
fizycznych oraz przepiséw o podatku dochodowym od 0séb prawnych,

b) w odniesieniu do tego samego $rodka trwatego lub wartosci
niematerialnej i prawnej dokonywane s3 odpisy amortyzacyjne w
wiecej niz jednym panstwie,

c) ten sam dochéd lub majatek korzysta z metod majacych na celu
unikanie podwéjnego opodatkowania w wigcej niz jednym parstwie,

d) w ramach uzgodnienia dochodzi do przeniesienia aktywow i okreslone
przez dwa pafstwa wynagrodzenie z tego tytutu dla celéw
podatkowych rézni sie co najmniej o 25%,

e) moze skutkowal obejsciem obowiazku raportowania wynikajacego
z ustawy z dnia 9 marca 2017 r. o wymianie informacji podatkowych
z innymi padstwami lub réwnowaznych ustaw, uméw lub porozumien
w zakresie automatycznej wymiany informacji o rachunkach
finansowych, wiaczajac umowy lub porozumienia z pafstwami trzecimi
lub  wykorzystywaé brak réwnowaznych  przepisbw, umow
lub porozumien lub ich niewlasciwe wdrozenie,

f) wystepuje nieprzejrzysta struktura wiasnosci prawnej lub trudny
do ustalenia jest beneficjent rzeczywisty z uwagi na wykorzystanie
os6b prawnych oraz jednostek organizacyjnych niemajacych
osobowosci prawnej, konstrukcji lub struktur prawnych:

- ktére nie prowadza znaczacej dziatalnosci gospodarczej z wykorzystaniem
lokalu, personelu oraz wyposazenia wykorzystywanego w prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej,

- ktére sa zarejestrowane, zarzadzane, znajduja sie, sa kontrolowane lub
zalozone w panstwie lub na terytorium innym niz panstwo lub terytorium
miejsca zamieszkania, siedziby Ilub zarzadu beneficjenta rzeczywistego
aktywdéw bedacych w posiadaniu takich oséb prawnych oraz jednostek
organizacyjnych niemajacych osobowosci prawnej, konstrukcji lub struktur
prawnych

- jezeli nie mozna wskazaé beneficjenta rzeczywistego oséb prawnych oraz
jednostek organizacyjnych niemajacych osobowosci prawnej, konstrukcji lub
struktur prawnych, w rozumieniu przepisdbw ustawy z dnia 1 marca 2018 r.
0 przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu
(Dz. U. poz. 723, 1075 i 1499),

g) wykorzystuje wprowadzone jednostronnie w danym parstwie
uproszczenie w stosowaniu przepiséw zwigzanych z ustalaniem cen
transferowych, przy czym nie uwaza si€ za uproszczenie wprowadzone
jednostronnie uproszczenia, ktére wynika bezposrednio z Wytycznych
Organizacji Wspdipracy Gospodarczej i Rozwoju w sprawie cen
transferowych dla przedsiebiorstw wielonarodowych oraz administracji
podatkowych, a takze innych miedzynarodowych regulacji,
wytycznych lub rekomendacji w zakresie cen transferowych,

h) dochodzi do przeniesienia praw do trudnych do wyceny wartosci
niematerialnych,

i) pomiedzy podmiotami powiazanymi dochodzi do przeniesienia funkciji,
ryzyka lub aktywdw, jezeli przewidywany roczny wynik finansowy
podmiotu przenoszacego lub podmiotéw przenoszacych przed
odsetkami i opodatkowaniem (EBIT) w trzyletnim okresie po tym
przeniesieniu wynidéstby mniej niz 50% przewidywanego rocznego
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EBIT, gdyby nie dokonano przeniesienia.

20

Szef KAS

Szef Krajowej Administracji Skarbowej.

21

Udostepnianie

a) oferowanie uzgodnienia korzystajacemu, zawarcie umowy, ktérej
przedmiotem  jest przekazanie informacji o  uzgodnieniu,
lub przyjmowanie wynagrodzenia z tytutu przekazania informacji
0 uzgodnieniu, lub

b) przekazywanie korzystajacemu w jakiejkolwiek formie, w tym droga
elektroniczng, telefoniczng lub osobiscie, informacji o uzgodnieniu,
w poprzez przedstawianie jego zatozen.

22

Uzgodnienie

czynnos$¢ lub zespdt powiazanych ze sobg czynnosci, w tym czynnos$¢
planowang lub zesp6t czynnosci planowanych, ktérych co najmniej jedna strona
jest podatnikiem lub ktére maja lub moga mieé¢ wplyw na powstanie lub
niepowstanie obowiazku podatkowego.

23

Wdrazanie

dokonywanie czynnosci faktycznych lub prawnych umozliwiajacych wykonanie
lub zmierzajacych do wykonania uzgodnienia, w tym:

a) zarzadzanie, faktyczne uczestniczenie w podejmowaniu decyzji
lub przeprowadzanie czynnosci zwigzanych z uzgodnieniem, takze gdy
podejmowanie decyzji lub czynnosci dotyczy wykonania uzgodnienia
przez inny podmiot, posredniczenie Ilub udzielanie pomocy
w czynnosciach zwigzanych z uzgodnieniem,

b) dokonywanie innych czynnos$ci bedacych elementem uzgodnienia, lub

c) oferowanie czynnoéci wskazanych w lit. a-c, zawarcie umowy, ktorej
przedmiotem sa te czynnosci, lub przyjmowanie wynagrodzenia z
tytutu tych czynnosci lub umowy.

24

Wspomagajacy

osoba fizyczna, osoba prawna {ub jednostka organizacyjna nieposiadajaca
osobowosci prawnej, w szczegélnosci biegty rewident, notariusz, osoba
$wiadczaca ustugi prowadzenia ksigg rachunkowych, ksiegowy lub dyrektor
finansowy, bank lub inna instytucja finansowa, a takze ich pracownik, ktéry
przy zachowaniu starannosci ogdlnie wymaganej w dokonywanych
czynnoéciach, przy uwzglednieniu zawodowego charakteru dziatalnoéci, obszaru
specjalizacji oraz przedmiotu wykonywanych czynnoéci, podjat sie udzieli¢,
bezposrednio lub za posrednictwem innych os6b, pomocy, wsparcia lub porad
dotyczacych opracowania, wprowadzenia do obrotu, organizowania,
udostepnienia do wdrozenia lub nadzorowania wdrozenia uzgodnienia.

25

Wypadek
mniejszej wagi

czyn zabroniony jako wykroczenie skarbowe, ktére w konkretnej sprawie, ze
wzgledu na jej szczegdlne okolicznosci - zarédwno przedmiotowe,
jak i podmiotowe - zawiera niski stopieri spotecznej szkodliwosci czynu,
w szczegdélnodci gdy uszczuplona lub narazona na uszczuplenie naleznos¢
publicznoprawna nie przekracza pieciokrotnej wysokosci minimalnego
wynagrodzenia w czasie jego popetnienia, a sposéb i okolicznosci popetnienia
czynu zabronionego nie wskazuja na razace lekcewazenie przez sprawce
porzadku finansowo-prawnego lub regut ostroznosci wymaganych w danych
okolicznoéciach, albo sprawca dopuszczajacy sie czynu zabronionego, ktérego
przedmict nie przekracza kwoty matej wartosci, czyni to z pobudek
zastugujacych na uwzglednienie.

26

Zewnetrzny
promotor

podmiot, ktéremu moze zostal nadany status promotora zgodnie z ustawq
Ordynacja podatkowa, ktéry wykonuje ustugi w sposéb zlecony i nie jest
czescig Gminy.
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