ZARZADZENIE NR .79/ 2020
BURMISTRZA MIASTA JEDRZEJOWA

z dnia ?)004 2020 r.
w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miejskiego w Jedrzejowie

Na podstawie art.77° § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
( Dz. U. z 2019, poz. 1040 z p6zn. zm.) i art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2019, poz. 1282 ) zarzadzam,
co nastepuje:

§ 1

W Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Jedrzejowie
wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 502/2018 Burmistrza Miasta Jedrzejowa z dnia 06.12.2018r
wprowadzam nast¢pujace zmiany:

1) § 10 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
,, 5) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 10 ! hiniejszego regulaminu.”
2) § 10 ust. 7 otrzymuje brzmienie
,» 7) jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rentg z tytutu
niezdolnosci do pracy w wysokosci okreslonej w § 10 ? niniejszego regulaminu.”
3) dodaje sig § 10' w brzmieniu:

,,§ 10" 1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
1) po 20 latach pracy-75% wynagrodzenia miesigcznego,
2) po 25 latach pracy-100% wynagrodzenia miesigcznego,
3) po 30 latach pracy-150% wynagrodzenia miesi¢cznego,
4) po 35 latach pracy -200% wynagrodzenia miesigcznego,
5) po 40 latach pracy- 300% wynagrodzenia miesig¢cznego,
6) po 45 latach pracy- 400% wynagrodzenia miesi¢cznego.

2. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w ramach urlopu bezplatnego udzielonego przez
innego pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody
wlicza sie okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczgcia tego urlopu.

3. W razie jednoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej nagrody.

5. Pracownik jest zobowiazany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

6. Wyplata nagrody nastepuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po nabyciu
do niej prawa.

7. Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie
przystugujace mu w dniu wyplaty. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody, bedac
zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia
nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do
nagrody.

8. Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu, procent
sumy miesiecznego wynagrodzenia obliczonego wedtug zasad obowiazujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.
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W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejéciem na rent¢ z tytuhu niezdolnosci do
pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz
12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrodg t¢ wyplaca si¢ w dniu
rozwiazania stosunku pracy.

Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisbw wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okresow
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwéch lub wigcej nagréd, wyptaca mu
sie tylko jedna nagrode - najwyzsza.

Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktorych mowa w ust. 10, ma okres
zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy niz wymagany do
nagrody danego stopnia, a w ciagu 12 miesigcy od tego dnia uplynie okres uprawniajacy go
do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrodg nizsza wyptaca si¢ w pelnej wysokosci, a w
dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — roznicg migdzy kwota nagrody wyzszej a kwota
nagrody nizszej.

Przepisy ust.10 i 11 maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym
pracownik udokumentowal swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyZzszego
stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabgdzie w ciagu 12 miesigcy od tego dnia.”

dodaje sie § 10> w brzmieniu:
10> 1.Pracownikowi przechodzacemu na emerytur¢ lub rent¢ inwalidzka przystuguje

jednorazowa odprawa w wysokosci ;

1) po 10 latach pracy- dwumiesigcznego wynagrodzenia,

2) po 15 latach pracy — trzymiesigcznego wynagrodzenia,
3) po 20 latach pracy- szeSciomiesigcznego wynagrodzenia.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

3.Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop

wypoczynkowy.”

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§3

Zmiany Regulaminu Wynagradzania nalezy poda¢ do wiadomosci pracownikom poprzez
przekazanie po jednym egzemplarzu do wydziatéw i dla 0sob zajmujacych samodzielne
stanowiska.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom.
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