z dnia .. 22, 09.;:52940{7-.

w sprawie powolania koordynatora oraz zespotu do spraw
dostegpnosci w Urzedzie Miejskim w Jedrzejowie

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2020 r. poz. 713 z pézn. zm. ) oraz art. 14
ust. 1 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczeg6lnymi potrzebami ( Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 ) zarzadzam,
CO nastepuje:

§ 1
1.Wyznaczam Joanng Siwiec na koordynatora ds. dostepnosci w Urzedzie
Miejskim w Jedrzejowie.
2. Powoluje zesp6t roboczy ds. dostgpnoscei architektonicznej, cyfrowej
i informacyjno — komunikacyjnej w nastepujacym sktadzie;
1) przewodniczacy zespotu - koordynator ds. dostgpnosci —
Joanna Siwiec,
2) cztonek zespohu - Jacek Glogowski,
3) czlonek zespohu - Justyna Kowalska.

§2
Do zadan koordynatora dostgpnosci oraz zespotu roboczego nalezy
w szczegolnosci:

a) wsparcie 0sob ze szczegdlnymi potrzebami w dostepie do ustug
$wiadczonych przez urzad,

b) przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dziatania na rzecz
poprawy zapewniania dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
zgodnie z wymogami okreslonymi w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.

0 zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami ( Dz. U.
z 2020 r. poz. 1062 ),

¢) monitorowanie dziatalnosci Urzedu Miejskiego w Jedrzejowie w zakresie

zapewniania dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Z upowaznice Burmistna
SEKRETANY GMINY

mgr Renatd Kewiorshe



