ZARZADZENIE NR .. 4[{!]012 0

BURMISTRZA MIASTA JEDRZEJOWA
z dnia 10.4024 ................. 2020 roku

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczei
Socjalnych w Urze¢dzie Miejskim w Jedrzejowie

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $§wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 roku, poz. 1352 z pézn. zm.)
oraz w zwiazku z art. 27 ust.1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst
jednolity Dz.U. z 2019 roku, poz. 2632 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Ustala si¢ ,,Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim
w Jedrzejowie”, stanowigcy zatgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 525/2017 Burmistrza Miasta Jgdrzejowa z dnia 18 grudnia 2017
roku, w sprawie Regulaminu gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Jedrzejowie zm.: Zarzadzeniem Nr 91/2019 z dnia
5 marca 2019 roku.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.







Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 44} 2 020

Burmistrza Miasta Jedrzejowa z dnia ................ I 0'0'2 $...2020 roku

Regulamin

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Urze¢dzie Miejskim w Jedrzejowie

L. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakltadowym funduszu swiadczen socjalnych
(tj. Dz. U.z2019r. poz. 1352 z pdzn. zm.),

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 roku
w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 roku Nr 43, poz.
349),

3. Ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (t. j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 263 z pézn. zm.),

4, Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, RODO (Dz. Urz. UEz 2016 r. L 119, s. 1).

§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Funduszu — oznacza to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony
w Urzedzie Miejskim w Jedrzejowie na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 roku
o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych,

2. Burmistrzu czy Pracodawcy — oznacza to Burmistrza Miasta Jedrzejowa,

Urzedzie — oznacza to Urzad Miejski w Jedrzejowie,

4. Regulaminie — oznacza niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych,

5. Zwigzku zawodowym lub organizacji zwigzkowej — oznacza to: Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw  Samorzadowych Urzedu Miejskiego w  Jedrzejowie oraz

w







Miedzyzaktadows Organizacje Zwigzkowa NSZZ ,,Solidarno$¢” w Urzedzie Miejskim
w Jedrzejowie,

. Emerytach i rencistach, bylych pracownikach uprawnionych do korzystania
z Funduszu — oznacza to osoby posiadajace status emeryta lub rencisty, ktore
rozwigzaty stosunek pracy z Urzgdem w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente,
. Komisji Socjalnej — oznacza szescioosobowa komisj¢ ds. gospodarowania srodkami
zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwang ,Komisja”, powolang przez
Burmistrza, w skitad ktérej wchodza przedstawiciele komdrek organizacyjnych UM
w Jedrzejowie jak i przedstawiciele zwiazkéw zawodowych, do uzgadniania
przyznawanych w oparciu o Regulamin, $wiadczen osobom uprawnionym, oraz do
realizacji zadan wymienionych w § 12 ust. 3 Regulaminu. Uzgodnione stanowisko
Komisji w sprawie przyznania indywidualnego $wiadczenia osobie uprawnionej
wyczerpuje ustawowy obowigzek uzgadniania z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi decyzji Pracodawcy przyznajacej uprawnionemu $wiadczenia
z Funduszu.

§3

Swiadczenia z Funduszu przyznaje Burmistrz, po zaopiniowaniu wniosku przez
Komisjg,

. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co
oznacza, ze osoby uprawnione, ktoére nie uzyskaly wnioskowanego s$wiadczenia
socjalnego, nie moga domagac sig jakiegokolwiek ekwiwalentu z tego tytutu,

. Negatywnie zaopiniowane wnioski 0s0b uprawnionych ubiegajacych sig
o S$wiadczenie z Funduszu nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja pracodawcy
odmawiajaca doptaty lub §wiadczenia jest ostateczna i nie wymaga formy pisemne;.

II. ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU I ADMINISTROWANIE JEGO
SRODKAMI

§4

. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego (obowiazkowego),
naliczanego w stosunku do przecigtnej planowanej w danym roku kalendarzowym
liczby os6b zatrudnionych w zakfadzie, przeliczonej na etaty i skorygowanej na
koniec tego roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych,

. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% - podstawy
naliczenia przewidzianego na dany rok w ustawie o ZFSS,

. Na kazdego emeryta i renciste¢ obj¢tego opieka socjalna zwigksza si¢ Fundusz
0 6,25% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 2,
Stanowisko ds. Kadr odpowiedzialne jest za sporzadzanie i przekazanie do Skarbnika
Gminy, zestawien przecigtnego zatrudnienia pracownikéw, oraz rencistow
i emerytéw, ktérzy odeszli na rent¢ lub emeryture z Urzedu Miejskiego
w Jedrzejowie,







5. Skarbnik Gminy odpowiedzialny jest za terminowe przekazanie odpiséw

podstawowych na rachunek Funduszu,

6. Srodki Funduszu moga ulec zwiekszeniu o:

v

1.

1) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych;
2) odsetki od §rodkéw Funduszu znajdujacych sig na rachunku bankowym;

3) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

§s

Swiadczenia socjalne realizowane sa w oparciu o roczny plan dochodéw
i wydatkéw (preliminarz) dziatalnosci socjalnej, sporzadzony w terminie do
31 stycznia danego roku przez Komisje w oparciu o dane finansowe uzyskane
z Wydziatu Finansowego, uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi
dzialajgcymi w Urzedzie Miejskim w Jedrzejowie i zatwierdzony przez Burmistrza,

W trakcie roku kalendarzowego mozna dokonywa¢ zmiany planu dochodéw
i wydatkéw w szczegdlnoéci polegajacych na przesunigciach $rodkéw pomigdzy
rodzajami dziatalnosci socjalnej,

Do czasu zatwierdzenia planu dochodéw i wydatkow oraz ustalenia wysokosci
dofinansowania wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie jak i wysokosci
zapomog losowych i socjalnych w danym roku, przydzielanie swiadczen z Funduszu
zostaje zawieszone,

Srodki Funduszu gromadzone s na oddzielnym rachunku bankowym,

Srodkami Funduszu administruje pracodawca,

Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym, a pozostajagce na rachunku
bankowym $rodki przeznaczone na poszczegdlne formy dzialalnosci przechodza na rok
nastepny,

Srodki Funduszu nie podlegaja egzekucji, z wyjatkiem przypadkéw, gdy egzekucja
jest prowadzona w zwigzku z zobowigzaniami Funduszu.

III. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§6

Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:

1) Pracownicy Urzedu Miejskiego w Jedrzejowie zatrudnieni na podstawie
umowy o prace (powolania, wyboru) bez wzglgdu na rodzaj umowy i wymiar
czasu pracy, z wylaczeniem pracownikéw w okresie przebywania na urlopach
bezptatnych, udzielonych na podstawie art. 174 kodeksu pracy i dtuzszych niz
30 dni, oraz cztonkowie ich rodzin,

2) Emeryci i rencisci - byli pracownicy Urzedu, z ktérymi zakiad pracy rozwigzat
stosunek pracy w zwiazku z ich przejsciem na emeryturg lub rentg,

3) Cztonkowie rodzin, o ktérych mowa w ust.1 pkt. 1-2 tj.:







a. matzonek,

b. pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wilasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny
zastepczej, do czasu ukonczenia 18 lat, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole — do
ukoriczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukoficzenia 25 lat, pod warunkiem,
Ze nie zawarly zwigzku malzenskiego, nie pracuja.

¢. dzieci bez wzgledu na wiek z orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci, pozostajagce na wylacznym utrzymaniu rodzicow
(jezeli nie zawarly zwiazku matzenskiego, nie osiagaja dochodéw z tytutu
zatrudnienia lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej z wylaczeniem
pobierania alimentéw oraz renty rodzinne;j).

2. Dzieci wymienione w ust. 1 pkt 3. lit. b, ktére w trakcie roku ukonczyty 18 lat czy tez
25 lat, sg uprawnione do korzystania z Funduszu do konca roku kalendarzowego,
w ktorym ten wiek ukoniczyly,

3. Wspébtmatzonkowie zatrudnieni w Urzg¢dzie moga korzysta¢ z ulgowych $wiadczen
finansowanych z Funduszu niezaleznie od uprawnienn przystugujacych im jako
cztonkom rodziny.

IV. ZAKRES PRZEDMIOTOWY PROWADZONEJ DZIALALNOSCI
SOCJALNEJ I ZASADY PRZYZNAWANIA ULGOWYCH SWIADCZEN
ZE SRODKOW FUNDUSZU

§7

. Srodki funduszu moga byé przeznaczane na:
1) udzielanie bezzwrotnej pomocy materialne;j,
2) dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw. wczasy
pod grusza),
3) finansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej.
2. Rodzaje swiadczen finansowanych z Funduszu w danym roku, okresla kazdorazowo
plan dochodéw i wydatkéw (preliminarz) przyjety na dany rok.

§8

. W ramach pomocy wymienionej w § 7 ust. 1 pkt. 1 moze by¢ udzielana bezzwrotna
pomoc finansowa:

1) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klgsk zywiotowych,
dtugotrwatej choroby lub pozostawania w trudnej sytuacji materialnej,
zyciowej lub rodzinnej - przyznawana raz w roku,

2) w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami rodziny lub osoby samotnej
w okresie $wigt — pomoc socjalna (§wiadczenia pienigzne, bony, karty) na
wniosek pracodawcy, jeden raz w roku.






Warunkiem uzyskania bezzwrotnej pomocy finansowej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 1,
jest ztozenie wniosku oraz dostarczenie wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego
trudna sytuacj¢ zyciows, rodzinng czy materialng, jak: zaswiadczenie lekarskie, wypis
ze szpitala, dokumenty potwierdzajace zdarzenia losowe wydane przez uprawnione
organy, protokoly szkody itp.,

. Wnioski o powyzsze $wiadczenia z Funduszu (stanowigce zatgcznik Nr 2 do
niniejszego Regulaminu), skiadane sa do przewodniczacego Komisji w dowolnym
terminie roku kalendarzowego na wniosek: samej osoby uprawnionej, pracodawcy,
bezposredniego przetozonego lub organizacji zwigzkowej,

. Wysokos¢ zapomég losowych bedzie ustalana corocznie przy ustalaniu preliminarza
dochodéw i1 wydatkéw Funduszu. Wysokos¢ dofinansowania ustala si¢ zgodnie
z tabelag Nr 2 w zal. nr 5 do Regulaminu,

. Wysoko$¢ pomocy socjalnej w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny lub
osoby samotnej w okresie $wiat — bedzie ustalana przez Pracodawcg¢ poprzez
podjecie protokotu w miar¢ posiadanych srodkéw. Wysokosé¢ dofinansowania ustala
si¢ zgodnie z tabela Nr 1 w zat. nr 4 do Regulaminu.

§9

. W ramach pomocy wymienionej w § 7 ust. | pkt. 2 ze srodkéw Funduszu moze by¢
dofinansowany wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod
grusza) trwajacy jednorazowo 14 kolejnych dni kalendarzowych — raz w roku,

. W sytuacji kiedy 14 dni nieprzerwanego wypoczynku przypada na przetomie roku
kalendarzowego, o tym za ktdry rok przystuguje $wiadczenie be¢dzie decydowacd data
wyplaty tego $wiadczenia,

. Dofinansowanie wypoczynku przyznawane jest na podstawie ztozonego wniosku
(stanowigcego zalacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu) wraz z karta urlopowa.
Wyplata $wiadczenia nastgpuje nie poézniej niz w ostatnim dniu roboczym
poprzedzajacym rozpoczecie urlopu wypoczynkowego, pod warunkiem zlozenia
w terminie 10 dni przed dniem rozpoczgcia urlopu wymaganych dokumentéw,

. Jezeli pracownik otrzyma dofinansowanie, a nie skorzysta z urlopu jest zobowiazany
do zwrotu dofinansowania w terminie 30 dni od powrotu do pracy,

. Wysokos$¢ dofinansowania za ,,wczasy pod grusza” bedzie ustalana corocznie przy
ustalaniu preliminarza  dochodéw i wydatkéw Funduszu. Wysokos¢ pomocy
finansowej stanowiacej odpowiedni procent ustalonej kwoty okresla si¢ zgodnie
z tabela Nr 1 w zat. nr 4 do Regulaminu.







§ 10

1. W ramach pomocy wymienionej w § 7 ust. 1 pkt. 3 ze srodkéw Funduszu moga by<
finansowane nastepujace swiadczenia kulturalno-oswiatowe: udziat w réznego rodzaju
imprezach okolicznosciowych (masowych o powszechnej dostepnosci w tym
potaczone z poczgstunkiem) organizowanych przez Pracodawcg (spotkania
integracyjne dla pracownikow, kuligi, majowki, ogniska, spotkania wigilijne, spotkania
wielkanocne, bilety wstepu do kina, teatru, koncerty, wycieczki rekreacyjne, itp.),

2. Finansowanie $wiadczen wymienionych w ust. 1 ustala si¢ na réwnych zasadach
tj. bez réznicowania doplat w zalezno$ci od kryteriéw socjalnych oséb uprawnionych
do tych §wiadczen, a ich przyznawanie odbywa si¢ na wniosek Pracodawcy.

§11

1. Swiadczenia z Funduszu z zastrzezeniem § 7 ust. 1 pkt. 3, przyznawane sa
z uwzglednieniem kryterium socjalnego tj. ich przyznanie i wysoko$¢ uzalezniona jest
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej oraz srodkow
finansowych zaplanowanych na ten cel.

2. Whnioskodawca ubiegajacy si¢ o ulgowe $wiadczenia z Funduszu, obowigzany jest
udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez zlozenie
oswiadczenia oraz przedstawienie do wgladu dokumentéw, w oparciu o ktére jest
mozliwe ustalenie dochodu . Dochdd ustala si¢ odpowiednio na podstawie:

1) zaswiadczenia o dochodach z Urzgdu Skarbowego lub potwierdzonej kopii
ztozonego zeznania PIT),
2) decyzji organéw emerytalno-rentowych.

3. W oswiadczeniu, ktérego wzér okresla zat. nr 1 do Regulaminu, nalezy przyjaé
dochdéd brutto tj. taczny przychdd roczny (za rok poprzedzajacy rok, w ktérym
sklfadana jest informacja) pomniejszony o koszty uzyskania przychodu -
wnioskodawcy, czionka rodziny (uprawnionego, zgodnie z § 6 Regulaminu, do
korzystania z pomocy Funduszu).

4., Zadochdd na osobg w gospodarstwie domowym uwaza sig:

1) dochody uzyskane z tytulu $wiadczenia pracy na podstawie umowy o pracg,

powotania, mianowania, spoétdzielczej umowy o pracg, administracyjno-
prawnego stosunku stuzbowego, umoéw cywilnoprawnych, dochodéw
uzyskanych z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, itp.,

2) zasilki otrzymane z tytulu choroby lub macierzynstwa,

3) renty rodzinne,

4) zasitki dla bezrobotnych,

5) $wiadczenia i zasitki przedemerytalne,

6) alimenty,

7) emerytury i renty.

.






10.

1.

12.

13.

14.

Dochéd, okreslony w ust. 3, pomniejsza si¢ o kwotg¢ $wiadczonych alimentow
ustalonych w wyroku albo ugodzie lub umowie.

Oswiadczenie o ktérym mowa w ust. 2 oraz okazanie dokumentéw potwierdzajacych
dochdd, skiada si¢ do 30 kwietnia danego roku, do cztonkéw Komisji pracujacych
w Wydziale Finansowym ( II pigtro, pokdj 29).

Osoba uprawniona, ktéra zlozy os$wiadczenie lecz odméwi przedstawienia (do
wgladu) dokumentéw o ktérych mowa w ust. 2, zostanie pozbawiona prawa do
korzystania z Funduszu w danym roku.

Osoba, ktdéra nie zlozy oswiadczenia o ktérym mowa w ust. 3 lub zlozy go po
terminie, nie bedzie mogta w danym roku kalendarzowym korzysta¢ z ulgowych
$wiadczen finansowanych z Funduszu. Pomoc socjalna dla takiej osoby bedzie
ustalana w oparciu o dochody z najwyzszego progu dochodowego przewidzianego dla
danego $wiadczenia,

Do 30 kwietnia danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o ziozona
informacj¢ z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony zlozy weczesniej nowa
informacje,

Osoby zatrudnione w trakcie roku tj. po 30 kwietnia, powyzsze oswiadczenie moga
zlozy¢ w terminie dwdch miesigcy od daty zatrudnienia,

Pracownik, ktéry w roku poprzedzajacym przyznanie S$wiadczenia nie osiagat
dochodow lub osiagat dochody wolne od podatku, podaje we wniosku dochody za
czas zatrudnienia w Urzedzie,

Pracownik, ktéry w roku poprzedzajacym przyznanie mu $wiadczenia Funduszu nie
przepracowat calego roku kalendarzowego podaje we wniosku dochody za czas
faktycznie przepracowany, |

W przypadku zmiany sytuacji rodzinnej / finansowej majacej wptyw na $redni dochod
w rodzinie i wysoko$¢ dofinansowania wg zasad Regulaminu, osoba uprawniona ma
obowigzek niezwlocznej aktualizacji danych ujgtych w oswiadczeniu,

Rencista lub emeryt zatrudniony w Urzgdzie Miejskim w Jedrzejowie pobierajacy
wynagrodzenie z osobowego funduszu plac, otrzymuje $wiadczenie socjalne — jako

pracownik.






V.KOMISJA DS. GOSPODAROWANIA SRODKAMI ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§12

1. Organem wykonawczym pracodawcy jest Komisja ds. gospodarowania $rodkami
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w  nastepujacym  sktadzie:

Przewodniczgca — Beata Kaczmarczyk — inspektor w Wydziale Organizacyjnym
i Spraw Obywatelskich,

Cztonek — Alfreda Pisarek — inspektor w Wydziale Organizacyjnym i Spraw
Obywatelskich,

Czlonek — Maciej Rosik — inspektor Strazy Miejskie;j,
Czlonek — Luiza Pluta — podinspektor Wydziatu Finansowego,

Czlonek — Agnieszka Chudzik — inspektor Wydziatu Rolnictwa i Gospodarki
Gruntami,

Czlonek — Tomasz Wydrych — podinspektor Wydziatu Finansowego.

2. Czionkowie Komisji wybierani s3 na czas nieokreslony. Cztonkostwo w Komisji
wygasa z dniem rozwigzania umowy o prac¢ lub z chwilg zlozenia przez czlonka
pisemnej rezygnacji z petnionej funkcji. W razie stwierdzenia nieprawidtowosci
w funkcjonowaniu Komisji pracodawca odwotuje jg i powotuje nowa.

3. Do kompetencji Komisji oprdcz uzgadniania indywidualnych §wiadczen nalezy:

1) planowanie wydatkéw i proponowanie podziatu srodkow,

2) zglaszanie nowych rozwiazan opartych na potrzebach pracownikéw,

3) weryfikowanie poprawnosci sktadanych przez uprawnionych wnioskéw pod

wzgledem formalnym,

4) weryfikacja dokumentéw dot. ustalania dochodu,

5) opiniowanie wnioskéw w oparciu o zapisy Regulaminu ZFSS i zgtaszanie
pracodawcy propozycji odrzucenia lub przyznania §wiadczenia ze Srodkow
socjalnych,

6) przygotowywanie protokotu ze spotkan Komisji,

7) przechowywanie, przeglad i archiwizowanie dokumentow,

8) monitorowanie biezgcych wydatkéw.

4. Prace Komisji ZFSS odbywaja si¢ przy udziale minimum czterech cztonkéw Komisji.






V.  PRZETWARZANIE I OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
§13

. Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia Uprawnionych, uprawnieni sa

1.

wszyscy cztonkowie Komisji, ktérym udzielono pisemnego upowaznienia do
przetwarzania tych danych osobowych,

Osoby, o ktérych mowa w ust. | sg zobowigzane do zachowania danych osobowych
o stanie zdrowia Uprawnionych w tajemnicy.

Czlonkowie Komisji, prowadzac dokumentacje z dziatalnosci Funduszu, zobowigzani
sa do stosowania przepisow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego RODO, w szczegélnosci
powinni zabezpieczy¢ dane przed ich udostgpnieniem osobom nieupowaznionym,
zabraniem przez osob¢ nieuprawniona, przetwarzaniem z naruszeniem rozporzadzenia
oraz zmiang, utrata, uszkodzeniem lub zniszczeniem,

W zwiazku z obowigzkiem informacyjnym natozonym na Administratora Danych
Osobowych, wynikajacym z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia, Uprawniony
dotfacza do wnioskoéw jak i do o$wiadczenia o sytuacji zyciowe], rodzinnej i materialne;j
- Klauzulg informacyjng stanowiacg zat. Nr 6.

Komisja dokonuje przegladu danych osobowych, ktére zostaty mu przekazane przez
Uprawnionych w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania,

W przypadku, gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych,
o ktérych mowa w ust. 5, jest zbedne do przyznawania, ustalania wysokosci $wiadczen
z Funduszu, jak rdwniez dochodzenia praw lub roszczen od Uprawnionych, dane te
nalezy niezwlocznie usunaé w spos6b uniemozliwiajgcy ich odtworzenie. Przeglady sa
dokonywane w terminie do dnia 30 maja za kazdy poprzedni rok kalendarzowy.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§14

Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem pracodawcy,
w terminie okreslonym w tym zarzadzeniu,

Do czasu wejécia w Zycie nowego Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Jedrzejowie maja zastosowanie dotychczasowe
przepisy Regulaminu ZFSS,

O przyznaniu danego $wiadczenia, w zwiazku z wyjatkowa sytuacja uprawnionego
czesciej w danym roku niz przewiduje to Regulamin i czy sytuacja uprawnionego jest
wyjatkowa, decyduje Pracodawca.






§15

1. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje si¢ powszechnie obowiazujace
przepisy prawa,

2. Regulamin udostepnia si¢ do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania
z Funduszu na jej zadanie,

3. Wszelkie zmiany w treici Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu ich
wprowadzania przewidzianego w art. 8 ust. 2 ustawy o ZFSS.

§ 16

Tre$¢  niniejszego  Regulaminu  wraz z  zalacznikami  zostala  uzgodniona
z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w Urzedzie Miejskim

w Jedrzejowie.

Pracodawca







Zal. nr ]
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w UM w Jedrzejowie

TERMIN ZLOZENIA OSWIADCZENIA — 30 KWIECIEN DANEGO ROKU

OSWIADCZENIE O SYTUACJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ I MATERIALNEJ
0SOBY ZAMIERZAJACEJ SKORZYSTAC W ROKU KALENDARZOWYM ....conmrimmmmcsserssnses

Z ULGOWYCH SWIADCZEN Z ZFS$S

Os$wiadczam, ze dochody moje i nizej wymienionych czlonkéw mojej rodziny (jestem osobg samotng,
samotnie wychowuje dziecko, dzieci ) * - uprawnionych zgodnie z § 6 Regulaminu ZFSS w UM w Jedrzejowie,
wyniosty w roku poprzednim:

Lp Imie i nazwisko Stopien Data urodzenia | Roczny dochdd

pokrewienstwa | (dotyczy dzieci) brutto
1 WNIOSKODAWCA - -

* NIEPOTRZEBNE SKRESLIC
Do wniosku zalaczam (do wgladu) dokumenty potwierdzajace:

- uzyskiwane dochody tj.:1... ..o

- legitymacje uczniowska / studencka (dla dziecka od 18 do 25 roku zycia) Nr..........ooooviiviiini,

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ), b) i c¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. a). i g} Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 w sprawie ochrony osob fizycznych w  zwigzku 2z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE wyrazam zgod¢ na przetwarzanie
moich danych osobowych przez Urzad Miasta w Jedrzejowie. w zwigzku z gospodarowaniem $rodkami Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze zostalam/em poinformowana/y o przystugujacym mi prawie do Zadania od
administratora dostgpu do danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania lub odwolania
uprzednio udzielonej zgody oraz prawa do przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

Swiadoma(y) odpowiedzialnosci za podanie nieprawdziwych danych o$wiadczam, ze podane informacje dotyczace
mnie i mojej rodziny sy zgodne ze stanem faktycznym, co potwierdzam wlasnorgcznym odpisem

(data i czytelny podpis)

BURMISTRZ







OBJASNIENIA DO OSWIADCZENIA:

Dochéd brutto tj. taczny przychdd roczny (za rok poprzedzajacy rok, w ktorym skiadana jest informacja) pomniejszony o
koszty uzyskania przychodu - wnioskodawcy, czionka rodziny (uprawnionego zgodnie z § 6 Regulaminu, do korzystania z
pomocy funduszu).

Za dochod na osobg w gospodarstwie domowym uwaza sig:

1) dochody uzyskane z tytulu swiadczenia pracy na podstawie umowy o pracg, powotania, mianowania,
spotdzielcze) umowy o pracg, administracyjno-prawnego stosunku stuzbowego, uméw cywilnoprawnych,
dochoddéw uzyskanych z prowadzenia dzialalnosdci gospodarczej, itp.,

2)  zasitki otrzymane z tytutu choroby lub macierzynstwa,

3) renty rodzinne,

4) zasitki dla bezrobotnych,

5) s$wiadczenia i zasitki przedemerytalne,

6) alimenty,

7) emerytury i renty.

Dochéd pomniejsza sig o kwotg swiadczonych alimentow ustalonych w wyroku albo ugodzie lub umowie.

ﬂ Czlonkowie rodzin:
e malzonek,
e pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyj¢te na wychowanie dzieci
w ramach rodziny zastgpczej. do czasu ukonczenia 18 lat, a jezeli ksztatcg si¢ w szkole — do ukonczenia nauki, nie
diuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat, pod warunkiem, ze nie zawarly zwigzku matzenskiego. nie pracuja.
e dzieci bez wzglgdu na wiek z orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci,
pozostajgce na wytacznym utrzymaniu rodzicéw (jezeli nie zawarly zwigzku matzenskiego. nie osiggajg dochodéw
z tytutu zatrudnienia lub prowadzenia dzialalnosci gospodarczej z wylaczeniem pobierania alimentéw oraz renty
rodzinnej).

Wymagane dokumenty (do wgladu)

e Zaswiadczenie o dochodach z urzgdu skarbowego lub potwierdzona kopia zlozonego zeznania PIT;
decyzje organéw emerytalno-rentowych:
w przypadku kontynuujacego nauke dziecka/dzieci migdzy 18 a 25 rokiem zycia, do oswiadczenia nalezy zalgczyé
(do wgladu) aktualng legitymacj¢ uczniowska / studencka.

Zapoznatam/zapoznalem si¢ z powyzszymi objasnieniami

(czytelny podpis)

ADNOTACJE KOMISJI

A. Laczny dochéd roczny calego gospodarstwa domowego

B. Laczny dochdd miesieczny calego gospodarstwa domowego
(suma z wiersza A podzielona przez 12 miesiecy*)

C. Sredni miesieczny dochéd na osobe w gospodarstwie domowym
(suma z wiersza B podzielona przez ilos¢ osdb)

“*opcjonalnie za czas faktycznie przepracowany

PRZYJMUJACY OSWIADCZENIE ..... PN

(nr progu dochodowego)  (data, czytelny podpis czlonka Komisji)

BURMISTRZ

LA
may Marcin Pis






Zat. nr2
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w UM w Jedrzejowie

Whiosek o przyznanie zapomogi bezzwrotne;j

................................................

................................................

(Wydziat)
BURMISTRZ MIASTA

JEDRZEJOWA

Prosz¢ o przyznanie zgodnie z Regulaminem zapomogi bezzwrotnej z powodu:

...............................................................................................................................................
................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

...........................................................................

(Data i czytelny podpis wnioskodawcy)

BURI)VHSTRZ







Zab nr3
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w UM w Jedrzejowie

...............................................................

...............................................................

(Wydzial)

BURMISTRZ MIASTA

JEDRZEJOWA

Whiosek
o wyplate¢ Swiadczenia z tytulu doplaty do wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie - ,, WCZASY POD GRUSZA” *

Prosz¢ o przyznanie dofinansowania wypoczynku organizowanego we wiasnym
zakresie podczas urlopu wypoczynkowego trwajacego nie krocej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

Termin wykorzystania urlopu @ ...

Jako potwierdzenie danych zawartych we wniosku zatagczam kartg urlopowa.

.......................................................

(data i podpis wnioskodawcy)

*Wyplata $wiadczenia nastgpuje nie poézZniej niz w ostatnim dniu roboczym poprzedzajacym
rozpoczecie urlopu wypoczynkowego, pod warunkiem zlozenia w terminie 10 dni przed dniem
rozpoczecia urlopu wymaganych dokumentéw







Zat. Nr 4
do Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w UM w Jedrzejowie

TABELA 1

¢ Doplaty do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw. ,,wczasy pod
grusza™)

e  Wysoko$¢ udzielanej pomocy rzeczowej (w tym bony towarowe, karty
podarunkowe) lub pienigznej w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny
(osoby samotnej) w okresie Swiat

Numer progu | Wysoko$¢ sredniego dochodu | Wysoko$é pomocy finansowej
dochodowego brutto stanowigcej odpowiedni %
na osob¢ w rodzinie ustalonej kwoty
] do 2300 zt 100 %
2 od 2301 zt do 3100 zt 95 %
3 od 3101 zt do 3900 zt 90 %
4 powyzej 3901 85 %

- Pomoc przyznaje si¢ lacznie na cala rodzing¢ (uprawniong do pomocy socjalne;j
zgodnie z § 6 Regulaminu),

- Wyliczong laczng kwote pomocy zaokragla si¢ do pelnych 10 zl (zgodnie
z zasadami koncowki 4 zt w dél, a § zl i wigcej w gorg),

- Do wypoczynku w czasie urlopu trwajacego 14 dni kalendarzowych wlicza sig
soboty i niedziele bezpo$rednio przed i po planowanym urlopie,

~ Dla uprawnionej/uprawnionego samotnie wychowujacego dziecko/dzieci, dolicza
si¢ 10%przyznanej kwoty Swiadczenia.

BURMIsT

@y,
Mgr Marcin Piszceel






TABELA 2

Zal. Nr §

do Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w UM w Jedrzejowie

Wysokos¢ udzielanej pomocy finansowej w zwigzku z trudng sytuacja zyciowa, rodzinna
i materialng oraz w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami

zywiolowymi i dlugotrwala choroba

Numer progu | Wysokosé sredniego Wysokos$é zapomogi
dochodowego dochodu brutto na |stanowiacej odpowiedni %
osobe w rodzinie ustalonej kwoty
] do 2300 zt 100 %
2 od 2301 zt do 3100 zt 90 %
]
]
3 od 3101 zt do 3900 zt 80% [
. |
4 powyzej 3901 70% }
|

B MIS
Yo
mgr Marcin Piszczek






Zat. Nr 6
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w UM w Jedrzejowie

Klauzula informacyjna

Dopelniajac  obowigzku informacyjnego zgodnie z art. 13 wust. 1 i 2, ogblnego
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
RODO (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest

Urzad Miejski w Jedrzejowie

ul. 11 Listopada 33A

28-300 Jedrzejow

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych

Centrum Zabezpieczenia Informacji Sylwester Ciesla

ul. Wapiennikowa 2 lok. 4

25-112 Kielce

email.: iod@czi24.pl

Pani/Pana dane osobowe sa przetwarzane w celu udzielenia $wiadczenia
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wedle:

Art. 6 ust. 1 lit. a), b) i ¢) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Art. 9 ust. 2 lit. a) i g) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych ( Dz.U.
2019 r. poz. 1352);

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beds wylgcznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty
uczestniczgce w realizacji ustugi.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane dopdki, dopdty nie zostanie zgloszony
sprzeciw wobec ich przetwarzania, a w razie zgloszenia sprzeciwu - przez okres
przedawnienia roszczen, jakie moga przystugiwaé osobie, ktorej dane dotyczg; dane
osobowe przechowywane bgda w czasie zgodnym z przepisami prawa i zobowigzan
wynikajacych z zawartych uméw

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych,
ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania lub odwotania uprzednio
udzielonej zgody oraz prawo do przenoszenia danych wniesienia sprzeciwu wobec
takiego przetwarzania,

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niepodanie danych bedzie
skutkowaé niemozliwoscia uczestnictwa w $wiadczeniach,

Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w formie
profilowania.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis)

URMISTRZ

/

ﬁn& tha L__
mgr Marcin Piszczé)c






