
Z A R Z Ą D Z E N I E  N R Ź9./2022
Burmistrza Miasta Jędrzejowa
z dnia &6. stycznia 2022 roku

w sprawie ustalenia maksymalnego miesięcznego wynagrodzenia dla kierowników
i zastępców kierowników jednostek organizacyjnych Gminy Jędrzejów

Na  podstawie  art.   39  ust.   3   ustawy  z  dnia  21   listopada  2008r.   o  pracownikach
samorządowych  (Dz. U. z 2019r. poz.1282 z późn. zm.) ustala się, co następuje:
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§1
Maksymalne   miesięczne   wynagrodzenie   kierowników   i   zastępców   kierowników

j ednostek organizacyjnych Gminy Jędrzej ów tj . :
1) Ośrodka Pomocy Społecznej Miasta i Gminy w Jędrzejowie;
2) Pływalni Miej skiej w Jędrzejowie;
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5) Zakładu Usług Komunalnych w Jędrzejowie
6) Administracji i Obsługi w Jędrzejowie

nie  może  przekroczyć  miesięcznie  kwoty  dla  kierownika jednostki  9.600,00  zł  brutto,  dla
zastępcy kierownika jednostki 8.000,00 zł brutto.

§2
Maksymalne   miesięczne   wynagrodzenie   dla   kierownika  jednostki   organizacyjnej

obejmuje:
1 ) wynagrodzenie zasadnicze w maksymalnej wysokości do 6.400,00 zł brutto,
2) dodatek fimkcyjny w maksymalnej wysokości do 2.000,00 zł brutto,
3) inne składniki wynagrodzenia za pracę przewidziane w regulaminie wynagradzania
jednostki organizacyjnej w maksymalnej wysokości do 1.200,00 zł brutto.

§3
Maksymalne    miesięczne    wynagrodzenie     dla    zastępcy    kierownika    jednostki

organizacyj nej obej muj e :
1 ) wynagrodzenie zasadnicze w maksymalnej wysokości do 5.500,00 zł brutto,
2) dodatek fimkcyjny w maksymalnej wysokości do 1.500,00 zł brutto,
3 ) inne składniki wynagrodzenia za pracę przewidziane w regulaminie wynagradzania
jednostki organizacyjnej w maksymalnej wysokości do 1.000,00 zł brutto.

§4
Do  maksymalnego  miesięcznego  wynagrodzenia  kierownika  i  zastępcy  kierownika

jednostki organizacyjnej określonego w §  1  nie wlicza się:
1)   dodatku   za   wieloletnią   pracę,   który   przysługuje   na   zasadach   określonych
w przepisach ustawy o pracownikach samorządowych,
2) dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracowników sfery budżetowej ,
3 ) nagrody jubileuszowej,
4) nagród,
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5) ekwiwalentu z tytułu niewykorzystanego ulopu wypoczynkowego,
6) jednorazowej  odprawy  w  związku  z  przejściem  na  emeryturę  lub  rentę  z  tytułu
niezdolności do pracy.

§5
Z    tytułu    okresowego    zwiększenia    obowiązków    służbowych    lub    powierzenia

dodatkowych  zadań  osobom  wskazanym  w  §   1   może  być  przyznany  dodatek  specjalny
w kwocie nie przekraczaj ącej 40% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku fimkcyj nego.
Dodatek specjalny przyznaje się na czas określony nie dłuższy niż rok.

§6
Wynagrodzenie w granicach stawek maksymalnych określonych zarządzeniem ustala:
1 ) dla kierownika j ednostki organizacyjnej -Bumistrz,
2) dla zastępcy kierownika jednostki organizacyjnej -kierownik tej jednostki.

§7
Traci moc zarządzenie Nr 194/2017 Bumistrza Miasta Jędrzejowa z dnia 30.06.2017r.

w    sprawie    maksymalnego    miesięcznego    wynagrodzenia    kierowników    i    zastępców
kierowników j ednostek budżetowych i zakładów budżetowych Gminy Jędrzej ów.

§6
Zarządzenie  wchodzi  w  życie  z  dniem  podjęcia,  z  mocą  obowiązującą  od  dnia

O 1.01.2022r.


