ZARZADZENIE NR 291022
Burmistrza Miasta Jedrzejowa
z dnia 6. stycznia 2022 roku

w sprawie ustalenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia dla kierownikow
i zastepcow kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Jedrzejow

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1282 z pézn. zm.) ustala si¢, co nastgpuje:

§1

Maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownik6w i zastgpcow kierownikéw
jednostek organizacyjnych Gminy Jedrzejow tj.:

1) Osrodka Pomocy Spotecznej Miasta i Gminy w Jedrzejowie;

2) Plywalni Miejskiej w Jedrzejowie;

3) Samorzadowego Centrum Ustug Wspélnych w Jedrzejowie;

4) Srodowiskowego Domu Samopomocy w Jedrzejowie;

5) Zaktadu Ustug Komunalnych w Jedrzejowie

6) Administracji i Obstugi w Jedrzejowie
nie moze przekroczy¢ miesiecznie kwoty dla kierownika jednostki 9.600,00 zi brutto, dla
zastepcy kierownika jednostki 8.000,00 zi brutto.

§2
Maksymalne miesigczne wynagrodzenie dla kierownika jednostki organizacyjnej
obejmuje:
1) wynagrodzenie zasadnicze w maksymalnej wysokosci do 6.400,00 zt brutto,
2) dodatek funkcyjny w maksymalnej wysoko$ci do 2.000,00 z brutto,
3) inne skladniki wynagrodzenia za prac¢ przewidziane w regulaminie wynagradzania
jednostki organizacyjnej w maksymalnej wysokosci do 1.200,00 zt brutto.

§3
Maksymalne miesieczne wynagrodzenie dla zastgpcy kierownika jednostki
organizacyjnej obejmuje:
1) wynagrodzenie zasadnicze w maksymalnej wysokosci do 5.500,00 zt brutto,
2) dodatek funkcyjny w maksymalnej wysokosci do 1.500,00 z} brutto,
3 ) inne skladniki wynagrodzenia za prace przewidziane w regulaminie wynagradzania
jednostki organizacyjnej w maksymalnej wysokos$ci do 1.000,00 zt brutto.

§4

Do maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownika i zastgpcy kierownika
jednostki organizacyjnej okreslonego w § 1 nie wlicza si¢:

1) dodatku za wieloletnig pracg, ktéry przystuguje na zasadach okreslonych

w przepisach ustawy o pracownikach samorzadowych,

2) dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikow sfery budzetowe;,

3 ) nagrody jubileuszowe;j,

4) nagrod,



5) ekwiwalentu z tytutu niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego,
6) jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem na emerytur¢ lub rent¢ z tytulu
niezdolnosci do pracy.

§5
Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw shuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan osobom wskazanym w § 1 moze by¢ przyznany dodatek specjalny
w kwocie nie przekraczajacej 40% acznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony nie dtuzszy niz rok.

§6
Wynagrodzenie w granicach stawek maksymalnych okreslonych zarzadzeniem ustala:
1) dla kierownika jednostki organizacyjnej - Burmistrz,
2) dla zastepcy kierownika jednostki organizacyjnej — kierownik tej jednostki.

§7
Traci moc zarzadzenie Nr 194/2017 Burmistrza Miasta Jedrzejowa z dnia 30.06.2017r.
w sprawie maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikéw 1 zastepcow
kierownikow jednostek budzetowych i zakltadéw budzetowych Gminy Jedrzejow.

§6
Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podjecia, z moca obowigzujaca od dnia
01.01.2022r.




