Zarzadzenie Nr5|152022
Burmistrza Miasta Jedrzejowa

z dnia A9e42,.2041v

w sprawie wdrozenia do realizacji zasad uzytkowania i oszczedzania energii elektrycznej
w budynku Urzedu Miejskiego w Jedrzejowie oraz Urzedu Stanu Cywilnego
w Jedrzejowie

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2022 r., poz.559, poz.1005, poz.1079 i 1561) i § 7 ust. 1 pkt. 13 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w  Jedrzejowie, wprowadzonego Zarzadzeniem
Burmistrza Miasta Jedrzejowa Nr 347/2022 z dnia 12 wrzesnia 2022 roku, celem realizacji
obowigzku zmniejszania zuzycia energii elektrycznej w jednostkach sektora finansow
publicznych okres$lonego art. 37 ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 roku o szczegdlnych
rozwigzaniach stuzgcych ochronie odbiorcow energii elektryczne] w 2023 roku w zwigzku
z sytuacja na rynku energii elektrycznej (Dz.U. z 2022 r., poz. 2127 1 2243) zarzadzam co
nastepuje:

§1
Ustalam 1 wprowadzam do uzytku wewnetrznego katalog dzialan w  zakresie
oszczedzania energii elektrycznej w budynku Urzedu Miejskiego i Urzedu Stanu Cywilnego
w Jedrzejowie w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalgeznik do Zarzgdzenia Nr Y45 / 2022
Burmistrza Miasta Jedrzejowa

zdnia A9 dd s 2OV, ...

Katalog dzialan, ktére nalezy podjac¢ w celu zmniejszenia zuzycia energii w budynku
Urz¢du Miejskiego w Jedrzejowie i Urzedu Stanu Cywilnego od 29.12.2022 roku
do 31.12.2023 roku.

Do istotnych dziatan w tym zakresie nalezy zaliczyé w szczeg6lnosci:

1. modernizacj¢ lub wymiang o$wietlenia tradycyjnego polegajacego na montazu
os$wietlenia energooszczednego (przejscie na oswietlenie ledowe powoduje
zmniejszenie zuzycia energii o ok. 50%),

2. dazenic do =zapewnienia odpowiedniej temperatury pomieszczen; przy
ogrzewaniu budynku na poziomie 19 stopni Celsjusza, przy chtodzeniu budynku
na poziomie 25 stopni Celsjusza,

3. wprowadzenie usprawnien organizacyjnych oraz dzialan edukacyjno -
informacyjnych racjonalizujacych zuzycie energii przez pracownikow urzedu,

4. nabywanie urzadzen, instalacji charakteryzujacych sie niskim zuzyciem energii
oraz niskimi kosztami eksploatacji,

5. wymiana eksploatowanego urzadzenia, instalacji na urzadzenie, instalacje
chrakteryzujaca si¢ niskim zuzyciem energii oraz niskimi kosztami eksploatacji,

6. realizacja, w miare mozliwosci budzetowych, przedsigwzigé

termomodernizacyjnych i niskoemisyjnych,

edukowanie i dzielenie si¢ dobrymi praktykami,

montaz baterii kompensacyjnych (dzieki czemu nie placimy kar za energie

pojemnosciows ),

9. zakup sprz¢tu z wyzszymi klasami energetycznymi (np. komputery i laptopy,
nowoczesna serwerownia, windy),

10. bezwzgledne wylgczanie urzadzen po godzinach pracy (instalacja klimatyzacyjna,
sprzet komputerowy ),

11. podzial o$wietlenia na strefy,

12. zamykanie okien przy wiaczonej klimatyzacji lub ogrzewaniu,

13. wykorzystanie naturalnego o$wietlenia bez zastaniania okien,

14. korzystanie z urzadzen zgodnie z wytycznymi producenta,

15. niezostawianie urzadzen w stanie spoczynku/czuwania,

16. ustawienie w sprzecie komputerowym trybu oszczedzania energii,

17. wylgczanie przedtuzaczy i tadowarek,

18. drukowanie, kopiowanie, skanowanie dokumentdéw w miare mozliwosci
zbiorczo,

19. wylaczanie $wiatta w chwili opuszczania pomieszczenia,

20. racjonalne korzystanie z energii elektrycznej przy sprzataniu pomieszczen
biurowych,

21. racjonalna eksploatacja uzywanych lodowek min. ustawianie, rozmrazanie,

22. gotowanie w czajnikach elektrycznych odpowiedniej do potrzeb ilosci wody,

23. pordéwnywanie | wybor najkorzystniejszej oferty firm dostarczajacych prad,

24, inicjowanie wszelkich dziatan zmierzajacych do ograniczenia ceny za zuzyta
energie elektryczng,

25. ograniczenie oswietlenia zewnetrznego, wylaczenie dobowej lub Swiatecznej
iluminacji budynkéw,

ol



26. zakaz ladowania prywatnych telefondw i zmniejszenie ilosci sprzetu AGD,
27. mozliwos¢ oddelegowania wyznaczonych pracownikéw do pracy zdalne;.
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