
ZARZĄDZENIE NR 265 / 2023
BURMISTRZA MIASTA JĘDRZEJOWA

z dnia 7 Iipca 2023 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regu]aminie Wynagradzania
Pracowników w Urzędzie Miejskim  w Jędrzejowie

Na podstawie art. 39 ust. 1  ustawy z dnia 21 1istopada 2008r. o pracownikach
samorządowych ( Dz. U. 2022r., poz.530) w związku    z  rozporządzeniem Rady
Ministrów z dnia 25 paździemika  2021r. w sprawie wynagradzania pracowników
samorządowych ( Dz.U. z 2021, poz.1960 oraz z 2023r. poz.1102)  zarządzam,
co następuje:

§1

n        W zarządzeniu nr 502/2018 Burmistrza Miasta Jędrzejowa w sprawie ustalenia
Regulaminu  Wynagradzania pracowników  Urzędu  Miejskiego    w  Jędrzejowie
z  dnia  06  grudnia  2018r.  zmienionym  zarządzeniem  nr  33/2022  Bumistrza
Miasta  Jędrzejowa  z  dnia  31  stycznia  2022r.    załączniki  nr  1  i  2,  otrzymują
brzmienie, zgodnie z załącznikami nr 1  i 2  do niniejszego zarządzenia.

§2

Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§3

Regulamin Wynagradzania należy podać do wiadomości pracownikom poprzez

przekazanie  po  jednym  egzemplarzu  do  wydziałów  i  dla  osób  zajmujących
samodzielne stanowiska.

®
§4

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od dnia podania
go do wiadomości pracownikom z mocą obowiązującą od 1  lipca 2023 roku.



Zalącznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania
pracowników Urzędu Miej skiego

w Jędrz€jowie

Wykaz stanowisk pracowniczych, minima[ne i maksyma]ne kategorie zaszeregowania
oraz stawki dodatku funkcyjnego

Lp Stanowisko Kałegoria Stawka
zaszeregowania dodatkufunkcyjnegodo

1 2 3 4

Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Sekretarz Gminy XVII - X 9
2 Kierownik urzędu stanu cywilnego XVI - XIX 8
3 Naczelnik wvdziału XV- XIX 8
4 Audytor  wewnętrzny XV - XVIII 8
5 Zastępca kierownika urzędu stanu XIV - XVII 6

cywilnego
6 Kierownik referatu XIII - XVII 6

Stanowiska urzędnicze
1 Radca prawn XIII - XIX 5
2 Starszy inspektor XIII -VIII -
3 Inspektor XI - XVII -
45 Starszy infomat  kPodinsektor XIII - XVIII -

X-XV -
6 Infomatyk XIII - XVII -

7 Specialista X - XIV -

8 Samodzieln   referent X - XII -
9 Referent VIII - XI -

Młodszy referent VII - X -

Stanowiska, na których nawiązanie stosunku pracy następuje w ramach robót
publicznych lub prac in terwencyinych

1 Pracownik 11 stopnia wykonujący zadania w XII - XV -

ramach robót publicznych lub prac XI - XIV -
interwencyinych

2 Pracownik 1 stopnia wykonujący zadania w IX - XII -

ramach robót publicznych lub prac VIII - XI -
interwencyjnych VII - X -

Stanowiska w Straży Mie.skie.Stanowiskakierowniczeurzednicze

1 Komendant straży XV - XIX 7
Stanowiska urzednicze

1 Starszy insi)ektor XIII - XVIII -

2 Inspektor XII - XVII -

3 Młodszy inspektor XI - XV -

Stanowisk:
1 Pomoc administracyina (biurowa)
2 Robotnik   os odarczy
3 Goniec

JLrii-c-z-e-iH
IV - IX
V-IX
11 - VII

EEĘiii



Zalącznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania  pracowników

Urzędu Miejskiego w Jędrzejowie

TABELAI

MIESIĘCZNYCH  KWOT  WYNAGRODZENIA  ZASADNICZEGO

®

Lp. Kategona zaszeregowania Kwota w złotych

1. I 3.300 -6.600

2. 11 3.350  -6.800

3. 1„ 3.400 -6.900

4. IV 3.450 -7.200

5. V 3.500 -7.400

6. VI 3.550 -7.600

7. VII 3.600-7.800

8. VIII 3.650 -7.900

9. IX 3.700 -8.100

10. X 3.800 -8.300

11. XI 3.900 -8.500

12. XII 4.000 -8.700

13. XIII 4.100 - 8.900

14. XIV 4.200 -9.100

15. XV 4.300 -9.500

16. XVI 4.400 -9.900

17. XVII 4.600 -10.500

18. XVIII 4.800 -11.000

19. XIX 5.000 -11.500

20. XX 5.200 -12.000


