ZARZADZENIE NR 265/ 2023
BURMISTRZA MIASTA JEDRZEJOWA
z dnia 7 lipca 2023 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Wynagradzania
Pracownikow w Urzedzie Miejskim w Jedrzejowie

Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy zdnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzagdowych ( Dz. U. 2022r., poz.530) w zwigzku z rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 25 paZzdziernika 2021r, w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych ( Dz.U. z 2021, poz. 1960 oraz z 2023r. poz. 1102) zarzadzam,
¢o nastepuje:

§1

W zarzadzeniu nr 502/2018 Burmistrza Miasta Jedrzejowa w sprawie ustalenia
Regulaminu Wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Jedrzejowie
z dnia 06 grudnia 2018r. zmienionym zarzadzeniem nr 33/2022 Burmistrza
Miasta Jedrzejowa z dnia 31 stycznia 2022r. zalgczniki nr 1 i 2, otrzymuja
brzmienie, zgodnie z zatacznikaminr 112 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§3

Regulamin Wynagradzania nalezy poda¢ do wiadomosci pracownikom poprzez
przekazanie po jednym egzemplarzu do wydzialow i dla oséb zajmujacych
samodzielne stanowiska.

§ 4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikom z moca obowigzujaca od 1 lipca 2023 roku.




Zalacznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miejskiego

w Jedrzejowie

Wykaz stanowisk pracowniczych, minimalne i maksymalne kategorie Zaszeregowania
oraz stawki dodatku funkcyjnego

Lp Stanowisko Kategoria Stawka
zaszeregowania dodatku
funkcyjnego
do
1 2 3 4
Stanowiska kierownicze urzednicze

1 | Sekretarz Gminy XVII - XX 9

2 | Kierownik urzedu stanu cywilnego XVI - XIX 8

3 | Naczelnik wydzialu XV-XIX 8

4 | Audytor wewnetrzny XV - XVIII 8

5 | Zastgpca kierownika urzedu stanu XIV - XVII 6
cywilnego

6 | Kierownik referatu XII - XVII 6

Stanowiska urzednicze

1 | Radca prawny X1 - XIX 5

2 | Starszy inspektor XIII -VIII -

3 | Inspektor XI-XVII -

4 | Starszy informatyk XIII - XVIII -

5 | Podinspektor X-XV -

6 | Informatyk XTI - XVII -

7 | Specjalista X-XIvV -

8 | Samodzielny referent X-XII -

9 | Referent VIII - X1 -
Mtodszy referent VII-X -
Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét

publicznych lub prac interwencyjnych

1 | Pracownik II stopnia wykonujgcy zadania w XII-XV -
ramach robot publicznych lub prac XI-XIV -
interwencyjnych

2 | Pracownik I stopnia wykonujacy zadania w IX - XII -
ramach robot publicznych lub prac VIII - XI -
interwencyjnych VII-X -

Stanowiska w Strazy Miejskiej
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 | Komendant strazy ] XV -XIX 7
Stanowiska urzednicze
1 | Starszy inspektor XIII - XVIII -
2 | Inspektor XII - XVII -
3 | Mtodszy inspektor XI-XV -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 | Pomoc administracyjna (biurowa) IV -IX -
2 | Robotnik gospodarczy V-1IX -
3 | Goniec 1I-VII -
MI
afe




TABELAI

Zalgeznik Nr2
do Regulaminu Wynagradzania pracownikow

Urz¢du Miejskiego w Jedrzejowie

MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Lp. Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
L. I 3.300 - 6.600
2. II 3.350 - 6.800
3. 11 3.400 - 6.900
4. v 3.450 - 7.200
5. v 3.500 — 7.400
6. VI 3.550 -7.600
7. VII 3.600- 7.800
8. VIII 3.650 —7.900
9. IX 3.700 - 8.100
10. X 3.800 - 8.300
11. X1 3.900 - 8.500
12. XII 4.000 - 8.700
13. XIII 4.100 - 8.900
14. XV 4.200 -- 9.100
15. XV 4.300 - 9.500
16. XVI 4.400 —9.900
17. Xvil 4.600 — 10.500
18. XVIII 4.800 ~ 11.000
19. XIX 5.000 - 11.500
20. XX 5.200 - 12.000




