ZARZADZENIE NR 326/2023

Burmistrza Miasta Jedrzejowa

z dnia 7 wrzesnia 2023 roku

w sprawie zgody na zatrudnienie nauczyciela wspélorganizujgcego oraz przydzielenie
dodatkowych godzin z przeznaczeniem na zaje¢cia rewalidacyjne, na utworzenie klasy
sportowej, oraz przydzielenie dodatkowych godzin przeznaczonych na nauczanie
indywidualne i zajgcia zintegrowanej sciezki ksztalcenia

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U, 22023 r. poz. 40, 572 i 1463) w zwigzku z art. 127 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. —Prawo o$wiatowe (Dz, U, z 2023 r. poz. 900, 1672 i 1718) § 4 ust. 2 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i placowkach
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1280 oraz z 2022 r. poz. 1594) oraz Statutu Szkoly Podstawowej nr 5
w Jedrzejowie zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.

Wyrazam zgode na zatrudnienie w roku szkolnym 2023/2024 nauczyciela wspélorganizujacego
ksztalcenie dla ucznia klasy 1 posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
nr 173/22/23 wydane przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng w Jedrzejowie oraz
na przydzielenie 2 godzin rewalidacji tygodniowo dla w/w ucznia.

§ 2.
Wyrazam zgodg na utworzenie w roku szkolnym 2023/2024 klasy IV sportowej.

§3.
Przyznaje 12 godzin tygodniowo w roku szkolnym 2023/2024 przeznaczonych
na zorganizowanie nauczania indywidualnego dla ucznia klasy VII posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego nr 214/22/23 wydane przez Poradnig Psychologiczno-

Pedagogiczna w Jedrzejowte.

§4.
Przyznaje 2 godziny tygodniowo w roku szkolnym 2023/2024 przeznaczonych na

zorganizowanie dodatkowych zajg¢ z matematyki dla uczennicy klasy VI posiadajacej opinig
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Jedrzejowie PPP-P.4251-58/2022/2023.

§4.

Wykonanie zarzadzenia powierzam dyrektorowi Szkoly Podstawowej nr 5 w J gdrzejowie.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem powzigcia.




