Zarzadzenie Nr. ‘fﬂlm&

Burmistrza Miasta Jedrzejowa

z dnia ..Q‘.-Di;.?ﬁl&x..

w sprawie zmiany regulaminu nagradzania pracownikow w Urzedzie

Miejskim w Jedrzejowie

Na podstawie art. 36 ust. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2022 1. poz. 530), § 21 pkt.1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Miegjskiego w Jedrzejowie stanowiacego zalacznik do Zarzadzenia Nr 347/2022 Burmistrza
Miasta Jedrzejowa z dnia 12.09.2022r. w sprawie ustalenia tekstu jednolitego Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Jedrzejowie oraz art. 77° § 4 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy( Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, poz.1700,) zarzadzam, co nastepuje:

§1

W regulaminie nagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Jedrzejowie stanowigcym
zalacznik do Zrzadzenia nr 503/2018 Burmistrza Miasta Jedrzejowa z dnia 06.12.2018r.
§ 2 ust.2 otrzymuje brzmienie:

»2. Nagrody uznaniowe mogg by¢ wyplacane w miar¢ posiadanych na ten cel srodkéw
finansowych dla pracownikow:

1) za szczegdlne osiagniecia w pracy zawodowej,

2) przechodzacych na emeryturg lub rente¢ za dlugoletnia wyréiniajgcg pracg”.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom.

§4

Podanic do wiadomosci pracownikOw nastepuje poprzez umieszczenie zarzadzenia
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz przekazanie go w formie skanu za pomocg poczty
elektroniczne;j.
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